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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3122

Convention collective nationale

IDCC : 454. − TÉLÉPHERIQUES

ET ENGINS DE REMONTÉES MÉCANIQUES

AVENANT NO 70, ANNEXE I, DU 15 NOVEMBRE 2006
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS AU 1er DÉCEMBRE 2006

NOR : ASET0750046M
IDCC : 454

Entre :
Le syndicat national des téléphériques de France (SNTF),

D’une part, et
La confédération française démocratique du travail, fédération générale

transports équipement (CFDT-FGTE) ;
La fédération nationale des transports CGT-FO,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Jusqu’au 30 juin 2006, 2 grilles de rémunération peuvent être appliquées :
– la grille des coefficients pour les entreprises n’appliquant pas encore les

dispositions de l’avenant no 32, signé le 5 juillet 2006 ;
– la grille des niveaux de rémunération pour les entreprises appliquant ce

même avenant.

Article 1er

Au 1er décembre 2006, les grilles des « salaires mensuels minimaux pro-
fessionnels garantis (en euros), pour 151,67 heures » sont revalorisées :

– de + 2,50 % au coefficient 125 ;
– de + 2,10 % au coefficient 179.

avec application de la formule y = ax + b entre les coefficients 125 et 179.
Ces revalorisations au 1er décembre 2006 s’appliquent sur les grilles des

« salaires mensuels minimaux professionnels garantis » du 1er décembre 2005
et incluent les revalorisations provisionnelles intervenues au 1er juin 2006.
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Ces revalorisations s’appliquent uniquement sur les minima convention-
nels nationaux garantis.

Article 2

Au 1er décembre 2006, les grilles des « salaires horaires minimaux profes-
sionnels garantis (en euros) » sont revalorisées :

– de + 2,50 %, au coeffiicient 125 ;
– de + 2,10 %, au coefficient 179,

avec application de la formule y = ax + b entre les coefficients 125 et 179.

Ces revalorisations au 1er décembre 2006 s’appliquent sur les grilles des
« salaires horaires minimaux professionnels garantis » du 1er décembre 2005
et incluent les revalorisations provisionnelles intervenues au 1er juin 2006.

Ces revalorisations s’appliquent uniquement sur les minima convention-
nels nationaux garantis.

Article 3

Au 1er décembre 2006, les grilles des « salaires horaires minimaux profes-
sionnels garantis (en euros) » sont revalorisées :

– de + 1,50 %, au niveau de rémunération 200 ;
– de + 1,10 %, au niveau de rémunération 221,

avec application de la formule y = ax + b entre les niveaux de rémunération
200 et 221.

Ces revalorisations au 1er décembre 2006 s’appliquent sur les grilles des
« salaires horaires minimaux professionnels garantis », du 5 juillet 2006.

Ces revalorisations s’appliquent uniquement sur les minima convention-
nels nationaux garantis.

Article 4

Les montants des indemnités et primes conventionnelles sont revalorisés
sur la base d’une augmentation annuelle de + 2,00 %, au 1er décembre 2006 :

– l’indemnité compensatrice de panier est portée de 5,47 € à 5,58 € ;
– l’indemnité compensatrice d’équipement :

– pour les skis et bâtons est portée de 35,57 € à 36,28 € ;
– pour les chaussures est portée de 15,09 € à 15,39 € ;

– la prime de langue étrangère est portée de 44,93 € à 45,83 € ;
– la prime d’artificier est portée de 28,33 € à 28,90 €.

Article 5

Le présent avenant sera déposé à la direction des relations du travail,
auprès des services centraux du ministre chargé du travail.

Article 6

Les dispositions susvisées seront soumises à la procédure d’extension
prévue par le code du travail.

Fait à Lyon, le 15 novembre 2006.
(Suivent les signatures.)



CC 2007/2 119

. .

Salaires mensuels minimaux professionnels garantis
pour 151,67 heures au 1er décembre 2006 (annexe I, art. 8)

1. Salariés bénéficiant de la mensualisation
(En euros.)

ANCIENNETÉ
COEFFICIENT HIÉRARCHIQUE

125 131 136 143 148 159 170 179

Moins de 3 ans 1 254,81 1 284,51 1 308,26 1 341,65 1 365,21 1 415,51 1 464,39 1 503,05

De 3 à 6 ans 1 287,74 1 318,22 1 342,61 1 376,87 1 401,05 1 452,67 1 502,83 1 542,51

De 6 à 9 ans 1 320,68 1 351,94 1 376,95 1 412,08 1 436,88 1 489,83 1 541,27 1 581,97

De 9 à 12 ans 1 353,62 1 385,66 1 411,29 1 447,30 1 472,72 1 526,98 1 579,71 1 621,42

De 12 à 15 ans 1 386,56 1 419,38 1 445,63 1 482,52 1 508,56 1 564,14 1 618,15 1 660,88

De 15 à 18 ans 1 419,50 1 453,10 1 479,97 1 517,74 1 544,39 1 601,30 1 656,59 1 700,33

De 18 à 20 ans 1 452,44 1 486,82 1 514,31 1 552,96 1 580,23 1 638,46 1 695,03 1 739,79

Plus de 20 ans 1 474,40 1 509,29 1 537,21 1 576,44 1 604,12 1 663,23 1 720,65 1 766,09
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Salaires mensuels minimaux professionnels garantis
au 1er décembre 2006 (annexe I, art. 8)

2. Salariés ne bénéficiant pas de la mensualisation
(En euros.)

ANCIENNETÉ
COEFFICIENT HIÉRARCHIQUE

125 131 136 143 148 159 170 179

Moins de 12 mois 8,27 8,47 8,62 8,84 9,01 9,34 9,65 9,91

De 1 à 2 ans 8,34 8,55 8,70 8,92 9,08 9,42 9,74 10,00

De 2 à 3 ans 8,42 8,62 8,77 9,00 9,16 9,50 9,82 10,09

De 3 à 4 ans 8,49 8,70 8,85 9,08 9,24 9,58 9,91 10,17

De 4 à 5 ans 8,56 8,77 8,93 9,15 9,32 9,66 9,99 10,26

De 5 à 6 ans 8,63 8,84 9,00 9,23 9,40 9,74 10,08 10,35

De 6 à 7 ans 8,71 8,92 9,08 9,31 9,48 9,83 10,16 10,43

De 7 à 8 ans 8,78 8,99 9,15 9,39 9,56 9,91 10,25 10,52

De 8 à 9 ans 8,85 9,07 9,23 9,46 9,64 9,99 10,33 10,61

De 9 à 10 ans 8,92 9,14 9,30 9,54 9,71 10,07 10,42 10,69

De 10 à 11 ans 9,00 9,21 9,38 9,62 9,79 10,15 10,50 10,78

De 11 à 12 ans 9,07 9,29 9,45 9,70 9,87 10,23 10,58 10,87

De 12 à 13 ans 9,14 9,36 9,53 9,77 9,95 10,32 10,67 10,95

De 13 à 14 ans 9,21 9,44 9,60 9,85 10,03 10,40 10,75 11,04

De 14 à 15 ans 9,29 9,51 9,68 9,93 10,11 10,48 10,84 11,13

De 15 à 16 ans 9,36 9,59 9,76 10,01 10,19 10,56 10,92 11,22

De 16 à 17 ans 9,43 9,66 9,83 10,08 10,27 10,64 11,01 11,30

De 17 à 18 ans 9,50 9,73 9,91 10,16 10,34 10,72 11,09 11,39

De 18 à 19 ans 9,57 9,81 9,98 10,24 10,42 10,81 11,18 11,48

De 19 à 20 ans 9,65 9,88 10,06 10,31 10,50 10,89 11,26 11,56

Plus de 20 ans 9,72 9,96 10,13 10,39 10,58 10,97 11,34 11,65
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Salaires horaires minimaux professionnels garantis
au 1er décembre 2006

(En euros.)

NIVEAU
de rémunération

TAUX HORAIRE

409 25,1835

408 25,1020

407 25,0205

406 24,9390

405 24,8575

404 24,7760

403 24,6945

402 24,6130

401 24,5315

400 24,4500

399 24,3695

398 24,2890

397 24,2085

396 24,1280

395 24,0475

394 23,9669

393 23,8864

392 23,8059

391 23,7253

390 23,6448

389 23,5642

388 23,4836

387 23,4031

386 23,3225

385 23,2419

384 23,1613

383 23,0807

382 23,0001

381 22,9195

380 22,8389

NIVEAU
de rémunération

TAUX HORAIRE

379 22,7582

378 22,6776

377 22,5970

376 22,5163

375 22,4357

374 22,3550

373 22,2743

372 22,1936

371 22,1130

370 22,0323

369 21,9516

368 21,8709

367 21,7902

366 21,7095

365 21,6287

364 21,5480

363 21,4673

362 21,3865

361 21,3058

360 21,2250

359 21,1443

358 21,0635

357 20,9827

356 20,9019

355 20,8211

354 20,7403

353 20,6595

352 20,5787

351 20,4979

350 20,4171
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NIVEAU
de rémunération

TAUX HORAIRE

349 20,3363

348 20,2554

347 20,1746

346 20,0937

345 20,0129

344 19,9320

343 19,8511

342 19,7703

341 19,6894

340 19,6085

339 19,5276

338 19,4467

337 19,3658

336 19,2849

335 19,2039

334 191230

333 19,0421

332 18,9611

331 18,8802

330 18,7992

329 18,7183

328 18,6373

327 18,5563

326 18,4753

325 18,3943

324 18,3133

323 18,2323

322 18,1513

321 18,0703

320 17,9893

319 17,9082

318 17,8272

NIVEAU
de rémunération

TAUX HORAIRE

317 17,7462

316 17,6651

315 17,5840

314 14,5030

313 17,4219

312 17,3408

311 17,2597

310 17,1787

309 17,0976

308 17,0164

307 16,9353

306 16,8542

305 16,7731

304 16,6920

303 16,6108

302 16,5297

301 16,4485

300 16,3674

299 16,2862

298 16,2050

297 16,1238

296 16,0426

295 15,9615

294 15,8803

293 15,7990

292 15,7178

291 15,6366

290 15,5554

289 15,4742

288 15,3929

287 15,3117

286 15,2304
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NIVEAU
de rémunération

TAUX HORAIRE

285 15,1491

284 15,0679

283 14,9866

282 14,9053

281 14,8240

280 14,7427

279 14,6614

278 14,5810

277 14,5006

276 14,4202

275 14,3397

274 14,2592

273 14,1787

272 14,0982

271 14,0177

270 13,9372

269 13,8566

268 13,7760

267 13,6954

266 16,6148

265 13,5342

264 13,4536

263 13,3729

262 13,2922

261 13,2115

260 13,1308

259 13,0501

258 12,9694

257 12,8886

256 12,8078

255 12,7270

254 12,6462

NIVEAU
de rémunération

TAUX HORAIRE

253 12,5654

252 12,4845

251 12,4037

250 12,3228

249 12,2419

248 12,1610

247 12,0801

246 11,9991

245 11,9182

244 11,8372

243 11,7562

242 11,6752

241 11,5941

240 11,5131

239 11,4320

238 11,3509

237 11,2698

236 11,1887

235 11,1076

234 11,0264

233 10,9453

232 10,8641

231 10,7829

230 10,7017

229 10,6204

228 10,5392

227 10,4579

226 10,3766

225 10,2953

224 10,2140

223 10,1327

222 10,0513
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NIVEAU
de rémunération

TAUX HORAIRE

221 9,9700

220 9,8894

219 9,8089

218 9,7283

217 9,6477

216 9,5670

215 9,4863

214 9,4056

213 9,3248

212 9,2441

211 9,1632

210 9,0824

NIVEAU
de rémunération

TAUX HORAIRE

209 9,0015

208 8,9206

207 8,8397

206 8,7587

205 8,6777

204 8,5967

203 8,5156

202 8,4345

201 8,3534

200 8,2722


