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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3342

Convention collective 

IDCC : 2622. − CRÉDIT MARITIME MUTUEL

AVENANT NO 5 DU 1er JANVIER 2006
RELATIF AUX SALAIRES

À COMPTER DU 1er JANVIER 2006
NOR : ASET0750039M

IDCC : 2622

Article 1er

Les annexes VI, VII et VIII relatives aux salaires annuels minima de la
convention collective sont actualisés comme suit, à compter du 1er jan-
vier 2006.

ANNEXE VI

TITRE V

RÉMUNÉRATION

Grille de salaires annuels minima de branche
hors ancienneté au 1er janvier 2006

Pour une durée du travail correspondant à la durée légale du travail

CATÉGORIE SALAIRE EN EUROS (1) SALAIRE EN POINTS
bancaires (2)

Techniciens

Niveau A 16 000 7 477
Niveau B 16 266 7 601
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CATÉGORIE SALAIRE EN EUROS (1) SALAIRE EN POINTS
bancaires (2)

Niveau C 16 600 7 757
Niveau D 18 017 8 419
Niveau E 18 875 8 820
Niveau F 20 591 9 622
Niveau G 22 824 10 665

Cadres

Niveau H 25 297 11 821
Niveau I 30 908 14 443
Niveau J 37 344 17 451
Niveau K 44 438 20 766

(1) 1 euro = 6,55957 francs.
(2) Valeur du point bancaire = 2,14 €.

ANNEXE VII

Grille des salaires annuels minima de branche
à l’ancienneté au 1er janvier 2006

Pour une durée du travail correspondant à la durée légale du travail

CATÉGORIE 5 ANS
en euros (1)

10 ANS
en euros (1)

15 ANS
en euros (1)

20 ANS
en euros (1)

Techniciens

Niveau A 16 260 16 675 17 175 17 689
Niveau B 16 582 17 005 17 514 18 039
Niveau C 16 884 17 390 17 911
Niveau D 18 466 19 022 19 590
Niveau E 19 345 19 927 20 525
Niveau F 21 105 21 738 22 390
Niveau G 23 392 24 094 24 817

Cadres

Niveau H 25 927 26 707
Niveau I 31 678 32 627
Niveau J 38 273 39 422
Niveau K 45 545 46 911

(1) 1 euro = 6,55957 francs.
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ANNEXE VIII

Grille de référence pour l’application de la garantie salariale
individuelle (art. 41) à l’ancienneté au 1er janvier 2006

Pour une durée du travail correspondant à la durée légale du travail

CATÉGORIE 5 ANS
en euros (1)

10 ANS
en euros (1)

15 ANS
en euros (1)

20 ANS
en euros (1)

Techniciens

Niveau A 32 500 32 500 32 500 32 500
Niveau B 32 500 32 500 32 500 32 500
Niveau C 32 500 32 500 32 500
Niveau D 32 500 32 500 32 500
Niveau E 32 500 32 500 32 500
Niveau F 32 500 32 500 32 500
Niveau G 32 500 32 500 32 500

Cadres

Niveau He 32 500 33 383
Niveau I 39 598 40 783
Niveau J 47 842 49 277
Niveau K 56 931 58 639

(1) 1 euro = 6,55957 francs.

Article 2
Dépôt

Le présent avenant fera l’objet d’un dépôt en 5 exemplaires auprès de la
direction départementale du travail de la Roche-sur-Yon, et en 1 exemplaire
auprès du greffe du conseil de prud’hommes des Sables-d’Olonne.

Fait aux Sables-d’Olonne, le 1er janvier 2006

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Fédération nationale du Crédit maritime mutuel représentant les struc-

tures suivantes :
– caisse régionale de Crédit maritime mutuel du Nord
– caisse régionale de Crédit maritime mutuel du littoral de la

Manche ;
– caisse régionale de Crédit maritime mutuel du Finistère ;
– caisse régionale de Crédit maritime mutuel du Morbihan et de la

Loire-Atlantique ;
– caisse régionale de Crédit maritime mutuel de la Vendée ;
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– caisse régionale de Crédit maritime mutuel du littoral du Sud-
Ouest ;

– caisse régionale de Crédit maritime mutuel de la Méditerranée ;
– société centrale de Crédit maritime mutuel du Nord.

Syndicats de salariés :
Confédération française des travailleurs chrétiens de banques et éta-

blissements financiers (CFTC) ;
Confédération française démocratique du travail (CFDT) ;
Syndicat CGT-FO ;
Fédération des syndicats du personnel de la banque et de l’assurance

CGT.


