MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3298

Convention collective nationale

IDCC: 2104. — THERMALISME

AVENANT N° 12 DU 22 NOVEMBRE 2006
RELATIF A LA SURVEILLANCE MEDICALISEE RENFORCEE

NOR : ASET0750068M
IDCC: 2104

Compte tenu de la nouvelle définition de I’article R.241-50 du code du
travail (décret du 28 juillet 2004), relatif a la mise en place d’une surveil-
lance médicale renforcée, la branche du thermalisme liste ainsi qu’il suit les
postes justifiant d’une surveillance médicale renforcée :

Filiere soins
Emploi thermaux :

— agent thermal AST et ADST ;
— responsable de service ;

— infirmier(ere) ;

— masseur-kinésithérapeute ;

— masseur-kinésithérapeute cadre.

Emplois para-thermaux :

— esthéticien(ne) ;

— moniteur de gymnastique ;
— surveillant(e) de baignade.

Filiere administrative

Sous réserve d’une durée quotidienne habituelle de travail sur écran de la
moitié du temps de travail avec un minimum de 3 heures :

— agent administratif et d’accueil ;

— secrétaire bureautique ;
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assistant(e) de direction ;

aide-comptable ;

comptable ;

chef comptable ;

informaticien(ne) technicien(ne) d’exploitation.

Filiere entretien et technique
manceuvre ;
agent de nettoyage ;
manutentionnaire ;
ouvrier(ére) d’entretien et de maintenance ;
magasinier(ere) ;
agent de blanchisserie ;
agent de blanchisserie, chef d’équipe ;
lingere ;
technicien d’entretien et de maintenance.

Fait a Paris, le 22 novembre 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

Conseil national des exploitants thermaux.

Syndicats de salariés :
Fédération des services publics et des services de santé FO ;
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CFE-CGC;
CFDT.
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