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Entre :
Le conseil supérieur du notariat,
D’une part, et

La fédération des services CFDT ;

Le syndicat national des cadres et techniciens du notariat CFE-CGC ;
La fédération nationale des personnels des sociétés d’études CGT ;
La fédération générale des clercs et employés de notaire CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

A la fin du 4° alinéa de I’article 29.3.2 de la convention collective natio-
nale du notariat du 8 juin 2001, les mots « entreprise notariale » sont rempla-
cés par « office notarial ».

Les 6¢, 7¢ et 8 alinéas de I’article 29.3.2 sont remplacés par les disposi-
tions suivantes procédant de ’article L. 982-4 du code du travail :

« Les actions de formation sont arrétées d’un commun accord entre
I’employeur et le salarié. Elles ont lieu, en principe, pendant le temps de tra-
vail, le salarié bénéficiant du maintien de son salaire.

Ces actions peuvent, toutefois, se dérouler en tout ou partie en dehors du
temps de travail a I’initiative soit du salarié dans le cadre du droit individuel
a la formation prévu a l’article 29.2, soit de I’employeur, apres accord écrit
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du salarié, en application de 'article 29.1.1.3. Dans les 2 cas, I’employeur
définit avec le salarié avant son départ en formation la nature des engage-
ments auxquels il souscrit si I'intéressé suit avec assiduité la formation et
satisfait aux évaluations prévues.

Par accord écrit entre le salarié et ’employeur, les heures de formation
effectuées en dehors du temps de travail dans le cadre d’une période de pro-
fessionnalisation peuvent excéder le montant des droits ouverts par le salarié
au titre du droit individuel a la formation dans la limite des 80 heures sur
une méme année civile. Dans ce cas, I’employeur doit prendre vis-a-vis du
salarié des engagements qui portent sur les conditions dans lesquelles le sala-
rié accede en priorité dans le délai de 1 an, a I’issue de la formation, aux
fonctions disponibles correspondant aux connaissances acquises et sur I’attri-
bution de la classification correspondant a I’emploi occupé. Ces engagements
portent également sur les modalités de prise en compte des efforts accomplis
par le salarié.

Les heures de formation effectuées en dehors du temps de travail donnent
lieu au versement de 1’allocation prévue au III de I’article L. 932.1 du code
du travail dans la limite des fonds disponibles a I’OPCA-PL, versés confor-
mément a 1’article 29.5 ci-apres. »

Le dernier alinéa de I’article 29.3.2 est supprimé.
Larticle suivant est inséré aprés 1’article 29.3.2 :
29.3.3. Tutorat

La formation de tuteur et I’accompagnement tutorial ne constituent pas
une priorité de financement par I’OPCA-PL.

Article 2

L’article 29.5 de la convention collective nationale du notariat du
8 juin 2001 est abrogé et remplacé par les dispositions suivantes :

« Article 29.5

Contribution financiere des employeurs
a la formation professionnelle

Offices occupant au minimum 20 salariés

Les offices occupant au minimum 20 salariés doivent obligatoirement ver-
ser a l’organisme paritaire de collecte agréé des professions libérales,
I’OPCA-PL, dont le siege est a Levallois-Perret (92300), 52-56, rue Kléber :

— la totalité de la contribution destinée au financement des contrats et pé-

riodes de professionnalisation et du droit individuel a la formation,
actuellement fixée a 0,50 % de la masse salariale annuelle ;

— les 8/9 de la contribution destinée au financement du plan de formation,

actuellement fixée a 0,90 % de la masse salariale annuelle ;

— le solde de cette contribution de 0,90 % qui n’a pas fait I’objet d’une

utilisation directe par 1’office.

Nonobstant les dispositions de ’article L. 951-1-1II-2° a et ¢ du code du
travail, les taux indiqués ci-dessus sont applicables deés 1’année ou le seuil de
20 salariés est atteint ou dépassé.
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Ces offices doivent, d’autre part, verser au FONGECIF géographiquement
compétent la contribution destinée au financement du congé individuel de
formation, actuellement fixé a 0,20 % de la masse salariale annuelle. En cas
de franchissement du seuil de 20 salariés, les dispositions de
Particle L. 951-1-1I1-2° b s’appliquent.

Offices occupant de 10 a 19 salariés

Les offices occupant de 10 a 19 salariés doivent obligatoirement verser a
I’OPCA-PL :

— la totalité de la contribution destinée au financement des contrats et pé-
riodes de professionnalisation et du droit individuel a la formation ;

— les 8/9 de la contribution destinée au financement du plan de formation,
actuellement fixée a 0,90 % de la masse salariale annuelle ;

— le solde de cette contribution de 0,90 % qui n’a pas fait I’objet d’une
utilisation directe par 1’office.

Nonobstant les dispositions de ’article L. 951-1 II et III-1° du code du tra-

vail :

— le taux de la contribution destinée au financement des contrats et pé-
riodes de professionnalisation et du droit individuel a la formation reste
fixé pour ces offices a 0,50 % de la masse salariale annuelle ;

— les taux indiqués ci-dessus, tant pour la contribution " professionnalisa-
tion et DIF " que pour la contribution " plan de formation ", sont appli-
cables des 1’année ou D’effectif atteint ou dépasse 10 salariés.

Offices occupant de 7 a 9 salariés

L’obligation de contribuer au financement de la professionnalisation et du
plan de formation aux taux applicables aux offices occupant de 10 a 19 sala-
riés (actuellement 0,50 %, pour la professionnalisation et 0,90 %, pour le
plan, de la masse salariale) est étendue aux offices employant de 7 a 9 sala-
riés. L obligation de verser a ’OPCA-PL les 8/9 de la contribution « plan »
est également étendue a ces offices.

Offices occupant moins de 7 salariés

Les offices occupant moins de 7 salariés doivent obligatoirement verser a
I’OPCA-PL la totalité de la contribution prévue a I’article L. 952-1 du code
du travail (actuellement 0,55 % de la masse salariale annuelle).

Une fraction de cette contribution, au moins égale a 0,15 % de la masse
salariale annuelle, est affectée par I’OPCA-PL au financement des contrats et
périodes de professionnalisation et du droit individuel a la formation.

Le solde de la contribution est affecté par I’OPCA-PL au financement des
actions de formation mises en ceuvre dans le cadre du plan. »
Article 3
Le présent avenant entrera en vigueur le jour suivant celui de son dépot.

Toutefois, les dispositions de 1’article 2 du présent avenant s’appliqueront
a compter des contributions assises sur les salaires versés en 2005.

Il sera déposé, conformément a 1’article L. 132-10 du code du travail, et
porté a la connaissance des notaires et des salariés au moyen d’une copie qui
sera envoyée dans tous les offices et devra étre émargée par tous les
membres du personnel.
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Il sera soumis a la procédure d’extension prévue a I’article 133-8 du code
du travail, a I’initiative de la partie la plus diligente.

Fait a Paris, le 7 décembre 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
Conseil supérieur du notariat.

Syndicats de salariés :
Fédération des services CFDT ;
Fédération nationale des personnels des sociétés d’études CGT ;
Syndicat national des cadres et techniciens du notariat CFE-CGC ;
Fédération générale des clercs et employés de notaire CGT-FO.
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