MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3152

Convention collective nationale

IDCC: 1044. - HORLOGERIE
(Commerces de gros de I'horlogerie
et branches annexes)

ACCORD DU 24 NOVEMBRE 2006
PORTANT MODIFICATIONS A L’ACCORD DU 10 NOVEMBRE 2005
RELATIF A LA CLASSIFICATION

NOR : ASET0750078M
IDCC: 1044

Article 1
Niveaux et échelons
La 2¢ phrase du 1° alinéa du paragraphe 3.2 de I’accord de branche étendu

du 10 novembre 2005 sur la classification des emplois est modifié comme
suit :

«Le passage du 1¢ au 2¢ échelon est conditionné par 1’acquisition de
connaissances due a la pratique professionnelle de I’emploi exercé au sein de
I’entreprise qui est d’une durée comprise entre :

— 2 et 5 ans selon les niveaux pour la catégorie “ouvriers” ;

— 2 et 3 ans selon les niveaux pour la catégorie “employés” ;

— 3 et 5 ans selon les niveaux pour la catégorie “agents de maitrise” ;
— 3 et 5 ans selon les niveaux pour la catégorie “cadres”. »

Article 2
Complément a la catégorie ouvriers
La classification des emplois « ouvriers » définie a I’article 5 de I’accord

sur la classification des emplois du 10 novembre 2005 étendu est complétée
comme suit :
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— sous l’intitulé « ouvriers », il est ajouté «en horlogerie » ;

— apres les emplois reperes du niveau IV de la catégorie professionnelle
«ouvriers », il est ajouté :

«En bijouterie
Niveau I

Critére 1 — Niveau de connaissances

Aucun diplome ou expérience professionnelle requis.

Critere 2 — Responsabilités

Ouvrier/ouvriere spécialisé(e) effectuant des opérations élémentaires, a la
main ou a I’aide de machine simples.

Temps d’adaptation ne dépassant pas 2 semaines.

Critére 3 — Autonomie
Les instructions sont précises pour une mise au courant rapide.
Echelon 1: moins de 2 ans d’ancienneté dans 1’entreprise.

Echelon 2 : plus de 2 ans d’ancienneté dans 1’entreprise.

Emplois repéres :
Ouvrier/ouvriere spécialisé(e) (OS1).

Niveau II
Critére 1 — Niveau de connaissances

Ouvrier/ouvriere possédant le CAP de bijouterie ou tout autre titre équi-
valent ou 2 années d’expérience professionnelle.

Critére 2 — Responsabilités

Effectue des interventions ou réparations simples sur bijoux. Il peut égale-
ment apposer les poingons de garantie du titre et de responsabilité.

Critere 3 — Autonomie
Suit les directives de son chef hiérarchique. Activité contrdlée.
Echelon 1: moins de 3 ans d’ancienneté dans I’entreprise.
Echelon 2 : plus de 3 ans d’ancienneté dans 1’entreprise.
Emplois repéres :
Ouvrier/ouvriere spécialisé(e) (OS2).
Ouvrier/ouvriere spécialisé(e) (OS3).

Ouvrier/ouvriere professionnel(le) (OP1). »
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Article 3

Durée de ’accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée a compter de la
date de son entrée en vigueur.

Toute organisation syndicale représentative au plan national au sens de
Particle L. 132-2 du code du travail qui n’est pas partie au présent accord
peut adhérer a cet accord, selon les dispositions prévues a I’article L. 132-9
du code du travail.

Article 4
Dépot

Le présent accord est établi en nombre suffisant d’exemplaires pour
remise a chacune des organisations signataires et dépot dans les conditions
prévues par I’article L. 132-10 du code du travail.

Article 5

Entrée en vigueur

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur le 1¢ janvier 2007.
La fédération de I’horlogerie accomplira les formalités nécessaires tant pour
le dépdt que pour I’extension de I’accord.

Fait a Paris, le 24 novembre 2006.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :
Organisation patronale :
Fédération de I’horlogerie.

Syndicats de salariés :
Fédération des services CFDT ;
FCSFV-CFTC.
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