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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3298

Convention collective nationale

IDCC : 2104. − THERMALISME

AVENANT NO 13 DU 13 DÉCEMBRE 2006
RELATIF À LA VALEUR DU POINT

ET AUX SALAIRES MINIMA AU 1er JANVIER 2007 

NOR : ASET0750073M
IDCC : 2104

Entre :
Le conseil national des exploitants thermaux CNETh,

D’une part, et

La fédération des services publics et des services de santé FO ;
La CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

1. A compter du 1er janvier 2007, la valeur des points de la convention
collective nationale du thermalisme est fixée comme suit :

– point A : 9,53 € ;
– point B : 5,03 €.

2. Les partenaires sociaux engagent immédiatement une négociation sur la
nouvelle structure de la grille des rémunérations.

La grille des salaires modifiée annexée au présent avenant prend effet au
1er janvier 2007.

Fait à Paris, le 13 décembre 2006.
(Suivent les signatures.)
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