MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC: 1274. - INDUSTRI!ES METALLURGIQUES
(CORREZE)
(30 septembre 1983)

(Etendue par arrété du 27 ao(t 1984,
Journal officiel du 5 septembre 1984)

AVENANT N° 65 DU 12 DECEMBRE 2006
RELATIF AUX SALAIRES
A COMPTER DU 1 JANVIER 2007

NOR: ASET0750104M
IDCC: 1274

Entre :
L’union des industries de la métallurgie de Correze,

D’une part, et

Le syndicat CFE-CGC ;
Le syndicat CFTC ;

Le syndicat CFDT ;

Le syndicat FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Rémunérations annuelles garanties
applicables a compter du 1° janvier 2007

Conformément aux dispositions de I’article 14 de I’avenant « Mensuels »
de la convention collective, les partenaires sociaux conviennent de 1’applica-
tion du bareme ci-dessous du 1¢ janvier 2007.

Les rémunérations annuelles garanties étant fixées pour la durée 1égale du
travail, leurs montants devront étre adaptés en fonction de 1’horaire de travail
effectif du salarié au cours de 1’année et, en conséquence, supporter les
majorations légales pour heures supplémentaires.
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Rémunérations annuelles garanties

Baréme établi pour un horaire hebdomadaire
de travail effectif de 35 heures

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT RAG
1 140 15 052
2 145 15052
3 155 15 052
1 170 15180
I 2 180 15210
3 190 15 246
1 215 15390
Il 2 225 15534
3 240 15841
1 255 16 343
vV 2 270 17042
3 285 17912
1 305 19 387
v 2 335 21272
3 365 23180
4 395 25287

Ces rémunérations annuelle garanties s’entendent prime conventionnelle de
vacances et prime conventionnelle de fin d’année exclues.

Rémunération minimale hiérarchique (art. 14 de I’avenant « Mensuels » de
la convention collective), servant de base pour le calcul de la prime d’an-
cienneté.

Les baremes de rémunérations minimales hiérarchiques sont obtenus en
multipliant les coefficients hiérarchiques par la valeur du point.

La valeur du point, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de
travail effectif de 35 heures est fixée a 4,71 € a compter du 1* janvier 2007.
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Indemnités de panier (art. 21 de ’avenant « Mensuels » de la convention
collective) :

— 3,98 € prime de panier de jour a compter du 1¢ janvier 2007 ;
— 4,82 € prime de panier de nuit a compter du 1¢ janvier 2007.

Prime de vacances (art. 27 de 1’avenant « Mensuels » de la convention
collective) : 140,00 €.

Prime de fin d’année (art. 28 de 1’avenant « Mensuels » de la convention
collective) : 280,00 €.

Formalités de dépot

Conformément a l’article L. 132-2-2, IV, du code du travail, le présent
accord est fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification a cha-
cune des organisations représentatives et sera déposé dans les conditions pré-
vues aux articles L. 132-10 et R. 132-1 du code du travail.

Les parties signataires conviennent de procéder aux formalités tendant a
I’extension du présent accord selon la procédure prévue aux articles L. 133-8
du code du travail.

Fait a Brive, le 12 décembre 2006.
(Suivent les signatures.)

94 CC 2007/4



