MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC: 822. - METALLURGIE
(SAVOIE)
(29 décembre 1975)

(Etendue par arrété du 25 juillet 1980,
Journal officiel du 18 septembre 1980)

ACCORD DU 6 DECEMBRE 2006
RELATIF AUX SALAIRES (REGA) pOoUR L’ANNEE 2006

NOR: ASET0750101M
IDCC: 822

Entre :

L’union des industries Savoie,
D’une part, et

Le syndicat CFDT ;

Le syndicat CFTC ;

Le syndicat USTM-CGT ;

Le syndicat CFE-CGC ;

Le syndicat USM-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

PREAMBULE

Conformément a I’article 3 de I’accord du 27 mars 2006 modifié relatif
aux salaires minimaux départementaux de la Savoie, étendu par arrété du
24 juillet 2006 (JO du 2 aolt 2006), la commission paritaire salariale s’est
réunie de fagon exceptionnelle compte tenu du montant du SMIC qui a été
porté au 1« juillet 2006 a une valeur supérieure a 8,23 €.

Article 1
REGA 2006

A partir de I’année 2006, le montant des seuls coefficients 140 et 145 est
revalorisé et fixé, sur une base hebdomadaire de 35 heures, a:

— 140: 14835 €;
— 145: 14835 €.
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En conséquence le baréme des rémunérations effectives garanties
annuelles (REGA) a partir de 1’année 2006, base hebdomadaire de 35 heures,
figure en annexe I.

Article 2

Le présent accord annule et remplace l’article 1 « REGA 2006 » et
I’annexe I de I'accord du 27 mars 2006 modifié.

Les autres articles et I'annexe II sur les RMH au 1 février 2006
demeurent inchangés.

Le présent accord établi en vertu des articles L. 132-1 et suivants du code
du travail est fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification a
chacune des organisations représentatives dans les conditions prévues a
Particle L. 132-2-2, IV du code du travail et dépdt dans les conditions pré-
vues par D’article L. 132-10 du code du travail.

Fait a La Motte-Servolex, le 6 décembre 2006.
(Suivent les signatures.)
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Bareme des rémunérations effectives
garanties annuelles (REGA)

ANNEXE 1

a partir de ’année 2006
(base hebdomadaire de 35 heures)

NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT |AGENTS DE MAITRISE | ) rges veNsSUELS

39 27211,90 26 945,72

v 3 365 AM7 26 209,68 24 553,47

2 335 AM 6 2399431 22609,79

1 305 AM5 22002,31 20 956,95

3 285 AM 4 20601,34 20316,24

v 2 270 19 255,43

1 255 AM3 18 470,76 18214,34

3 240 AM2 17 692,97 17 465,59

Il 2 225 16 096,41

1 215 AM 1 15 814,62 15 603,63

3 190 15 166,22

Il 2 180 15 068,95

1 170 14974,20

3 155 14871,92

2 145 14.835,00

1 140 14.835,00
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