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CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3130

Convention collective nationale

IDCC: 1607. — INDUSTRIES DES JEUX, JOUETS,
ARTICLES DE FETES ET ORNEMENTS DE NOEL,
ARTICLES DE PUERICULTURE ET VOITURES D’ENFANTS,
MODELISME ET INDUSTRIES CONNEXES

AVENANT N° 5 DU 15 DECEMBRE 2006
RELATIF A LA PREVOYANCE
NOR: ASET0750217M
IDCC: 1607

Entre :

La fédération frangaise des industries du jouet (jeux, jouets, articles de
fétes et ornements de Nogl, voiture d’enfants, articles de puériculture, modé-
lisme et industries connexes),

D’une part, et

La fédération générale des mines et de la métallurgie (FGMM) CFDT ;

La fédération des cadres, de la maitrise et des techniciens de la métallur-
gie CFE-CGC ;

La fédération commerce, services, force de vente CSFV-CFTC ;

La fédération générale Force ouvriére du BTP bois et ses activités annexes
CGT-FO,
et

AG2R Prévoyance, institution de prévoyance agréée sous le numéro 942
par M. le ministre du travail en date du 18 février 1977, et par M. le
ministre de 1’agriculture en date du 27 décembre 1984.

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit:

PREAMBULE

Les organisations signataires réunies en commission paritaire, le 21 sep-
tembre 2006, ont décidé d’appliquer, compte tenu de I’amélioration de la
sinistralité et du solde créditeur constatés au 31 décembre 2005, un taux
d’appel au 1* janvier 2007 tel que précise l’article 1¢.
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Article 1

Modifications apportées

L’article 5 « Cotisations » est complété comme suit :

Article 5

Cotisations

Les taux contractuels indexés au 1¢ janvier 2007, conformément a I’ave-
nant n° 27 a la convention collective nationale des industries des jeux, jouets,
articles de fétes et ornements de Nogl, articles de puériculture et voitures
d’enfants, modélisme et industries connexes), tels que rappelés par college
dans les colonnes 1 des tableaux ci-dessous, font ’objet d’un taux d’appel

figurant en colonne 2.

Les résultats de I’exercice 2006 seront examinés en commission paritaire
en septembre 2007, si ce résultat démontre que la sinistralité s’aggrave, les
cotisations seront appelées, a partir du 1¢ janvier 2008, sur la base des taux

contractuels de 2007.

Répartition des taux par garantie et par collége

PERSONNEL TAUX APPLICABLES AU SALAIRE BRUT
non cadre au 1¢ janvier 2007
1 2
Garanties Taux contractuel Taux d'appel
au 1¢ janvier 2007 au 1¢ janvier 2007
Déces 0,20 % 0,20 %
Incapacité 0,77 % 0,60 %
Invalidité 0,65 % 0,60 %
Total AG2R Prévoyance 1,62 % 1,40 %
Rente éducation 0,17 % 017 %
Rente de conjoint 0,22 % 0,22 %
Total OCIRP 0,39 % 0,39 %
Total général 2,01 % 1,79 %
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PERSONNEL CADRE

TAUX APPLICABLES AU SALAIRE BRUT
au 1 janvier 2007

1

2
Taux d'appel

Garanties Taux contractuel
au 1 janvier 2007 au 1 janvier 2007
Incapacité 0,77 % 0,60 %
Invalidité 0,65 % 0,60 %
Total AG2R Prévoyance 1,42 % 1,20 %
Rente éducation 0,17 % 0,17 %
Rente de conjoint 0,22 % 0,22 %
Total OCIRP 0,39 % 0,39 %
Total général 181 % 181 %

Le taux global est réparti a hauteur de :
— 50 % a la charge de ’employeur ;

— 50 % a la charge du salarié. Dans le cadre de sa quote-part, le salarié
finance intégralement le colit de la garantie incapacité de travail.

Le présent avenant prend effet au 1¢ janvier 2007.

Article 2
Date d’effet

Fait a Paris, le 1 décembre 2006.
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(Suivent les signatures.)
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