MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3044

Convention collective nationale

IDCC: 573. — COMMERCES DE GROS

ACCORD « SALAIRES » DU 17 NOVEMBRE 2006
RELATIF AUX REMUNERATIONS MINIMA

NOR: ASET0750287M
IDCC: 573

Entre :

L’union nationale du commerce de gros de fruits et légumes (UNCGFL) ;

La fédération nationale du commerce des produits laitiers et avicoles
(FNCPLA) ;

La fédération nationale des syndicats de commerce de gros en produits
avicoles (FENSCOPA) ;

La fédération européenne du commerce et de la distribution des produits
sous température dirigée, glaces, surgelés et réfrigérés SYNDIGEL ;

La fédération nationale des grossistes en fleurs coupées (FNGFP) ;

La chambre syndicale nationale de vente et services automatiques
(NAVSA) ;

La fédération nationale de la décoration (FND) ;

L’union professionnelle de la carte postale (UPCP) ;

Le syndicat national des papetiers répartiteurs spécialisés (PRS) ;

Le syndicat national des grossistes en fournitures générales pour bureaux
de tabac ;

La chambre syndicale nationale de I’importation et de I’exportation de
verrerie, céramique, cadeau et luminaire VCI ;

Le syndicat national des distributeurs aux coiffeurs et parfumeurs ;

La fédération des syndicats de la distribution professionnelle FEDA ;

L’union des industries et de la distribution des plastiques et du caoutchouc
(UCAPLAST) ;

La fédération frangaise des négociants en appareils sanitaires, chauffage,
climatisation et canalisation (FNAS) ;

La fédération nationale des syndicats de grossistes distributeurs en maté-
riel électrique et électronique (FGMEE) ;
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La fédération frangaise de la distribution industrielle FENETEC ;
La confédération francaise du commerce de gros et du commerce inter-
national (CGI),
D’une part, et

La fédération générale des travailleurs de 1’agriculture, de 1’alimentation,
des tabacs et allumettes et des services connexes (FGTA) FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Grille des minima conventionnels
pour 151,67 heures mensuelles au 1 janvier 2007

Du niveau I échelon 1 au niveau VII échelon 3, la grille des minima
conventionnels s’apprécie mensuellement.

Du niveau VIII échelon 1 au niveau X échelon 2, la grille des minima
conventionnels s’apprécie au 31 décembre en comparant le 1/12 du montant
total du salaire brut percu par le salarié pendant I’année avec le minimum
conventionnel.

Ce calcul s’effectue pro rata temporis en cas d’arrivée ou de départ en
cours d’année, d’absence(s) non assimilée(s) a du temps de travail au sens
du code du travail ou de changement de classification en cours d’année.

. MINIMA
NIVEAU ECHELON au 1 janvier 2007
1 1254,28
2 1261,81
3 1269,38
1 1279
Il 2 1286,68
3 1294,40
1 1302
i 2 1309,81
3 1317,67
1 1325
v 2 1332,95
3 1340,95
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MINIMA

NIVEAU ECHELON au 1° janvier 2007
1 1357,00
v 2 1407,89
3 1460,68
1 1515,46
Vi 2 1572,29
3 1631,25
1 171281
Vil 2 1789,45
3 1888,38
1 2350,00
Vil 2 2585,00
3 2843,50
X 1 3127,85
2 3 440,63
X 1 3956,73
2 4748,08
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