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Entre :
Le groupement hippique national (GHN) ;
Le syndicat national des entreprises de tourisme équestre (SNETE) ;

Le syndicat national des exploitants d’établissements professionnels
d’entreprises équestres (SNEEPEE),

D’une part, et

La fédération de 1’agriculture CFTC (CFTC-AGRI) ;

La fédération générale des travailleurs de 1’agriculture, de 1’alimentation et
des secteurs connexes (FGTA) FO ;

Le syndicat national des cadres d’entreprises agricoles (SNCEA) CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

PREAMBULE

Les organisations professionnelles et les organisations syndicales de sala-
riés agricoles du secteur des centres équestres ont depuis de nombreuses
années une politique de formation professionnelle volontariste pour favoriser
le développement de la formation professionnelle du secteur des entreprises
équestres.

Elles réaffirment, a ce titre, que la formation professionnelle est indispen-
sable a I’adaptation au poste de travail et au développement des salariés, a
leur compétence et a leur professionnalisation ainsi qu’aux besoins d’adapta-
tion des entreprises.

(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.
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En effet, les entreprises équestres doivent s’adapter de plus en plus rapide-
ment aux évolutions, exigences et contraintes de marchés qui doivent tenir
compte des impératifs et des besoins de leurs publics, de la production de
services réglementés, aux exigences de qualité et environnementales.

Ces tres petites entreprises en majorité doivent s’engager dans la création
de leurs premiers emplois et s’impliquer dans la formation professionnelle
comme moyen principal pour la pérennisation des postes de travail.

Afin de pouvoir répondre a ces impératifs, les partenaires sociaux des
entreprises équestres ont décidé de définir des modalités de mise en ceuvre
d’une politique de formation professionnelle qui permettent la mise en ceuvre
de la formation tout au long de la vie professionnelle afin de permettre aux
entreprises et aux salariés de faire face aux défis a venir.

Le présent accord a donc pour objet de définir les axes d’une politique de
formation professionnelle permettant d’instaurer une nouvelle dynamique.

A ce titre, les dispositions du présent accord ont notamment pour objec-

tifs :

— de permettre 1’acces des salariés a des actions de formation profes-
sionnelle dans le cadre du plan de formation mis en ceuvre dans les
entreprises et du droit individuel & la formation, adaptées aux secteurs
d’activité des entreprises équestres ;

— de développer !'insertion professionnelle des jeunes et des publics prio-
ritaires et de maintenir I’emploi en leur permettant de suivre des actions
de formation, notamment dans le cadre des contrats et des périodes de
professionnalisation ;

— d’assurer un développement adapté de la formation professionnelle dans
la branche, le secteur des entreprises équestres a travers la commission
paritaire nationale de 1’emploi entreprises équestres ;

— de permettre le développement de la formation au niveau professionnel
et territorial et s’adapter aux besoins des entreprises et des salariés dans
une politique de proximité ;

— de développer et inciter a recourir au bilan de compétences.

Les organisations signataires rappellent que les employeurs doivent mettre
en place une politique de formation dans les entreprises et exploitations assu-
rant les mémes acces a la formation professionnelle aux femmes salariées
favorisant leur adaptation, leur qualification, professionnalisation et évolution
professionnelle.

CHAPITRE [*
Dispositions générales
Article 1¢
Champ d’application
Le présent accord est applicable sur I’ensemble du territoire francais,
(métropole et départements d’outre-mer), aux salariés et employeurs des
exploitations et entreprises agricoles ayant une activité définie a 1’article 1

de la convention collective nationale étendue n° 3603 régissant le personnel
des centres équestres.

Les parties affirment que toutes les dispositions de cet accord sont impéra-
tives. Elles s’imposent donc aux accords conclus au sein des entreprises rele-
vant de son champ d’application professionnel et territorial. Les entreprises
équestres peuvent déroger plus favorablement a cet accord.
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Article 2
Suivi de ’accord
I1 est confié a la CPNE-EE la mission d’assurer le suivi du présent accord
et d’alerter la commission mixte paritaire a la convention collective nationale

des centres équestres des problemes éventuels et difficultés rencontrés lors
de la mise en ceuvre et application de 1’accord.

Article 3

Entrée en vigueur et extension

Le présent accord entrera en vigueur a compter du dépot. Son extension
est demandée.

Article 4

Dénonciation, révision

Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions
1égales.

Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de 3 mois
et, a défaut de la conclusion d’un nouvel accord, il cessera de produire ses
effets apres le délai de 1 an a compter de la fin du préavis.

Article 5
Dépot
Le présent accord est déposé conformément aux dispositions légales.
CHAPITRE I
Droit individuel a la formation

Les organisations signataires souhaitent mettre en place un droit individuel
a la formation répondant aux spécificités et contextes des entreprises
équestres.

A partir des expériences qu’elles ont acquises en matiere d’organisation,
de mise en ceuvre et de gestion des différents dispositifs de formation, les
organisations signataires décident de compléter et d’adapter les dispositions
légales par les modalités figurant au présent chapitre.

La recherche d’une simplification de la gestion et du suivi du droit indivi-
duel a la formation pour les employeurs des entreprises équestres ainsi que
la volonté de favoriser et mieux garantir ce droit pour les salariés agricoles
conduisent les organisations signataires a mettre en place un financement
mutualisé du droit individuel & la formation.

Article 6
Principe

Tout salarié titulaire d’un contrat a durée indéterminée ayant au moins un
an d’ancienneté dans I’entreprise bénéficie chaque année d’un droit indivi-
duel a la formation d’une durée de 20 heures.
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Cette durée de 20 heures est portée a 24 heures pour les salariés titulaires
d’un contrat a durée indéterminée ayant :

— soit plus de 20 ans d’ancienneté dans 1’entreprise ;

— soit plus de 45 ans ;

— soit n’ayant pas de diplome au moins égal au niveau V de 1’éducation

nationale ou de certificat de qualification professionnelle inscrit au
RNCP et reconnu par la CPNE-EE.

Ce droit de 20 heures (ou de 24 heures) par an s’applique a compter du
1er janvier 2004.

La condition d’ancienneté s’apprécie au 1¢ janvier de chaque année. Pour
I’appréciation de la condition d’ancienneté du droit individuel a la formation,
tout salarié embauché entre le 1¢ janvier et le 30 juin de 'année N est
réputé avoir un an d’ancienneté au 1 janvier de I’année N+1.

Tout salarié embauché entre le 1¢ juillet et le 31 décembre de I’année N
acquiert deés le mois de son embauche et jusqu’a la fin de ’année considérée
un droit individuel a la formation de 1,67 heure par mois ; cette durée est
portée a 2 heures par mois pour les salariés visés par I’alinéa 2 du présent
article. Ce droit ne pourra étre utilis€ qu’a compter du 1¢ janvier de
I’année N+2.

Le salarié a temps partiel bénéficie du droit individuel a la formation au
prorata de son temps de travail

Le salarié titulaire d’un contrat intermittent bénéficie du droit individuel
la formation au prorata de son temps annuel de travail par rapport
1 607 heures.

a
a

Article 7
Acquisition de droits en cas de suspension du contrat de travail

En cas d’absence pour congé sabbatique, congé sans solde, congé pour
création d’entreprise, congé individuel et de formation supérieure & un mois,
le DIF du salarié est calculé au prorata du temps de présence pendant
I’année considérée.

En cas d’absence pour maladie ou accident de la vie privée, accident de
trajet d’une durée supérieure a quatre mois, le DIF du salarié est calculé au
prorata du temps de présence pendant I’année considérée.

Pour tout autre motif de suspension du contrat de travail y compris en cas
de congé maternité et de congé parental, le DIF est maintenu intégralement.

Article 8
Cumul des heures de formation

Le nombre d’heures de formation que peut cumuler un salarié au titre du
droit individuel & la formation s’apprécie en totalisant le nombre d’heures
acquis chaque année et non utilisé par le salarié dans la limite maximale de
120 heures, et ce pendant au maximum 6 ans, et pour les publics visés a
I’alinéa 2 de l’article 6 dans la limite maximale de 144 heures pendant au
maximum 6 ans.

La premiére période de 6 ans de cumul des droits individuels a la forma-
tion, compte tenu de I’entrée en vigueur, ne sera atteinte qu’en 2009 pour les
salariés ayant au moins 1 an d’ancienneté au 1¢ janvier 2004 ou réputés
avoir 1 an d’ancienneté en application de I’article 6.
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Pour les salariés a temps partiel et pour les salariés titulaires d’un contrat
intermittent, le nombre cumulé est égal aux heures acquises chaque année
par le salarié au prorata de son temps de travail dans la limite de 120 heures
quel que soit le nombre d’années cumulées pour atteindre ce plafond.

Un salarié peut utiliser sur une méme année son droit individuel a la for-
mation pour suivre une formation d’une durée supérieure a 20 heures (ou
24 heures s’il entre dans les bénéficiaires), dans la limite de 120 heures, s’il
a cumulé un nombre d’heures au moins équivalent a la durée de la forma-
tion. Pour évaluer le nombre d’heures cumulé, le salarié prend en compte les
heures de 1’année en cours quelle que soit la date de début de la formation
au cours de cette méme année.

Un salarié a temps partiel ou titulaire d’un contrat intermittent peut utiliser
son droit individuel a la formation pour une durée supérieure au nombre
d’heures acquis par lui au cours de ’année en cours, s’il a cumulé au cours
des années précédentes, dans la limite de 120 heures, sans limitation de
nombre d’années, un nombre d’heures, augmenté des heures de ’année en
cours, au moins équivalent a la durée de la formation.

Article 9

Droit individuel a la formation des contrats a durée déterminée

Les salariés titulaires d’un contrat de travail a durée déterminée peuvent
bénéficier du droit individuel a la formation calculé pro rata temporis, apres
4 mois consécutifs ou non sous contrat a durée déterminée au cours des
12 derniers mois. L’employeur est tenu d’informer le salarié¢ de ses droits a
ce titre.

Article 10

Utilisation du droit individuel a la formation

Il appartient au salarié de prendre I’initiative d’utiliser son droit individuel
a la formation. Il doit obtenir ’accord de son employeur sur la formation
souhaitée, sa durée, les dates et heures de I’action de formation.

Si le salarié adresse une demande écrite d’utilisation de son droit indivi-
duel a la formation conformément aux modalités du présent accord,
I’absence de réponse de I’employeur dans un délai d’un mois est considérée
comme valant acceptation du choix de I’action de formation.

1. Accord de I’employeur et du salarié

Le commun accord du salarié et de 1’employeur est formalisé par écrit. Il
pourra étre utilisé un document établi par 1’organisme paritaire collecteur de
la contribution affectée au droit individuel de formation.

L’accord écrit doit préciser la date d’embauche du salarié dans 1’entre-
prise, I’action de formation retenue, sa durée, les dates et heures de 1’action.

Le document écrit est transmis a 1’organisme paritaire qui vérifie les droits
acquis par le salari€¢ et la conformité de 1’action de formation aux orienta-
tions prioritaires définies a 1’article 11. L’organisme informe 1’employeur et
le salarié de la prise en charge de 1’action de formation au titre du droit indi-
viduel a la formation du salarié.
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Les heures de formation peuvent étre prises totalement en dehors du temps
de travail sous réserve que les heures de travail éventuelles et les heures de
formation n’excédent pas sur une méme semaine 46 heures.

Les heures de formation suivies en dehors du temps de travail ne consti-
tuent pas un temps de travail. Elles donnent lieu au versement de 1’allocation
de formation égale a 50 % de la rémunération nette du salarié pour le temps
correspondant selon les modalités fixées a 1’article L. 932.1 du code du tra-
vail.

Les heures de formation suivies pendant le temps de travail donnent lieu
au maintien de la rémunération selon les modalités fixées par le code du tra-
vail.

2. Refus de I’employeur

Si I’employeur n’est pas d’accord sur le choix de I’action de formation, il
refuse au salarié le suivi de I’action de formation.

Apres le refus par ’employeur 2 années civiles consécutives, le salarié
peut s’adresser a 1’organisme paritaire collecteur du congé individuel de for-
mation pour demander la prise en charge de l’action dans le cadre d’un
congé individuel de formation sous réserve que cette action corresponde aux
priorités et aux criteéres définis pour la prise en charge par ledit organisme.

Si l'organisme paritaire collecteur du congé individuel a la formation
accepte la demande du salarié, il en informe le salarié, I’employeur et I’orga-
nisme collecteur du droit individuel a la formation. Celui ci verse a 1’orga-
nisme collecteur du congé individuel, pour le compte de I’employeur, le
montant de 1’allocation de formation correspondant a la durée de la forma-
tion dans la limite des droits acquis par le salarié au titre du droit individuel
a la formation et les frais de formation calculés selon les modalités fixées
par le code du travail.

Article 11
Actions de formation prioritaires au titre du droit individuel de formation

Les organisations signataires décident de retenir comme prioritaires des
actions de formation pouvant favoriser 1’évolution professionnelle du salarié
dans 1’entreprise €questre, sa polyvalence et sa qualification. Il s’agit de for-
mations techniques ou professionnelles en lien avec les métiers ou emplois
existants définis dans la classification professionnelle de la convention col-
lective nationale de travail du 11 juillet 1975 concernant les personnels des
centres équestres entrant dans le champ d’application de I’accord.

Sont également éligibles :

— les actions de formation permettant au salarié de découvrir ou maitriser
les nouvelles technologies ou une ou plusieurs langues ;

— les actions de formation correspondant a une reconnaissance profes-
sionnelle paritaire ou un certificat de qualification professionnelle
(CQP) figurant sur la liste établie par la commission paritaire nationale
des entreprises et des établissement équestres (CPNE EE) compétente
pour le secteur et reconnues par le RNCP ;

— peuvent également étre éligibles les actions de bilan de compétences et
les actions de validation des acquis de 1’expérience répondant aux
criteres ci-dessus.
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Article 12
Financement mutualisé du droit individuel a la formation

Les organisations décident de mutualiser le financement du droit indivi-
duel a la formation en affectant une partie des contributions a la formation
professionnelle dues par les entreprises relevant du présent accord avec obli-
gation de versement a 1’organisme paritaire collecteur compétent.

Celui-ci aura pour mission d’assurer :

— la gestion mutualisée des fonds correspondant aux contributions affec-
tées au droit individuel ;

— la prise en charge des actions au titre du DIF conformément aux moda-
lités définies dans le présent accord (colits de formation, maintiens de
salaires et charges correspondantes ou allocations minimales de forma-
tion, remboursement de frais) et ce dans la limite des fonds collectés.

En liaison avec la CPNE-EE chargée du suivi de 1’accord, il devra établir
les documents et formulaires types permettant la mise en ceuvre du droit et
le versement ou le remboursement des allocations formation ou du maintien
de salaires ainsi que la prise en charge des cofits de formation, ainsi que cer-
tains documents prévus par le présent accord. Il transmet tous les ans a la
CPNE-EE un bilan des actions de formation ou autres actions prises en
charge au titre du droit individuel permettant a celle-ci de suivre les évolu-
tions des demandes, des bénéficiaires, des types et durées des actions, des
besoins financiers, des refus éventuels.

Article 13
Transfert du droit individuel a la formation

Le financement mutualisé du droit individuel a la formation permet aux
organisations signataires d’adapter et d’améliorer les dispositions 1égales sur
le transfert du droit individuel a la formation.

Situations ouvrant droit au transfert

En cas de licenciement, sauf licenciement pour faute grave ou lourde, le
salarié peut demander a suivre :

— soit une action de bilan de compétences ;

— soit une action de validation des acquis de I’expérience ;

— soit une action de formation,

d’une durée au plus équivalente a ses droits acquis au titre du droit indivi-
duel a la formation.

L’employeur précise dans la lettre de notification du licenciement (sauf
faute grave ou lourde) les droits acquis par le salarié au titre de son droit
individuel a la formation et la possibilité offerte au salarié de demander
avant la fin du préavis, une action de bilan de compétences, de validation
des acquis de I’expérience ou de formation.

Le salarié doit faire sa demande a I’employeur par écrit avant la fin du
préavis, que le préavis soit travaillé ou qu’il y ait eu dispense d’exécuter le
préavis par I’employeur.

L’employeur informe I’organisme paritaire collecteur des contributions du
droit individuel a la formation.
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Si le salarié ne peut suivre 1’action qu’il souhaite en application du présent
chapitre, avant la fin de son préavis, il conserve son droit et pourra suivre
cette action si elle intervient dans un délai de 6 mois apres la fin du préavis.
L’organisme paritaire collecteur peut accorder un délai supplémentaire sur
demande du salarié et dans les cas et modalités définis par 1’organisme.

L’organisme paritaire collecteur confirme au salarié et, si le préavis n’est
pas fini, a I’employeur la prise en charge de 1’action souhaitée par le salarié
et rappelle au salarié les délais dont il dispose.

L’allocation de formation calculée selon les modalités fixées par le code
du travail pour les heures correspondant a ’action suivie hors temps de tra-
vail est versée par 1’organisme collecteur au salarié si le contrat de travail est
rompu au moment ou intervient 1’action.

L’allocation est versée par I’organisme paritaire collecteur au plus tard
dans le mois qui suit celui ou I’action a été€ suivie par le salarié sur présenta-
tion des documents demandés par 1’organisme.

En cas de démission, le salarié peut bénéficier de son droit individuel a la
formation sous réserve que l’action de bilan de compétences, de validation
des acquis de I’expérience ou de formation soit engagée avant la fin du préa-
vis.

Si I’action se termine apres la fin du préavis, 1’allocation de formation est
versée au salarié par I’organisme collecteur au plus tard dans le mois qui suit
celui ou a été suivi I’action, sur présentation des documents demandés par
I’organisme paritaire collecteur.

Cas particulier de transfert du droit individuel & la formation

Si un salarié licenci€, sauf licenciement pour faute grave ou lourde,
retrouve un emploi dans une exploitation ou entreprise agricole relevant du
champ d’application du présent accord, et versant sa contribution pour le
financement du droit individuel a la formation au méme organisme collecteur
que celui du précédent employeur du salarié, il conserve son droit individuel
a la formation pour les droits acquis non utilisés.

Le salarié bénéficie du transfert de son droit si I’interruption entre les
contrats a durée indéterminée ou a durée déterminée n’est pas supérieure a
12 mois, quel que soit le mode de rupture.

CHaPITRE 1T
Les contrats de professionnalisation

Les parties signataires décident de mettre en ceuvre les contrats de profes-
sionnalisation selon les modalités définies par le code du travail et dans le
présent chapitre.

Le contrat de professionnalisation a pour objet de favoriser 1’insertion ou
la réinsertion des jeunes et des demandeurs d’emploi en associant formation
et acquisition d’un savoir-faire par 1’exercice en entreprise d’une ou plu-
sieurs activités professionnelles.

La formation suivie dans le cadre d’un contrat de professionnalisation doit
permettre au salarié d’acquérir une qualification recherchée par 1’entreprise
reconnue dans les classifications de la branche dont releve I’entreprise, ou
répertoriée par la CPNE-EE compétente pour le secteur d’activité, ou diplo-
mante, ou qualifiante.
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Article 14

Principes applicables au contrat de professionnalisation

Le contrat de professionnalisation peut étre un contrat a durée déterminée
d’une durée de 12 mois maximum.

Dans le cas de contrat a durée indéterminée, la durée de I’action de pro-
fessionnalisation se situe au début du contrat et sera d’une durée comprise
entre 6 et 12 mois.

Cette durée peut étre portée jusqu'a 24 mois, notamment pour les per-
sonnes sorties du systeme éducatif sans qualification professionnelle
reconnue ou lorsque la nature des qualifications visées 1’exige.

Dans tous les cas, le contrat de professionnalisation est un contrat écrit. Il
est déposé aupres de la direction départementale du travail, de I’emploi et de
la formation professionnelle.

Pendant la durée du contrat a durée déterminée, et pendant 1’action de
professionnalisation qui intervient obligatoirement au début du contrat dans
le cas d’un contrat a durée indéterminée, le salarié suit une formation profes-
sionnelle Iui permettant d’acquérir la qualification définie en alternance avec
des périodes travaillées en relation avec cet objectif de qualification.

Il peut étre conclu avec

— des jeunes de moins de 26 ans.
— ou des demandeurs d’emploi inscrits a I’ANPE.

Article 15

Précisions sur la formation
dans le cadre des contrats de professionnalisation

La formation est mise en ceuvre par un organisme de formation ou, lors-
qu’elle en dispose, par le service de formation de I’entreprise a la condition
que celui-ci soit reconnu par I’organisme paritaire collecteur agréé sur propo-
sition et suivi de la CPNE-EE.

Durée de la formation

La durée de la formation en centre de formation est au minimum égale a
15 % de la durée du contrat sans pouvoir étre inférieure a 150 heures et sans
pouvoir excéder plus de 35 %.

Contrat de professionnalisation a durée indéterminée :

La durée de la formation de I’action de professionnalisation, en centre de
formation, est au minimum égale a 15 % de la durée de I’action de profes-
sionnalisation, sans pouvoir étre inférieure a 150 heures, et sans pouvoir
excéder plus de 35 % de la durée de I’action de professionnalisation fixée au
contrat a durée indéterminée.

La durée de la formation pourra étre portée au maximum a 1200 heures
des lors que la formation suivie est reconnue par un diplome de 1’enseigne-
ment technologique ou professionnel ou est suivie dans le cadre d’un CQP
mis en place dans le secteur des centres €questres entrant dans le champ
d’application du présent accord.
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Nature de la formation

La formation suivie dans le cadre d’un contrat de professionnalisation doit
permettre au salarié d’acquérir une qualification recherchée par 1’entreprise,
reconnue dans les classifications de la convention collective nationale de tra-
vail du 11 juillet 1975 concernant le personnel des centres équestres, ou
répertoriée par la CPNE-EE, ou reconnue par un diplome de I’enseignement
technologique ou professionnel correspondant au maximum au niveau III de
I’éducation nationale.

La CPNE-EE définit, en tant que de besoin, les formations prioritairement
prises en charge par I’organisme collecteur agréé.

Dans un délai de 2 mois a compter du début d’exécution du contrat de
professionnalisation pour les contrats conclus pour une durée supérieure a
6 mois ou a durée indéterminée, en cas d’inadéquation entre le programme
de formation et les acquis professionnels du salarié mis en ceuvre en situa-
tion professionnelle, I’employeur et le salarié peuvent conclure un avenant
au contrat initial modifiant la durée de la formation dans les limites définies
au présent chapitre. Cette modification ne peut intervenir qu’apres accord de
prise en charge par I’organisme paritaire collecteur agréé.

L’organisme paritaire collecteur agréé dépose ’avenant, ’avis et la déci-
sion relative au financement, a la direction départementale du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle du lieu d’exécution du contrat.
S’il est conforme aux dispositions législatives, réglementaires et conven-
tionnelles qui le régissent, elle enregistre ’avenant et notifie sa décision a
I’employeur et a 1’organisme paritaire collecteur agréé. Le silence pendant
plus de 1 mois vaut décision d’enregistrement.

Article 16
Prise en charge des contrats de professionnalisation

Avant la conclusion du contrat de professionnalisation, I’employeur fait

une demande de prise en charge a ’organisme collecteur agréé compétent.
Si les conditions définies dans le présent chapitre sont remplies et dans la
limite des fonds disponibles, 1’organisme collecteur agréé informe
I’employeur de la prise en charge du contrat.
CHAPITRE [V
Les périodes de professionnalisation

Pour favoriser la formation tout au long de la vie et le maintien dans
I’emploi des salariés en poste dans les entreprises équestres, les signataires
completent les dispositions légales sur les périodes de professionnalisation.

Article 17
Bénéficiaires des périodes de professionnalisation
Peuvent bénéficier de périodes de professionnalisation les salariés :

1. Relevant des qualifications ouvriéres, employées et techniques a 1’ex-
clusion de ceux ayant obtenu depuis moins de 5 ans un diplome délivré par
I’Etat ou ayant obtenu depuis moins de 3 ans un certificat de qualification
professionnelle ou un certificat de reconnaissance paritaire professionnelle ;
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2. Ayant 20 ans d’activité professionnelle, ou agés d’au moins 45 ans et
justifiant d’au moins 1 an de présence cumulée dans une ou plusieurs entre-
prises équestres ;

3. Envisageant la création ou la reprise d’une entreprise, y compris de
s’installer comme exploitant agricole ;

4. Aprés un congé parental et ce tant pour les hommes que pour les
femmes ;

5. Apres un congé maternité pour les femmes ;

6. Bénéficiaires de I’obligation d’emploi mentionnés a I’article L. 323-3
du code du travail.

Article 18
Objet des périodes de professionnalisation

La période de professionnalisation a pour objet de permettre au salarié
d’acquérir une des qualifications prévues a 1’article L. 900-3 ou de participer
a une action de formation entrant dans les objectifs ou orientations définis
par la CPNE-EE, objectifs ou orientations qui seront annexés au présent
accord.

Les actions de formation de la période de professionnalisation peuvent se
dérouler, pour tout ou partie, en dehors du temps de travail soit a I’initiative
du salarié au titre du droit individuel a la formation, soit a D’initiative de
I’employeur avec 1’accord écrit du salarié.

Les heures de formation au titre de 1’action de professionnalisation effec-
tuées hors temps de travail donnent lieu au versement de 1’allocation mini-
male de formation définie au IIT de I’article L.932-1 du code du travail.

Les heures de formation effectuées pendant le temps de travail donnent
lieu au maintien de la rémunération.

Si la période de professionnalisation intervient a I'initiative du salarié, elle
se déroule hors temps de travail sauf accord écrit de I’employeur pour
qu’elle intervienne, en tout ou partie, pendant le temps de travail.
L’employeur ne peut que différer la demande d’un salarié a bénéficier a son
initiative d’une période de professionnalisation dans les cas prévus par la loi.

Si la période de professionnalisation intervient a I’initiative du salarié,
I’action de formation peut excéder les droits acquis par le salarié au titre de
son droit individuel a la formation avec 1’accord de son employeur, dans la
limite de 80 heures par année civile. Dans ce cas, si les heures de formation
sont effectuées hors temps de travail, I’accord entre le salarié et I’employeur
est passé par écrit et comporte les engagements souscrits par I’employeur deés
lors que le salarié aura suivi avec assiduité la formation et satisfait aux éva-
luations prévues. Ces engagements portent sur les conditions dans lesquelles
le salarié accéde en priorité dans un délai de 1 an a I'issue de la formation
aux fonctions disponibles correspondant aux connaissances acquises et sur
Iattribution de la classification correspondant a 1’emploi occupé. Ces enga-
gements portent également sur les modalités de prise en compte des efforts
accomplis par le salarié.

Article 19

Procédure
Si le salarié souhaite bénéficier d’une période de professionnalisation, il
adresse une demande écrite a I’employeur en précisant 1’action de formation
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souhaitée entrant dans les actions éligibles définies a I’article 18, la durée,
dates et heures de 1’action de formation, au moins 2 mois avant la date du
début de 1’action.

Dans un délai de 15 jours au maximum, I’employeur informe par écrit le
salarié soit :

— de son accord, y compris si I’action se situe pendant le temps de tra-
vail ;

— qu’il lui demande que I’action de formation intervienne hors temps de
travail ; le salarié dispose alors d’un délai de 15 jours pour modifier par
écrit sa demande, a défaut il est considéré avoir renoncé a son action de
formation.

Le défaut de réponse de 1’employeur vaut acceptation.

Si la période de professionnalisation intervient a I’initiative de
I’employeur, celui-ci précise par écrit au salarié ’action de formation, sa
durée, les dates et heures. Le salarié dispose d’un délai de réflexion d’au
maximum 15 jours pour faire connaitre a 1’employeur son accord par écrit.
Le refus du salarié ne peut donner lieu a aucune sanction disciplinaire.

Dans tous les cas, la période de professionnalisation ne peut intervenir
qu’apres acceptation de prise en charge :

— soit par I’organisme collecteur agréé pour les fonds de professionnalisa-
tion compétent pour I’activité de ’employeur, si la période de profes-
sionnalisation intervient a I'initiative de ’employeur ou si elle intervient
a D'initiative du salarié pour le nombre d’heures de formation excédant
les droits acquis par lui au titre de son droit individuel a la formation ;

— soit par I’organisme collecteur agréé pour les fonds mutualisés du droit
individuel a la formation, si la période de professionnalisation intervient
a Dinitiative du salarié.

Quand la période de professionnalisation intervient a I'initiative du salarié
pour un nombre d’heures de formation excédant les droits acquis par lui au
titre de son droit individuel a la formation, une acceptation au titre des fonds
de la professionnalisation et une acceptation au titre des fonds mutualisés du
droit individuel a la formation par 1’organisme ou les organismes collecteurs
concernés sont nécessaires.

Dans tous les cas, y compris quand la période de professionnalisation est a
Iinitiative du salarié, sauf en cas de report possible, la demande de prise en
charge est adressée par I’employeur dans les 15 jours qui suivent la demande
du salarié acceptée par I’employeur (ou modifiée par le salarié en cas d’ac-
ceptation de I’employeur conditionnée a une action hors temps de travail)
avec I’ensemble des éléments exigés.

L’organisme collecteur agréé ne peut refuser le financement des actions de
formation au titre de la professionnalisation que dans les cas énumérés ci-
apres :

— le salarié ne remplit pas les conditions pour bénéficier d’une période de

professionnalisation ;

— Dl’action de formation ne remplit pas les conditions prévues dans le

présent chapitre ;

— insuffisance des fonds disponibles.

L’organisme collecteur doit faire connaitre sa réponse a I’employeur et au
salarié au plus tard dans les 3 semaines qui suivent la transmission de
I’ensemble des éléments requis.
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CHAPITRE V
Dispositions diverses

Article 20

La formation des salariés titulaires
d’un contrat de travail intermittent

Les parties signataires réaffirment que les salariés titulaires d’un contrat de
travail intermittent bénéficient comme les autres salariés également titulaires
d’un contrat a durée indéterminée d’un droit & la formation tout au long de
la vie.

Il appartient a I’employeur de veiller a ce que ces salariés bénéficient des
mémes possibilités de formation que les autres dans le cadre du plan de for-
mation.

Le droit individuel a la formation des salariés titulaires d’un contrat de
travail intermittent est régi par les dispositions du chapitre 2 du présent
accord.

Il est précisé que le salarié peut refuser de suivre une formation pendant
les périodes non travaillées prévues a son contrat de travail. Ce refus ne peut
donner lieu a aucune sanction disciplinaire.

Si le salarié suit une formation pendant les périodes non travaillées il per-

coit :

— soit ’allocation minimale de formation si 1’action de formation entre
dans les cas ou la formation peut étre suivie hors temps de travail (droit
individuel a la formation, certaines actions de formation au titre du plan
de formation, période de professionnalisation) ;

N

— soit une rémunération égale a ce qu’il aurait per¢u s’il avait travaillé
pour le nombre d’heures de formation correspondant, si la formation
intervient au titre du plan de formation de 1’entreprise et ne rentre pas
dans les cas de formation au titre du plan pouvant intervenir hors temps
de travail.

Article 21
Le tutorat

Les signataires du présent accord affirment a nouveau I’importance du

tutorat qui a pour objectif de :

— aider, informer et guider les salariés pendant les actions de formation
des contrats de professionnalisation ;

— contribuer a la connaissance par le salarié du contexte spécifique a
I’entreprise, de son environnement de travail ;

— contribuer a 1’acquisition de connaissances, de compétences et d’apti-
tudes professionnelles par le salarié en contrat de professionnalisation
au travers d’actions de formation en situation professionnelle ;

— participer a 1’évaluation des qualifications acquises dans le cadre du
contrat de professionnalisation ;

— accompagner le salarié dans 1’élaboration et la mise en ceuvre de son
projet professionnel.

CC 2007/9 169



L’employeur peut confier la mission de tutorat a un salarié volontaire.
L’employeur veille a permettre au tuteur d’assurer sa mission. Pour 1’aider
dans sa mission les signataires recommandent le suivi d’une formation spéci-
fique préalable. Cette formation spécifique (colit pédagogique, temps de for-
mation, frais) est prise en charge par 1’organisme collecteur agréé compétent
au titre des fonds affectés a la professionnalisation dans les conditions défi-
nies par la CPNE-EE et dans la limite des fonds disponibles ou sur le plan
de formation.

Le tuteur doit étre au moins du méme niveau de classification que le poste
pour lequel il forme le salarié et avoir au moins 2 ans d’ancienneté dans le
niveau.

Toujours dans 1’objectif de favoriser le développement du tutorat, il est
décidé d’aider partiellement les entreprises pour les cofits liés a I’exercice de
la fonction tutorale, par la prise en charge d’une partie du temps passé par le
salarié tuteur a sa mission, notamment pour le temps consacré a 1’acquisition
par le salarié de connaissances au travers d’actions de formation en situation
professionnelle, et a sa collaboration a 1’évaluation.

Toutefois cette aide sera conditionnée par le suivi d’une formation spéci-
fique au tutorat par le tuteur.

L’employeur attribue a tout salarié tuteur la fonction supplémentaire
« tutorat » correspondant a la catégorie d’emploi du salarié dans la classifica-
tion de la convention collective nationale de travail du 11 juillet 1975
concernant le personnel des centres équestres.

Article 22

La validation des acquis de 1’expérience

La validation des acquis de I’expérience a pour objectif notamment de
favoriser 1’évolution professionnelle des salariés, la construction d’un projet
professionnel.

Compte tenu de la diversité des situations et parcours professionnels des
salariés et pour améliorer encore la reconnaissance des expériences acquises,
tout salarié, quel que soit son contrat de travail, peut bénéficier de la valida-
tion des acquis de I’expérience selon les modalités définies dans le code du
travail et le présent article.

Un salari€ titulaire d’un contrat de travail a durée déterminée peut deman-
der a bénéficier d’un congé de validation des acquis de l’expérience, y
compris apres le terme de son contrat de travail a durée déterminée, s’il jus-
tifie :

— de 12 mois d’activité continue ou non au cours des 4 derni€res années ;

— dont 4 mois consécutifs ou non sous contrat de travail a durée détermi-

née au cours des 24 derniers mois, dans une ou plusieurs entreprises
entrant dans le champ d’application du présent accord.

Dans ce cas, le congé de validation est financé au titre du congé indivi-
duel de formation des contrats a durée déterminée, dans la limite des fonds
disponibles.

Peuvent donner lieu a validation des acquis de I’expérience les diplomes,
titres a finalité professionnelle ou certificats de qualification figurant sur une
liste établie par la CPNE-EE, enregistrés au répertoire national des certifica-
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tions professionnelles. Les acquis susceptibles de donner lieu a validation
doivent étre en rapport direct avec le contenu du diplome ou du certificat de
qualification professionnelle pour lequel la demande est déposée.

Le salarié doit adresser sa demande a linstitution ou 1’organisme qui
délivre le diplome. Pour un certificat de qualification professionnelle délivré
par la CPNE-EE il doit faire sa demande aupres de la CPNE-EE.

L’ensemble des dépenses liées a la validation des acquis de 1’expérience
pour les salariés définis dans le présent accord est pris en charge dans la
limite des fonds disponibles par I’organisme collecteur agréé sur les fonds
affectés au financement de la valorisation des acquis de 1’expérience, et ce
que le salarié bénéficie ou non d’un congé de validation, et que celui-ci soit
pris au titre du congé individuel de formation ou du droit individuel a la for-
mation :

— frais d’inscription éventuels ;

— frais liés a I’accompagnement du salarié selon les modalités et dans la
limite des montants forfaitaires fixés par la CPNE-EE, qui peuvent
varier en fonction des niveaux de diplomes et de certification et/ou du
niveau de diplome déja obtenu par le salarié ;

— frais éventuels d’hébergement, de restauration, de déplacement dans la
limite d’un plafond fixé par la CPNE-EE ;

— salaires correspondant au congé de validation ;

— dans certains cas et selon des modalités a définir par la CPNE-EE, les
éventuels frais de secrétariat et de constitution du dossier.

Il est précisé que les frais de convocation et les frais des membres du
jury, y compris de formation, pour la validation des certificats de qualifica-
tion professionnelle (CQP) sont pris en charge par 1’organisme collecteur
agréé pour les salariés relevant du présent accord.

La demande de prise en charge de la validation de 1’acquis de I’expérience
doit étre adressée préalablement par le salarié a 1’organisme collecteur agréé
au titre du congé individuel de formation, si le congé de validation ou la
demande de validation est faite dans ce cadre, ou a l’organisme agréé au
titre du droit individuel a la formation (DIF) si la demande et le congé sont
faits dans ce cadre.

Article 23

Le plan de formation

Les actions pouvant étre prises en charge au titre du plan de formation
sont définies dans le code du travail ainsi que les modalités et conditions de
suivi de ces actions.

Il est précisé que lorsque les actions de formation lies a 1’évolution des
emplois ou celles qui participent au maintien dans 1’emploi ou celles qui par-
ticipent a 1’adaptation du salarié a son poste de travail sont, avec 1’accord
écrit du salarié, mises en ceuvre pendant le temps de travail en dépassant la
durée 1égale du travail, elles ne peuvent avoir pour effet de porter a plus de
46 heures hebdomadaires la durée totale des heures effectuées.

Il est rappelé que, lorsque la formation intervient en tout ou partie hors
temps de travail, avec 1’accord écrit du salarié non dénoncé par lui dans les
8 jours, pour une action de formation ayant pour objet le développement de
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ses compétences, dans la limite de 80 heures par an, le salarié pergoit une
allocation de formation (n’ayant pas le caractere de rémunération) égale a
50 % de sa rémunération nette de référence pour les heures de formation
hors temps de travail.

L’entreprise définit avant le départ du salarié en formation en tout ou par-
tie hors temps de travail, dans les cas prévus au paragraphe précédent, les
engagements souscrits par elle des lors que le salarié aura suivi avec assi-
duité la formation et satisfait aux évaluations prévues. Ces engagements
portent sur les conditions dans lesquelles le salarié accede en priorité dans
un délai de 1 an a I’issue de la formation aux fonctions disponibles corres-
pondant aux connaissances acquises et sur l’attribution de la classification
correspondant a 1’emploi occupé. Ces engagements portent également sur les
modalités de prise en compte des efforts accomplis par le salarié.

CHAPITRE VI
Dispositions financieéres

Les signataires conviennent de fixer dans le présent accord les dispositions
générales sur le financement de la formation professionnelle tout au long de
la vie dans le secteur des centres équestres.

Pour définir les modalités de répartition des contributions mutualisées a la
formation professionnelle entre les différents droits a la formation pour
lesquels le présent accord prévoit une mutualisation.

Article 24

Financement des actions de formation
des employeurs de 10 salariés et plus

En application de 1’ordonnance du 2 aolit 2005 et de ’article L. 951-1 du
code du travail, la branche des centres équestres verse une cotisation totale
de formation de 1,60 %, dont 0,9 % au titre du plan de formation, 0,5 % au
titre du droit individuel a la formation et des contrats et périodes de profes-
sionnalisation, dont 0,05 % sont mutualisés pour mettre en ceuvre les dispo-
sitions de I’article 13 du présent accord, et 0,20 % au titre du congé indivi-
duel de formation.

Les entreprises de 10 a moins de 20 salariés versent une cotisation totale
de 1,05 %, dont 0,9 % au titre du plan de formation, 0,15 % au titre du droit
individuel a la formation et des contrats et périodes de professionnalisation,
dont 0,05 % sont mutualisés pour mettre en ceuvre les dispositions de
I’article 13 du présent accord et sont exonérées de cotisation pour le congé
de formation.

Article 25

Financement des actions de formation
des employeurs de moins de 10 salariés

En application de 1’ordonnance du 2 aolt 2005 et de 1’article 35 de la loi
n° 2004-391, la branche des centres équestres verse en 2006 et 2007 une
cotisation totale de formation de 0,40 %, dont 0,25 % au titre du plan de for-
mation et 0,15 % au titre du droit individuel a la formation et des contrats et
périodes de professionnalisation, dont 0,05 % seront mutualisés pour mettre
en ceuvre les dispositions de 1’article 13 du présent accord. Cette cotisation
totale passe a 0,55 % a partir de 2008.
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Article 26
Les signataires demandent 1’extension du présent accord.

Fait a Cachan, le 21 juin 2006.
(Suivent les signatures.)
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