
CC 2007/10 87

. .

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 405. − ÉTABLISSEMENTS MÉDICO-SOCIAUX

DE L’UNION INTERSYNDICALE

DES SECTEURS SANITAIRES ET SOCIAUX

(26 août 1965)

AVENANT NO 09-2006 DU 12 SEPTEMBRE 2006
RELATIF À LA CRÉATION D’UNE INDEMNITÉ

DE VIE CHÈRE DANS LES DOM 

NOR : ASET0750305M
IDCC : 405

Il est convenu et décidé entre les parties signataires l’octroi d’une indem-
nité salariale mensuelle dite « prime de vie chère », dont le montant équivaut
à 20 % du salaire brut conventionnel comprenant les éléments permanents
hors éléments variables de rémunération, avec effet retroactif au 1er jan-
vier 2006.

Cette prime ne peut se cumuler avec d’autres primes de même nature non
prévues par la présente convention collective.

Dans le cas précité, et dans l’hypothèse d’un différend défavorable au
salarié, une indemnité compensatrice sera allouée pour bénéficier au total
d’un salaire supérieur de 20 % au salaire conventionnel.

Les départements concernés sont : la Réunion, la Guadeloupe, la Guyane
et la Martinique.

Fait à Paris, le 12 septembre 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
UNISSS ;

SISMES :

SNAMIS.
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Syndicats de salariés :
CFE-CGC ;
CGT ;
FNAS-FO.


