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(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

IDCC : 8215. − ENTREPRISES AGRICOLES DE DÉSHYDRATATION

(CHAMPAGNE-ARDENNE)

(20 mars 1970)

(Etendue par arrêté du 16 juillet 1971
Journal officiel 17 août 1971)

AVENANT NO 118 DU 26 JUIN 2006 (1)

NOR : AGRS0797059M
IDCC : 8215

Entre :

La fédération des déshydrateurs de la région Champagne-Ardenne

D’une part, et

La FGTA-FO pour la région Champagne-Ardenne, 
Le syndicat CFDT, 
Le syndicat CFE-CGC, 

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe II prévue à l’article 10 de la convention collective du
20 mars 1970 concernant la valeur horaire du point est remplacée par le
barème annexé au présent avenant et prend effet au 1er janvier 2007.

Article 2 

Les dispositions de l’avenant no 117 du 1er juillet 2006 seront abrogées au
1er janvier 2007.
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Article 3 

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera
déposé au service départemental de l’inspection du travail, de l’emploi et de
la politique sociale agricoles de la Marne.

Fait à Châlons-en-Champagne, le 26 juin 2006.
(Suivent les signatures.)



CC 2007/10 133

. .

A N N E X E I I

Barème des salaires au 1er janvier 2007

CATÉGORIES INDICE SALAIRE
horaire

SALAIRE
mensuel

base 151,66 h

SALAIRE
mensuel

base 162,5 h (*)

Personnel technique

Ouvrier polyvalent .......................... 100 8,27 1 254,23 1 366,20

Conduc teur  d ’anda ineuse ,
conducteur de chargeuse,
a ide- laborant in ,  gardien,
magasinier 1er échelon .............. 135 8,27 1 254,23 1 366,20

Conducteur de chargeuse quali-
fié ..................................................... 140 8,46 1 283,04 1 397,59

Conducteur d’andaineuse quali-
fié, conducteur de récolteuse,
chauffeur de camion, assistant
de fabrication, agent d’entre-
tien 1er échelon, agent de silo
1er échelon ..................................... 145 8,65 1 311,86 1 428,98

Conducteur de récolteuse quali-
fié, chauffeur de camion quali-
fié, assistant de fabrication
qualifié, agent d’entretien
2e échelon, agent de silo
2e échelon, laborantin ................ 155 9,03 1 369,49 1 491,76

Conducteur de lignes de fabrica-
tion ................................................... 160 9,23 1 399,82 1 524,80

Chauffeur de camion très quali-
fié, agent d’entretien qualifié .. 165 9,52 1 443,80 1 572,70

Conducteur de lignes de fabrica-
tion qualifié ................................... 170 9,81 1 487,78 1 620,61

Agent d’entretien hautement
qualifié, aide-chimiste ................ 180 10,38 1 574,23 1 714,78

Personnel de maîtrise

Chef d’équipe d’andaineuse ........ 160 9,23 1 399,82 1 524,80

Chef d’équipe de récolte, chef
d’équipe de silo, technicien de
production 1er échelon ............... 170 9,81 1 487,78 1 620,61

Chef d’équipe de transport, chef
d’équipe de fabrication ............. 180 10,38 1 574,23 1 714,78
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CATÉGORIES INDICE SALAIRE
horaire

SALAIRE
mensuel

base 151,66 h

SALAIRE
mensuel

base 162,5 h (*)

Responsable logistique ................. 190 10,96 1 662,19 1 810,59

Chef d’équipe entretien, chef
magasinier ..................................... 195 11,25 1 706,18 1 858,50

Contremaître de récolte ................ 200 11,54 1 750,16 1 906,41

Contremaître d’usine, chef d’ate-
lier 1er échelon, technicien de
production 2e échelon, tech-
nico-commercial 2e échelon .... 205 11,83 1 794,14 1 954,32

Chimiste ............................................. 215 12,40 1 880,58 2 048,48

Chef de plaine, chef d’atelier
2e échelon, chef de silo ............ 225 12,98 1 968,55 2 144,30

Chef de fabrication ......................... 230 13,27 2 012,53 2 192,20

Chef de laboratoire ........................ 240 13,84 2 098,97 2 286,37

Chef des services entretien ......... 245 14,13 2 142,96 2 334,28

Personnel administratif
et informatique

Employé aux écritures .................. 135 8,27 1 254,23 1 366,20

Employé de bureau et aide-
comptable 1er échelon ............... 145 8,65 1 311,86 1 428,98

Employé de bureau et aide-
comptable 2e échelon, opéra-
teur .................................................. 155 9,03 1 369,49 1 491,76

Agent d’exploitation ....................... 170 9,81 1 487,78 1 620,61

Secrétaire sténodactylographe
qualifié ............................................ 175 10,10 1 531,77 1 668,52

S e c r é t a i r e  d e  d i r e c t i o n ,
comptable 2e échelon ................ 205 11,83 1 794,14 1 954,32

Analyste-programmeur 1er éche-
lon .................................................... 220 12,69 1 924,57 2 096,39

Analyste-programmeur 2e éche-
lon .................................................... 240 13,84 2 098,97 2 286,37

(*) Horaire réel, il est tenu compte des majorations pour heures supplémentaires.

Les coefficients 100 à 155 inclus sont établis sans référence à une valeur de point.

Valeur du point hiérarchique au-delà coefficient 160 : 0,057687.

Aucun salaire ne saurait être inférieur au SMIC fixé par voie réglementaire à
8,27 € par heure à compter du 1er juillet 2006 ni aux garanties mensuelles de rému-
nération applicables dans les entreprises en fonction de la date de passage aux
35 heures.


