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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3107

Accords collectifs nationaux

BÂTIMENT

ET TRAVAUX PUBLICS
(OUVRIERS)

AVENANT NO 40 DU 21 DÉCEMBRE 2006
À L’ACCORD DU 31 JUILLET 1968 INSTITUANT LE RÉGIME DE PRÉ-

VOYANCE DES OUVRIERS DU BÂTIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS ET
SES ANNEXES

NOR : ASET0750413M

Entre :
La confédération de l’artisanat et des petites entreprises du bâtiment

(CAPEB) ;
La fédération française du bâtiment (FFB) ;
La fédération française des installateurs électriciens (FFIE) ;
La fédération nationale des travaux publics (FNTP) ;
La fédération nationale des sociétés coopératives de production du bâti-

ment et des travaux publics et des activités annexes et connexes (FNSCOP),

D’une part, et

La fédération nationale des salariés de la construction et du bois CFDT ;
La fédération BATI-MAT-TP CFTC ;

La fédération générale Force ouvrière et des travaux publics et ses activités
annexes CGT-FO,

D’autre part,

CHAPITRE Ier

L’article 6 de la section 2 « Dispositions générales relatives aux garan-
ties » du titre II « Régime collectif supplémentaire » figurant en 1re partie
« Règlement des régimes de prévoyance » de l’annexe III « Règlements des
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régimes de BTP-Prévoyance catégorie ouvriers » à l’accord collectif national
du 31 juillet 1968 instituant le régime national de prévoyance des ouvriers
du bâtiment et des travaux publics est modifié comme suit :

– l’article 6 est remplacé intégralement par le texte suivant :

Article 6

Conditions générales régissant les garanties

Sauf dispositions particulières :
– les dispositions générales relatives aux garanties telles qu’elles sont pré-

vues, pour le régime de base obligatoire, aux articles 5 « Conditions
d’ouverture des droits », 6 « Maintien et cessation des garanties »,
7 « Prescription – déclarations tardives », 8 « Notion d’ayants droit »,
9 « Bénéficiaires en cas de décès », 10 « Base de calcul des presta-
tions », 11, à l’exception des deux derniers alinéas « Revalorisation des
prestations », 12 « Modalités de paiement des rentes », 14 « Plancher de
versement de la prestation » et 15, « Convention du capital en rente »,
de la section 2 du titre Ier sont applicables à la présente section ;

– les dispositions spécifiques à une prestation du régime de base obliga-
toire, telles qu’elles sont prévues, à la section 3 du titre Ier en matière
d’attribution, de calcul et de versement, et notamment les dispositions
des articles 19-1, 19-3, et 20-2 sont applicables à la prestation corres-
pondante définie dans le cadre du régime collectif supplémentaire.

CHAPITRE II

Les parties signataires décident de ratifier :
– les annexes des garanties et les annexes tarifaires du « Régime collectif

supplémentaire » du « Règlement des régimes de BTP-Prévoyance –
catégorie ouvriers » telles que figurant en annexe I du présent avenant ;

– les annexes des garanties, les annexes tarifaires et les annexes de co-
assurance du « Règlement des régimes de frais médicaux » de la partie
« Règlement des régimes de BTP-Prévoyance – catégorie ouvriers »
telles que figurant en annexe II du présent avenant ;

– les annexes des garanties et les annexes tarifaires du « Règlement du
régime de mensualisation » de la partie « Règlement des régimes de
BTP-Prévoyance – catégorie ouvriers » telles que figurant en annexe III
du présent avenant.

CHAPITRE III

Les dispositions du présent avenant prendront effet au 1er janvier 2007.

CHAPITRE IV

Le texte du présent avenant sera déposé en nombre d’exemplaires suffi-
sants aux services centraux du ministre chargé du travail et au secrétariat-
greffe du conseil des prud’hommes de Paris, conformément aux dispositions
de l’article L.132-10 du code du travail.

Fait à Paris, le 21 décembre 2006.
(Suivent les signatures.)



CC 2007/13 267

. .

A
N

N
E

X
E

 I

R
ég

im
es

 d
e 

pr
év

oy
an

ce
 c

ol
le

ct
if

s.
 –

 C
ol

lè
ge

 o
uv

ri
er

s

A
nn

ex
e 

de
s 

ga
ra

nt
ie

s

G
am

m
e 

na
tio

na
le

 a
u 

1er
ja

nv
ie

r 
20

07

TO
U

TE
S 

LE
S 

PR
ES

TA
TI

O
N

S
s’

en
te

nd
en

t 
y 

co
m

pr
is

 l
es

 p
re

st
at

io
ns

du
 r

ég
im

e 
de

 b
as

e 
ob

lig
at

oi
re

RÉ
G

IM
E 

D
E 

BA
SE

 (
*)

R
ÉG

IM
ES

 S
U

PP
LÉ

M
EN

TA
IR

ES

Bâ
tim

en
t

Tr
av

au
x

pu
bl

ic
s

Ba
se

+
O

pt
io

n 
1

O
pt

io
n 

1
+

O
pt

io
n 

2
O

pt
io

n 
3

O
pt

io
n 

4
O

pt
io

n 
5

O
pt

io
n 

6
O

pt
io

n 
7

C
ap

it
al

 d
éc

ès

C
ap

it
al

 d
e 

ba
se

: 
dé

cè
s 

to
ut

es
 c

au
se

s
:

Pa
rti

cip
an

t c
éli

ba
tai

re,
 v

eu
f o

u 
div

or
cé

 (1
)

75
0 

SR
50

 %
 S

B
67

 %
 S

B
11

0 
%

 S
B

20
0 

%
 S

B
25

0 
%

 S
B

35
0 

%
 S

B

Pa
rti

cip
an

t m
ar

ié
35

00
 S

R
10

0 
%

 S
B

13
0 

%
 S

B
16

5 
%

 S
B

25
0 

%
 S

B
35

0 
%

 S
B

45
0 

%
 S

B

a)
M

aj
or

at
io

n 
po

ur
 e

nf
an

t 
à 

ch
ar

ge
 (2

)
M

ajo
ra

tio
n 

po
ur

 1
 e

nf
an

t à
 c

ha
rg

e
+ 

10
00

 S
R

+ 
10

00
 S

R
+ 

33
 %

 S
B

+ 
40

 %
 S

B

M
ajo

ra
tio

n 
po

ur
 2

 e
nf

an
ts 

à 
ch

ar
ge

+ 
10

00
 S

R
+ 

15
00

 S
R

+ 
66

 %
 S

B
+ 

80
 %

 S
B

M
ajo

ra
tio

n 
po

ur
 3

 e
nf

an
ts 

à 
ch

ar
ge

+ 
99

 %
 S

B
+ 

14
0 

%
 S

B
+ 

20
00

 S
R

+ 
20

00
 S

R

Ma
jor

ati
on

 p
ou

r 4
 en

fan
ts 

et 
+ 

à c
ha

rge
+ 

33
 %

 S
B

+ 
60

 %
 S

B

b)
M

aj
or

at
io

n 
po

ur
 d

éc
ès

 a
cc

id
en

te
l (

3)
Co

m
pl

ém
en

t d
e 

ca
pi

ta
l

–
+ 

10
0

%
 S

B 
(5

)
–

+ 
10

0 
%

SB
 (5

)
+ 

10
0 

%
SB

 (5
)

+ 
20

0 
%

+ 
do

ub
lem

en
t m

ajo
r. 

en
fa

nt



268 CC 2007/13

. .

TO
U

TE
S 

LE
S 

PR
ES

TA
TI

O
N

S
s’

en
te

nd
en

t 
y 

co
m

pr
is

 l
es

 p
re

st
at

io
ns

du
 r

ég
im

e 
de

 b
as

e 
ob

lig
at

oi
re

RÉ
G

IM
E 

D
E 

BA
SE

 (
*)

R
ÉG

IM
ES

 S
U

PP
LÉ

M
EN

TA
IR

ES

Bâ
tim

en
t

Tr
av

au
x

pu
bl

ic
s

Ba
se

+
O

pt
io

n 
1

O
pt

io
n 

1
+

O
pt

io
n 

2
O

pt
io

n 
3

O
pt

io
n 

4
O

pt
io

n 
5

O
pt

io
n 

6
O

pt
io

n 
7

c)
M

aj
or

at
io

n 
po

ur
 d

éc
ès

 s
ui

te
 à

 A
T-

M
P

Co
m

pl
ém

en
t d

e 
ca

pi
ta

l
–

+ 
10

0%
 R

A(
TP

un
iqu

em
en

t)
(5)

+ 
10

0 
% 

RA
(TP

un
iqu

em
en

t)
(5)

+ 
10

0 
% 

RA
(TP

un
iqu

em
en

t)
(5)

+ 
30

0 
% 

S
+ 

25
0 

% 
S

+ 
15

0 
% 

S

d)
M

aj
or

at
io

n 
po

ur
 d

éc
ès

 d
u 

co
nj

oi
nt

 d
u

pa
rt

ic
ip

an
t

Ca
pi

ta
l d

éc
ès

 «
do

ub
le 

ef
fe

t»
+ 

25
0 

SR
+ 

25
0 

SR
+ 

25
0 

SR
+ 

25
0 

%
 S

B 
(4

)

V
er

se
m

en
t 

an
ti

ci
pé

 d
u 

ca
pi

ta
l 

dé
cè

s

Si
 in

va
lid

ité
 to

ta
le 

ou
 p

er
m

an
en

te
no

n
no

n
ou

i

R
en

te
 d

éc
ès

 (7
)

R
en

te
 a

u 
co

nj
oi

nt
 s

ur
vi

va
nt

 p
ou

r 
dé

cè
s

su
it

e 
à 

m
al

ad
ie

(h
or

s 
ac

cid
en

t 
du

 t
ra

va
il 

et
 m

ala
di

e 
pr

of
es

sio
nn

ell
e)

 (6
)

12
 %

 S
B



CC 2007/13 269

. .

TO
U

TE
S 

LE
S 

PR
ES

TA
TI

O
N

S
s’

en
te

nd
en

t 
y 

co
m

pr
is

 l
es

 p
re

st
at

io
ns

du
 r

ég
im

e 
de

 b
as

e 
ob

lig
at

oi
re

RÉ
G

IM
E 

D
E 

BA
SE

 (
*)

R
ÉG

IM
ES

 S
U

PP
LÉ

M
EN

TA
IR

ES

Bâ
tim

en
t

Tr
av

au
x

pu
bl

ic
s

Ba
se

+
O

pt
io

n 
1

O
pt

io
n 

1
+

O
pt

io
n 

2
O

pt
io

n 
3

O
pt

io
n 

4
O

pt
io

n 
5

O
pt

io
n 

6
O

pt
io

n 
7

Re
nt

e 
au

 
co

nj
oi

nt
 

su
rv

iv
an

t 
po

ur
 

dé
cè

s
su

ite
 à

 A
T-

M
P

Sa
ns

 e
nf

an
ts

–
60

 %
 S

B
– 

re
nt

e 
SB

Av
ec

 1
 e

nf
an

t
–

80
 %

 S
B

– 
re

nt
e 

SS

Av
ec

 2
 e

nf
an

ts 
ou

 p
lu

s
–

10
0 

%
 S

B
– 

re
nt

e 
SS

Re
nt

e 
d’

éd
uc

at
io

n 
(pa

r e
nfa

nt 
à 

ch
arg

e) 
(6)

S
i 

or
ph

el
in

 d
u 

pa
re

nt
 p

ar
ti

ci
pa

nt

Si
 d

éc
ès

 n
on

 s
ui

te
 à

 A
T-

M
P

10
 %

 S
B

S
i 

or
ph

el
in

 d
e 

pè
re

 e
t 

de
 m

èr
e

Si
 d

éc
ès

 n
on

 s
ui

te
 à

 A
T-

M
P

20
 %

 S
B

Si
 d

éc
ès

 s
ui

te
 à

 A
T-

M
P

10
 %

 S
B



270 CC 2007/13

. .

TO
U

TE
S 

LE
S 

PR
ES

TA
TI

O
N

S
s’

en
te

nd
en

t 
y 

co
m

pr
is

 l
es

 p
re

st
at

io
ns

du
 r

ég
im

e 
de

 b
as

e 
ob

lig
at

oi
re

RÉ
G

IM
E 

D
E 

BA
SE

 (
*)

R
ÉG

IM
ES

 S
U

PP
LÉ

M
EN

TA
IR

ES

Bâ
tim

en
t

Tr
av

au
x

pu
bl

ic
s

Ba
se

+
O

pt
io

n 
1

O
pt

io
n 

1
+

O
pt

io
n 

2
O

pt
io

n 
3

O
pt

io
n 

4
O

pt
io

n 
5

O
pt

io
n 

6
O

pt
io

n 
7

In
de

m
ni

té
s 

jo
ur

na
liè

re
s

A
rr

êt
 s

ui
te

 à
 m

al
ad

ie
 (h

or
s 

ac
cid

en
t d

u
tra

va
il 

et
 m

ala
di

e 
pr

of
es

sio
nn

ell
e

SB
/2

00
0

pa
r 

jou
r

(9)

75
 %

 S
B 

(8)
72

,5 
% 

SB
(8)

75
 %

 S
B 

(8)
77

 %
 S

B
(58

)
81

,5 
% 

SB
(8)

85
 %

 S
B 

(8)

A
rr

êt
 s

ui
te

 à
 A

T-
M

P
SB

 / 
40

00
 p

ar
 jo

ur
 (9

)
SB

 / 
40

00
 p

ar
 jo

ur
 (9

)
SB

 / 
40

00
 (9

)

R
en

te
 d

’in
va

lid
it

é

M
al

ad
ie

 o
u 

ac
ci

de
nt

 d
e 

dr
oi

t 
co

m
m

un

In
va

lid
ité

 d
e 

1re
ca

té
go

rie
–

–
60

 %
 d

e 
la 

pr
es

ta
tio

n
po

ur
 in

va
lid

ité
de

 2
e

ca
té

go
rie

 (8
)

In
va

lid
ité

 d
e 

2e
ca

té
go

rie
85

%
SB

(8)
10

 %
 S

B 
(6

)
12

 %
 S

B 
(6)

15
 %

 S
B 

(6)
17

 %
 S

B 
(6)

20
 %

 S
B 

(6)
80

 %
 S

B 
(8)

In
va

lid
ité

 d
e 

3e
ca

té
go

rie
1

0
0

%
SB

(8)

M
ajo

ra
tio

n 
pa

r e
nf

an
t à

 c
ha

rg
e

+ 
5 

%
 S

B 
(6

)
+ 

5 
%

 S
B 

(6
)

+ 
5 

%
 d

e
la 

re
nt

e
+ 

10
 %

de
la 

re
nt

e



CC 2007/13 271

. .

TO
U

TE
S 

LE
S 

PR
ES

TA
TI

O
N

S
s’

en
te

nd
en

t 
y 

co
m

pr
is

 l
es

 p
re

st
at

io
ns

du
 r

ég
im

e 
de

 b
as

e 
ob

lig
at

oi
re

RÉ
G

IM
E 

D
E 

BA
SE

 (
*)

R
ÉG

IM
ES

 S
U

PP
LÉ

M
EN

TA
IR

ES

Bâ
tim

en
t

Tr
av

au
x

pu
bl

ic
s

Ba
se

+
O

pt
io

n 
1

O
pt

io
n 

1
+

O
pt

io
n 

2
O

pt
io

n 
3

O
pt

io
n 

4
O

pt
io

n 
5

O
pt

io
n 

6
O

pt
io

n 
7

A
T-

M
P

(T
: t

au
x 

d’
in

ca
pa

cit
é 

pe
rm

an
en

te
dé

fin
i p

ar
 la

 S
S)

B
ât

im
en

t
26

 %
 �

T 
�

32
 %

–
(T

–2
5)

–
(T

–2
5)

–

33
 %

 �
T 

�
50

 %
–

×1
,4

%
SB

–
×1

,4
%

SB
–

1,5
×T

×i
nd

em
nis

ati
on

po
ur

 in
va

lid
ité

50
 %

 �
T 

�
66

 %
–

[10
0–(

100
–T)

–
[10

0–(
100

–T)
–

de
 2e

cat
ég

ori
e (

10)
×0

,7]
%

SB
×0

,7]
%

SB
T 

�
66

 %
–

–r
en

te
SS

–
–r

en
te

SS
–

80
% 

SB
 (8

)
10

0%
 S

B 
(8)

M
ajo

ra
tio

n 
pa

r e
nf

an
t à

ch
ar

ge
 (s

i T
 �

33
 %

)
–

–
+ 

5 
%

 d
e

la 
re

nt
e

+ 
10

 %
de

la 
re

nt
e



272 CC 2007/13

. .

TO
U

TE
S 

LE
S 

PR
ES

TA
TI

O
N

S
s’

en
te

nd
en

t 
y 

co
m

pr
is

 l
es

 p
re

st
at

io
ns

du
 r

ég
im

e 
de

 b
as

e 
ob

lig
at

oi
re

RÉ
G

IM
E 

D
E 

BA
SE

 (
*)

R
ÉG

IM
ES

 S
U

PP
LÉ

M
EN

TA
IR

ES

Bâ
tim

en
t

Tr
av

au
x

pu
bl

ic
s

Ba
se

+
O

pt
io

n 
1

O
pt

io
n 

1
+

O
pt

io
n 

2
O

pt
io

n 
3

O
pt

io
n 

4
O

pt
io

n 
5

O
pt

io
n 

6
O

pt
io

n 
7

Tr
av

au
x

26
 %

 �
T 

�
32

 %
(T

–2
5)

 ×
 1

,4 
%

 d
e 

SB
(T–

25
)×1

,4
% 

SB
(T–

25
) ×

 1
,4 

% 
SB

pu
bl

ic
s

33
 %

 �
T 

�
50

 %
1,5

×T
×i

nd
em

ni
sa

tio
n

po
ur

 in
va

lid
ité

50
 %

 �
T 

�
66

 %
[10

0–
(10

0–
T)

de
 2

e
ca

té
go

rie
 (1

0)
×0

,7 
%

 S
B

[1
00

–(1
00

–T
)×

0,7
 %

 S
B 

– 
re

nt
e 

SS
T 

�
66

%
ren

te 
SS

80
 %

 S
B 

(8)
10

0%
 S

B 
(8)

M
aj

or
at

io
n 

pa
r 

en
fa

nt
 à

ch
ar

ge
 (s

i T
 �

33
 %

)
–

–
+ 

5 
%

 d
e

la 
re

nt
e

+ 
10

 %
de

la 
re

nt
e

(*
)

Le
s 

p
re

st
at

io
n

s 
d

es
 r

ég
im

es
 d

e 
b

as
e 

ap
p

lic
ab

le
s 

au
 1

er
ja

n
vi

er
 2

00
7 

so
n

t 
ra

p
p

el
ée

s 
ci

-a
p

rè
s 

à 
ti

tr
e 

d
’in

d
ic

at
io

n
. 

S
eu

le
s 

le
s 

d
is

p
o

si
ti

o
n

s
d

ét
ai

llé
es

 a
u

 t
it

re
 I

er
d

u
 r

èg
le

m
en

t 
d

es
 r

ég
im

es
 d

e 
p

ré
vo

ya
n

ce
 d

es
 o

u
vr

ie
rs

 d
e 

l’i
n

st
it

u
ti

o
n

 d
e 

p
ré

vo
ya

n
ce

 d
u

 b
ât

im
en

t 
et

 d
es

 t
ra

va
u

x 
p

u
b

lic
s

fo
n

t 
ré

fé
re

n
ce

.
(1

)
S

i 
le

 p
ar

ti
ci

p
an

t 
o

u
vi

er
 e

st
 c

él
ib

at
ai

re
, 

ve
u

f 
o

u
 d

iv
o

rc
é,

 i
l 

es
t 

ve
rs

é 
u

n
 c

ap
it

al
 a

u
x 

d
es

ce
n

d
an

ts
 d

ir
ec

ts
, 

à 
d

éf
au

t 
au

x 
as

ce
n

d
an

ts
 d

ir
ec

ts
 à

ch
ar

g
e 

d
u

 p
ar

ti
ci

p
an

t 
au

 s
en

s 
fi

sc
al

 f
ra

n
ça

is
 d

u
 t

er
m

e.
(2

)
E

n
fa

n
t 

à 
ch

ar
g

e 
à 

la
 d

at
e 

d
u

 d
éc

ès
 d

u
 s

al
ar

ié
.

(3
)

Q
u

el
le

 q
u

’e
n

 s
o

it
 l

a 
ca

u
se

 o
u

 m
al

ad
ie

 p
ro

fe
ss

io
n

n
el

le
, 

sa
u

f 
ex

cl
u

si
o

n
 r

ég
le

m
en

ta
ir

e.
(4

)
A

 c
e 

m
o

n
ta

n
t 

s’
aj

o
u

te
n

t 
la

 m
aj

o
ra

ti
o

n
 p

o
u

r 
en

fa
n

t 
à 

ch
ar

g
e 

d
o

n
t 

le
s 

m
o

n
ta

n
ts

 s
o

n
t 

p
ré

ci
sé

s 
au

 a
 c

i-
d

es
su

s.
(5

)
P

o
u

r 
le

s 
T

P
: 

c’
es

t 
la

 m
aj

o
ra

ti
o

n
 l

a 
p

lu
s 

fa
vo

ra
b

le
 q

u
i 

es
t 

ve
rs

ée
 à

 l
’o

u
vr

ie
r 

en
 c

as
 d

’a
cc

id
en

t 
d

u
 t

ra
va

il 
o

u
 d

e 
m

al
ad

ie
 p

ro
fe

ss
io

n
n

el
le

.
(6

)
S

B
 n

e 
p

eu
t 

êt
re

 i
n

fé
ri

eu
r 

à 
40

00
 S

R
.

(7
)

Le
 m

o
n

ta
n

t 
d

e 
la

 r
en

te
 c

o
m

p
re

n
d

 l
es

 p
re

st
at

io
n

s 
A

R
R

C
O

.
(8

)
Y

 c
o

m
p

ri
s 

le
s 

in
d

em
n

it
és

 j
o

u
rn

al
iè

re
s 

o
u

 r
en

te
s 

d
’in

va
lid

it
é/

in
ca

p
ac

it
é 

ve
rs

ée
s 

p
ar

 l
a 

S
S

.
(9

)
Le

 m
o

n
ta

n
t 

d
e 

l’i
n

d
em

n
it

é 
jo

u
rn

al
iè

re
 e

st
 é

g
al

 à
 S

B
/2

00
0 

en
 c

as
 d

e 
m

al
ad

ie
 o

u
 a

cc
id

en
t 

n
o

n
 p

ro
fe

ss
io

n
n

el
, 

o
u

 S
B

/4
00

0 
en

 c
as

 d
e 

m
al

a-
d

ie
 o

u
 a

cc
id

en
t 

co
u

ve
rt

 p
ar

 l
a 

lé
g

is
la

ti
o

n
 d

es
 A

T
-M

P
 s

an
s 

q
u

e 
le

 r
at

io
 p

u
is

se
 ê

tr
e 

in
fé

ri
eu

r 
à 

S
R

.
(1

0)
Le

s 
p

re
st

at
io

n
s 

d
e 

la
 s

éc
u

ri
té

 s
o

ci
al

e 
so

n
t 

co
n

si
d

ér
ée

s 
fo

rf
ai

ta
ir

em
en

t 
à 

50
 %

 d
e 

la
 t

ra
n

ch
e 

A
.

S
B

: 
sa

la
ir

e 
d

e 
b

as
e.

S
R

: 
sa

la
ir

e 
d

e 
ré

fé
re

n
ce

 (
4,

23
 €

au
 1

er
ju

ill
et

 2
00

5)
.

R
A

: 
ré

m
u

n
ér

at
io

n
 a

n
n

u
el

le
 b

ru
te

 p
er

çu
e 

au
 c

o
u

rs
 d

es
 1

2 
d

er
n

ie
rs

 m
o

is
.

A
T

-M
P

: 
ac

ci
d

en
t 

d
u

 t
ra

va
il 

o
u

 m
al

ad
ie

 p
ro

fe
ss

io
n

n
el

le
.



CC 2007/13 273

. .

G
A

M
M

E
 N

A
T

IO
N

A
LE

O
P

T
IO

N
 1

O
P

T
IO

N
 2

O
P

T
IO

N
 3

O
P

T
IO

N
 4

O
P

T
IO

N
 5

G
ar

an
ti

e 
dé

cè
s 

in
va

lid
it

é 
ac

ci
de

nt
el

s

G
ar

an
ti

e 
1

Ca
pi

ta
l e

n 
ca

s 
de

 d
éc

ès
 (1

)
10

0 
%

 S
B

20
0 

%
 S

B
30

0 
%

 S
B

40
0 

%
 S

B
50

0 
%

 S
B

Ca
pi

ta
l e

n 
ca

s 
d’

in
va

lid
ité

 (2
) T

=1
00

 %
10

0 
%

 S
B

20
0 

%
 S

B
30

0 
%

 S
B

40
0 

%
 S

B
50

0 
%

 S
B

G
ar

an
ti

e 
2

Ca
pi

ta
l e

n 
ca

s 
de

 d
éc

ès
 (1

)
10

0 
%

 S
B

20
0 

%
 S

B
30

0 
%

 S
B

40
0 

%
 S

B
50

0 
%

 S
B

Ca
pi

ta
l e

n 
ca

s 
d’

in
va

lid
ité

 (2
) 1

5 
%

 �
T 

�
10

0 
%

T 
× 

10
0 

%
 S

B
T 

× 
20

0 
%

 S
B

T 
× 

30
0 

%
 S

B
T 

× 
40

0 
%

 S
B

T 
× 

50
0 

%
 S

B

G
ar

an
ti

e 
3

Ca
pi

ta
l e

n 
ca

s 
de

 d
éc

ès
 (1

)
10

0 
%

 S
B

20
0 

%
 S

B
30

0 
%

 S
B

40
0 

%
 S

B
50

0 
%

 S
B

Ca
pi

ta
l e

n 
ca

s 
d’

in
va

lid
ité

 (2
) 6

6 
%

 �
T

10
0 

%
 S

B
20

0 
%

 S
B

30
0 

%
 S

B
40

0 
%

 S
B

50
0 

%
 S

B
15

 %
 �

T�
66

 %
10

0 
%

 S
B

×T
/66

 %
20

0 
%

 S
B

×T
/66

 %
30

0 
%

 S
B

×T
/66

 %
40

0 
%

 S
B

×T
/66

 %
50

0 
%

 S
B

×T
/66

 %

(1
)

D
éc

ès
 a

cc
id

en
te

l 
(t

o
u

te
s 

ca
u

se
s)

 o
u

 d
éc

ès
 p

o
u

r 
m

al
ad

ie
 p

ro
fe

ss
io

n
n

n
el

le
.

(2
)

In
va

lid
it

é 
ac

ci
d

en
te

lle
 (

to
u

te
s 

ca
u

se
s)

 o
u

 i
n

va
lid

it
é 

p
o

u
r 

m
al

ad
ie

 p
ro

fe
ss

io
n

n
el

le
.

S
B

: 
sa

la
ir

e 
d

e 
b

as
e.



274 CC 2007/13

. .

Annexe des garanties

Barème d’incapacité de la garantie décès-invalidité accidentels

Conditions d’application du barème

1. Le taux d’incapacité correspondant aux infirmités qui ne figurent pas
ci-dessous sera déterminé en comparant leur gravité à celle des cas prévus,
sans que l’activité professionnelle de la victime puisse intervenir.

2. Le taux définitif, après un accident qui atteindrait un membre ou un
organe déjà lésé, sera égal à la différence entre le taux déterminé à partir du
tableau et de ses conditions d’application et le taux antérieur à l’accident.

3. S’il est médicalement établi que l’assuré est gaucher, le taux d’incapa-
cité prévu pour le membre supérieur droit s’applique au membre supérieur
gauche et inversement.

4. Si l’accident entraîne plusieurs infirmités, le taux d’incapacité utilisé
pour le calcul de la somme versée sera calculé en appliquant aux taux du
barème ci-dessous la méthode retenue par la sécurité sociale pour la détermi-
nation du taux d’incapacité en cas d’accident du travail.

5. L’incapacité fonctionnelle totale ou partielle d’un membre ou d’un
organe est assimilée à sa perte totale ou partielle.

6. L’application du barème ci-dessous suppose dans tous les cas que les
conséquences de l’accident ne soient pas aggravées par l’action d’une mala-
die ou d’une infirmité antérieure et que la victime ait suivi un traitement
médical normal. S’il en était autrement, le taux serait déterminé compte tenu
des conséquences qu’aurait eues l’accident sur une personne se trouvant dans
un état physique normal et ayant suivi un traitement médical normal.

Barème d’incapacité

1. Tête

Aliénation mentale incurable et totale ........................................ 100 %

Epilepsie post-traumatique :
– 1 crise par jour ......................................................................... 50 %
– 1 à 2 crises par mois ............................................................... 25 %

Perte complète des yeux ou réduction de la vision des deux
yeux à moins de 1/20 ...................................................................... 100 %

Perte totale d’un œil ou réduction de la vision d’un œil à moins
de 1/20 ............................................................................................... 25 %

Réduction de l’acuité visuelle d’un œil à :
– 1/20 ............................................................................................ 20 %
– 1/l0 ............................................................................................. 17 %
– 2/l0 ............................................................................................. 13 %
– 3/l0 ............................................................................................. 7 %
– 4/10 ............................................................................................ 4 %

En cas de séquelles d’accident aux deux yeux, le taux d’inca-
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pacité est calculé d’après ceux indiqués ci-dessus : il est égal au
taux d’incapacité de l’œil dont l’acuité visuelle est la plus réduite,
majoré de 2 fois celui de l’autre œil. L’acuité visuelle sera prise
avec correction.

Surdité totale bilatérale non appareillable .................................. 30 %

Surdité totale unilatérale non appareillable ................................ 5 %

Syndromes post-commotionnels suivant l’importance des
troubles subjectifs .............................................................................. 2 à 5 %

Torticolis post-traumatiques .......................................................... 4 %

2. Incapacité portant sur les deux membres

Perte complète de l’usage des deux bras ou des deux mains ... 100 %

Perte complète de l’usage des deux jambes ou des deux pieds 100 %

Perte complète de l’usage d’un bras (ou d’une main) et d’une
jambe (ou d’un pied) .......................................................................... 100 %

3. Membres supérieurs

Droit Gauche

Perte complète du bras ........................................................ 65 % 55 %

Perte complète de l’avant-bras (désarticulation du coude) 60 % 50 %

Perte complète des mouvements de l’épaule .................... 30 % 25 %

Perte complète des mouvements du poignet (ankylose en
rectitude) ................................................................................... 12 % 10 %

Perte complète des mouvements du poignet (en toute
autre position) ......................................................................... 20 % 15 %

Perte totale de la main (désarticulation radiocarpienne) .. 55 % 45 %

Perte complète du pouce ................................................... 18 % 15 %

Perte complète de l’index ................................................... 12 % 10 %

Perte complète du médius ................................................... 6 % 5 %

Perte complète de l’annulaire ............................................. 5 % 4 %

Perte complète de l’auriculaire ........................................... 4 % 3 %

Ankylose complète du coude (en position favorable, c’est-
à-dire que le bras forme avec l’avant-bras un angle fixe
compris entre 70o et 110o) ...................................................... 20 % 15 %

Ankylose complète du coude (en position défavorable,
c’est-à-dire que le bras forme avec l’avant-bras un angle
fixe compris en dehors des limites précitées) ...................... 30 % 25 %

Ankylose totale du pouce ................................................... 12 % 10 %

Ankylose partielle du pouce (phalange unguéale) ............ 7 % 5 %

Paralysie totale d’un membre supérieur ............................ 60 % 50 %

Paralysie du nerf circonflexe .............................................. 20 % 15 %
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Paralysie totale du nerf médian au bras ........................... 40 % 30 %
Paralysie totale du nerf médian au poignet ...................... 15 % 10 %
Paralysie totale du nerf cubital au bras ............................ 20 % 15 %
Paralysie totale du nerf cubital au poignet ....................... 10 % 8 %
Paralysie totale du nerf radial (paralysie extenseurs) ....... 30 % 20 %

4. Membres inférieurs

Perte complète d’un membre inférieur (amputation au tiers
supérieur ou au-dessus) .................................................................... 55 %

Amputation d’une jambe .............................................................. 40 %
Perte totale des mouvements de la hanche ................................ 30 %
Désarticulation du genou .............................................................. 45 %
Amputation sus-malléolaire d’un pied ........................................ 35 %
Désarticulation tibio-tarsienne ...................................................... 32 %
Amputation partielle d’un pied comprenant tous les orteils et

métatarsiens ........................................................................................ 20 %
Raccourcissement d’un membre de 7 cm .................................. 15 %
Raccourcissement d’un membre de 5 cm .................................. 10 %
Raccourcissement d’un membre de 3 cm .................................. 5 %
Perte du gros orteil ....................................................................... 6 %
Perte complète de tous les orteils ............................................... 10 %
Ankylose complète du genou (en rectitude ou formant avec

l’axe du membre un angle maximum de 45o) ............................... 20 %
Ankylose complète du genou (en position défavorable, c’est-à-

dire formant avec l’axe du membre un angle supérieur à 45o) ... 30 %
Ankylose complète de l’articulation tibio-tarsienne ................... 15 %
Paralysie du tronc du nerf sciatique ........................................... 30 %
Paralysie du nerf sciatique poplité externe ................................ 20 %
Paralysie du nerf sciatique poplité interne ................................. 15 %

5. – Rachis-Thorax

Fracture de la colonne vertébrale cervicale (sans lésion de la
moelle épinière) ................................................................................. 10 %

Fracture de la colonne vertébrale dorsale ou lombaire avec
contracture et gêne importante (sans lésion de la moelle épinière) 20 %

Tassement radiologique simple avec gêne moyenne ................. 10 %
Lumbago post-traumatique ........................................................... 4 %
Fracture de la clavicule avec séquelles nettes :
– clavicule droite .......................................................................... 4 %
– clavicule gauche ........................................................................ 2 %
Fracture multiple des côtes avec séquelles importantes ............ 1 %
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A N N E X E I I

ANNEXE DES GARANTIES, ANNEXE TARIFAIRE ET ANNEXE DE COASSURANCE
DU RÈGLEMENT DES RÉGIMES DE FRAIS MÉDICAUX

Frais médicaux collectifs. – Ouvriers

Annexe des garanties au 1er janvier 2007

Gamme nationale – Groupe ouvert

Toutes les garanties formulées en pourcentage s’entendent :
– en pourcentage de la base de remboursement de la sécurité sociale ;
– part de la sécurité sociale comprise.

Tous les remboursements s’entendent :
– dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés à la

sécurité sociale ;
– à l’exclusion de la participation forfaitaire mentionnée au II de

l’article L. 322-2 du code de la sécurité sociale (1 € au 1er jan-
vier 2007) ;

– à l’exclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :
– des dépassements d’honoraires mentionnés au 18o de l’article L. 162-5

du code de la sécurité sociale ;
– de la majoration de participation prévue aux articles L. 162-5-3

et L. 161-36-2 du code de la sécurité sociale.

(Voir tableaux pages suivantes.)
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Modules additionnels facultatifs

Module additionnel « Présence + »

Assistance 24 h/24 h en cas d’hospitalisation.
Allocation hospitalière du 3e au 90e jour : 17,50 €.
Allocation obsèques : 1 400 €.

Module additionnel « Jeunes jusqu’à 25 ans »

Prise en charge des enfants étudiants, apprentis, chômeurs non indemnisés,
non à charge au sens de la sécurité sociale.

Cotisation « global famille »

GAMME NATIONALE

COTISATION ANNUELLE

Régime général Régime de l’Est

Options de la gamme nationale

SNIe 1 2,56 % 0,56 %
PNIe 1 0,25 % 0,24 %

S 2 2,50 % 0,59 %
P 2 0,65 % 0,61 %

S 3 2,74 % 0,81 %
P 3 0,88 % 0,84 %

S 3 + 3,03 % 0,75 %
P 3 + 1,37 % 1,30 %

S 4 3,20 % 1,15 %
P 4 2,10 % 1,99 %

S 5 3,80 % 1,74 %
P 5 2,71 % 2,57 %

S 6 4,66 % 3,33 %
P 6 3,77 % 3,58 %

Modules additionnels

Présence + 0,36 % 0,36 %

Jeunes jusqu’à 25 ans Majoration de cotisation : + 5 %

S = Soins et hospitalisation.
P = Complément dentaire et optique.
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Frais médicaux collectifs. – Ouvriers

Annexe des garanties au 1er janvier 2007

Gamme nationale – Groupe ouvert

Toutes les garanties formulées en pourcentage s’entendent :
– en pourcentage de la base de remboursement de la sécurité sociale ;
– part de la sécurité sociale comprise.

Tous les remboursements s’entendent :
– dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés à la

sécurité sociale ;
– à l’exclusion de la participation forfaitaire mentionnée au II de

l’article L. 322-2 du code de la sécurité sociale (1 € au 1er jan-
vier 2007) ;

– à l’exclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :
– des dépassements d’honoraires mentionnés au 18o de l’article L. 162-5

du code de la sécurité sociale ;
– de la majoration de participation prévue aux articles L. 162-5-3

et L. 161-36-2 du code de la sécurité sociale.
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Modules additionnels facultatifs

Module additionnel « Service Plus » :

Assistance 24 h/24 h en cas d’hospitalisation : oui.

Allocation hospitalière du 3e au 90e jour : 15,85 €.

Allocation obsèques (en cas de décès avant 65 ans) : 1 524 €.

Protection juridique et assurance vie quotidienne : oui.

Prime événements familiaux : mariage/naissance : 1 524 €.

Extension tiers payant accès aux œuvres mutualistes : oui.

Module additionnel « Santé plus »

Chambre particulière en secteur psychiatrique : 53,36 €/jour.

Prothèses auditives refusées par la sécurité sociale : 381,12 €/an.

Prothèses capillaires et mammaires refusées par la sécurité sociale :
266,79 €/an.

Orthodontie adulte refusée par la sécurité sociale : 76,22 €/an.

Orthodontie enfant refusée par la sécurité sociale : 76,22 €/an.

Vaccin antigrippe pour personnes de moins de 65 ans, vaccin non rembour-
sable : 100 % frais réels.

Collants ou bas à varices : 114,34 €/an.

Fécondation in vitro : 571,68 €/an.

Cholestérol ADL : 5,72 €/an.

Pédicurie : 114,34 €/an.

Platrix : 57,17 €/an.

Chiropracteur : 50 % frais réels.

Densiométrie osseuse : 76,22 €/an.

Module additionnel « Jeunes jusqu’à 25 ans »

Prise en charge des enfants étudiants, apprentis, chômeurs non indemnisés,
non à charge au sens de la sécurité sociale.

Cotisation « global famille »

GAMME NATIONALE

COTISATION ANNUELLE

Régime de l’EstRégime général

Options régionales

Sécurité 1 040,40 €

Confort 1 094,40 €

RS 2 3,75 % 1,75 %
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GAMME NATIONALE

COTISATION ANNUELLE

Régime de l’EstRégime général

RS 3 4,83 % 2,86 %

Boissière 1 4,08 %

Boissière 2 4,69 %

Modules additionnels

Service + 90,00 € 90,00 €

Santé + 100,80 € 100,80 €

Jeunes jusqu’à 25 ans Majoration de cotisation : + 5 %

Gamme nationale – Groupe fermé

Toutes les garanties formulées en % s’entendent :
– en pourcentage de la base de remboursement de la sécurité sociale ;
– part de la sécurité sociale comprise.

Tous les remboursements s’entendent :
– dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés à la

sécurité sociale ;
– à l’exclusion de la participation forfaitaire mentionnée au II de

l’article L. 322-2 du code de la sécurité sociale (1 € au 1er jan-
vier 2007) ;

– à l’exclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :
– des dépassements d’honoraires mentionnés au 18e de l’article L. 162-5

du code de la sécurité sociale ;
– de la majoration de participation prévue aux articles L. 162-5-3 et

L. 161-36-2 du code de la sécurité sociale.

Options de la gamme nationale

PART
sécurité
sociale

OPTION Base OPTION 1

Soins, hospitalisation
Consultations, visites (généralistes, spé-

cialistes) 70 % SB 100 % 100 %
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PART
sécurité
sociale

OPTION Base OPTION 1

Auxiliaires médicaux, analyses, soins
infirmiers 60 %

Analyses 60 %

Transports 65 %

Soins externes 60 % à 70 %

Actes techniques médicaux 70 %

Radiologie 70 %

Soins dentaires

Pharmacie 65 %, 35 %, 15 %

Hospitalisation : frais de séjour, hono-
raires (1) 80 %

Lit accompagnant (enfant de moins de
12 ans) (1) – Non Non

Optique, prothèses et divers
Optique 65 % 191,95 % 196,50 %

Pour l’adulte
– monture et/ou verres simples
– monture et/ou verres progressifs
Pour l’enfant
– monture et/ou verres simples
– monture et/ou verres progressifs

Lentilles remboursées par la sécurité
sociale 65 % 191,95 % 196,50 %

Prothèses dentaires
– prothèses dentaires remboursées par
la sécurité sociale 70 % 193,10 % 197,00 %
– prothèses dentaires refusées par la
sécurité sociale
– orthodontie 100 % 200 % 200 %
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PART
sécurité
sociale

OPTION Base OPTION 1

Autres prothèses et divers
– prothèses auditives 65 % 192 % 197 %
– appareillages orthopédiques et autres
prothèses

Cures thermales (2) 65 % 1 0 0 %  +
187,50 €

1 0 0 %  +
187,00 €

(1) Non limité en nombre.
(2) Remboursement limité à une cure par an et par bénéficiaire.

Cotisation « Global famille »

OPTIONS FERMEES

COTISATION ANNUELLE

Régime général Régime de l’Est

Option base Module S 1,65 %
Module P 0,25 %

Sous-total 1,90 %

Option 1 Module S 1,98 % 0,41 %
Module P 0,40 % 0,38 %

Sous-total 2,38 % 0,79 %

Annexe de coassurance au 1er janvier 2007

MUTUELLE PARTENAIRE DÉPARTEMENTS
TAUX DE COAsécurité socialeURANCE (1)

BTP-Prévoyance Mutuelle partenaire

MBTP du Nord 59, 62 60 % 40 %

MBTPSE 07, 26, 38, 42, 69 71,
73, 74 50 % 50 %

03, 15, 21, 53, 58,
63, 89 75 % 25 %

Mutuelle Boissière du
BTP 27, 76 50 % 50 %

(1) Taux applicable pour les adhésions souscrites auprès du règlement de BTP-
Prévoyance.
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Frais médicaux individuels. – Retraités ouvriers

Annexe des garanties au 1er janvier 2007

Gamme nationale – Groupe fermé

Toutes les garanties formulées en pourcentage s’entendent :
– en pourcentage de la base de remboursement de la sécurité sociale ;
– part de la sécurité sociale comprise.

Tous les remboursements s’entendent :
– dans la limite des frais engagés et pour les montants déclarés à la

sécurité sociale ;
– à l’exclusion de la participation forfaitaire mentionnée au II de

l’article L. 322-2 du code de la sécurité sociale (1 € au 1er jan-
vier 2007) ;

– à l’exclusion (en cas de consultation en dehors du parcours de soins) :
– des dépassements d’honoraires mentionnés au 18o de l’article L. 162-5

du code de la sécurité sociale ;
– de la majoration de participation prévue aux articles L. 162-5-3

et L. 161-36-2 du code de la sécurité sociale.

(Voir tableaux pages suivantes.)
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