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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3229

Conventions collectives nationales

ENSEIGNEMENT PRIVÉ

IDCC : 1326. − Maîtres du primaire

IDCC : 390. − Professeurs du secondaire

IDCC : 1334. − Psychologues

ACCORD D’ÉTAPES I, II ET III DU 20 OCTOBRE 2006

NOR : ASET0750448M
IDCC : 1326, 390, 1334

Dans le cadre des accords paritaires signés le 26 mai 2005 sur l’emploi et
la formation professionnelle continue et afin de faciliter la définition de par-
cours personnalisés de formation des salariés tout au long de leur vie profes-
sionnelle, les partenaires sociaux s’engagent, à compter de la signature du
présent accord, à mettre en œuvre les trois étapes suivantes :

I. Faire connaître à chaque salarié, individuellement ou collectivement,
l’ensemble des dispositifs de formation.

II. Faire procéder à une évaluation des conséquences de cette première
étape sur les utilisations des fonds de formation dans un délai de 2 ans.

III. Apporter les adaptations nécessaires au présent accord en fonction des
constats effectués.

Fait à Paris, le 20 octobre 2006.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
FFNEAP ;
EPLC ;
FNOGEC ;
SNCEEL ;
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SYNADEC ;
SYNADIC ;
UNEAP ;
UNETP.

Syndicats de salariés :
SNEC-CFTC ;
SNEPL-CFTC ;
SPELC.


