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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3254

Convention collective nationale

IDCC : 993. − PROTHÉSISTES DENTAIRES

ET PERSONNELS DES LABORATOIRES DE PROTHÈSES DENTAIRES

ACCORD DU 23 FÉVRIER 2007
RELATIF À L’ACTUALISATION DE L’ANNEXE III

DE LA CONVENTION COLLECTIVE

NOR : ASET0750451M
IDCC : 993

Entre :
L’union nationale patronale de prothésistes dentaires ;

D’une part, et

La fédération des services publics et des services de santé CGT-FO ;
La fédération nationale indépendante des syndicats des personnels des

cabinets et des laboratoires dentaires ;
La fédération de la santé et de l’action sociale CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Une actualisation de l’annexe III « Rémunération des personnes en contrat
d’apprentissage préparant un diplôme de niveau IV et III » de la convention
collective nationale des prothésistes dentaires et laboratoires de prothèses
dentaires, conformément à l’avenant ci-joint, interviendra à la date de paru-
tion de l’arrêté ministériel d’extension au Journal officiel.

Fait à Paris, le 23 février 2007.
(Suivent les signatures.)
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A N N E X E I I I

Rémunération des personnes en contrat d’apprentissage
préparant un diplôme de niveau IV et III

Pour les candidats titulaires au minimum d’un baccalauréat, d’un titre ou
d’une qualification homologuée de niveau IV, qui postulent à une formation
par alternance (contrat apprentissage) ont la possibilité de préparer directe-
ment le BTM en 3 années (incluant le CAP), leur rémunération est la sui-
vante :

AVANT 18 ANS 18 À 20 ANS 21 ANS ET PLUS

BTM 1re année 25 %* 41 %* 53 %*
(incluant le CAP) 2e année 37 %* 49 %* 61 %*

3e année 53 %* 65 %* 78 %*

(*) Pourcentage du salaire minimum conventionnel en vigueur, 1er échelon de la
grille.

Pour les candidats titulaires du CAP, issus de formation (apprentissage
lycées et écoles privées) qui postulent à une formation en alternance (contrat
d’apprentissage) pour préparer un niveau IV (BTM/BP) leur rémunération à
l’entrée ne peut être inférieure à :

AVANT 18 ANS 18 À 20 ANS 21 ANS ET PLUS

BTM-BP 1re année 53 %* 65 %* 78 %*
2e année 53 %* 65 %* 78 %*

(*) Pourcentage du salaire minimum conventionnel en vigueur, 1er échelon de la
grille.
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Pour les candidats titulaires du BTM ou du BP, issus de formation
(apprentissage lycées ou écoles privées), qui postulent à une formation en
alternance (contrat d’apprentissage) pour préparer un niveau III (BTMS ou
BMS prothésiste dentaire), leur rémunération à l’entrée ne peut être infé-
rieure à :

AVANT 18 ANS 18 À 20 ANS 21 ANS ET PLUS

BTM BMS, 1re année 80 %* 93 %*
prothésiste dentaire 2e année 80 %* 93 %*

(*) Pourcentage du salaire minimum conventionnel en vigueur, 1er échelon de la
grille.


