MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3085

Convention collective nationale

IDCC: 16. -~ TRANSPORTS ROUTIERS
ET ACTIVITES AUXILIAIRES
DU TRANSPORT

AVENANT DU 5 MARS 2007
RELATIF AUX SALAIRES (RAG ET GAR) POUR L’ANNEE 2007

NOR: ASET0750483M
IDCC: 16

Entre :
La fédération des entreprises de transport et logistique de France (TLF),

D’une part, et

La fédération générale des transports CFTC ;

La fédération générale des transports et de I’équipement (FGTE) CFDT ;
La fédération nationale des chauffeurs routiers (FNCR) ;

La fédération nationale des transports et de la logistique UNCP FO ;
Le syndicat national des activités du transport et du transit CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

Garanties annuelles de rémunération

En application du proces-verbal de signature de [’accord du
7 décembre 2006 portant revalorisation des rémunérations conventionnelles
dans les entreprises du transport routier et des activités auxiliaires du trans-
port, les garanties annuelles de rémunération (GAR) des personnels ouvriers,
employés, techniciens et agents de maitrise au titre de I’exercice 2007 sont
fixées conformément aux tableaux annexés au présent avenant.
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Article 2

Rémunérations annuelles garanties

Il est rappelé que le montant des rémunérations annuelles garanties (RAG)
des personnels ingénieurs et cadres a compter du 1¢ janvier 2007 est fixé
dans I'accord susvisé du 7 décembre 2006. Le tableau de ces RAG est
annexé, pour mémoire, au présent avenant.

Article 3

Entrée en application

Le présent avenant entre en application a compter de la date de sa signa-
ture.

Article 4
Dépot de publicité
Le présent avenant fera I’objet d’un dépdt a la direction générale du tra-
vail du ministere de 1’emploi, de la cohésion sociale et du logement et d’une

demande d’extension dans les conditions fixées respectivement par les
articles L. 132-10 et L. 133-8 et suivants du code du travail.

Fait a Paris, le 5 mars 2007.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Garantie annuelle de rémunérations 2007

Personnels ouvriers. — Grands routiers

(En euros.)
POUR + 2 ANS + 5 ANS - 10 ANS + 15 ANS
200 heures | I'embauche | d’ancienneté d’ancienneté d’ancienneté d’ancienneté
128 M 22613,79 23066,07 23518,34 23970,62 24.422,89
138 M 22 667,07 23120,41 2357375 24027,09 24 430,44
150 M 23 439,50 23908,29 24.371,08 24 345,87 25 314,66
Personnels ouvriers. — Courte distance
(En euros.)
POUR + 2 ANS + 5 ANS - 10 ANS + 15 ANS
169 heures | I'embauche d’ancienneté d’ancienneté d’ancienneté d’ancienneté
115 M 17 923,27 18 281,74 18 640,20 18998,67 19 357,13
118 M
120 M
128 M 18 180,23 18543,83 18907,44 19271,04 19 634,65
138 M 18 223,06 18 587,52 18951,98 19 316,44 19 680,90
150 M 18 844,06 19 220,94 19 597,82 19974,70 20 351,58
Personnels ouvriers. — Sédentaires
(En euros.)
POUR + 2 ANS + 5 ANS + 10 ANS + 15 ANS
151,67 heures | I'embauche d’ancienneté d’ancienneté d’ancienneté d'ancienneté
1M0M 15 690,75 16 004,57 16 318,38 16 632,20 16 946,01
115 M
120 M
128 M 15915,70 16 234,01 16 552,33 16 870,64 17 188,96
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151,67 heures

I'embauche | d'ancienneté

d’ancienneté

d’ancienneté | d'ancienneté

POUR + 2 ANS +5 ANS + 10 ANS + 15 ANS
151,67 heures | I'embauche d’ancienneté d’ancienneté d’ancienneté d’ancienneté
138 M 15953,20 16 272,26 16 591,33 16 910,39 17 229,46
150 M 16 496,84 16 826,78 17 156,71 17 486,65 17 816,59
Employés
(En euros.)
POUR A + 3 ANS + 6 ANS + 9 ANS + 12 ANS + 15 ANS
151,67 heures | I'embauche | d’ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté
105 15690,75 | 16161,47 16 632,20 17 102,92 17573,64 18 044,36
110
115
120
125 15859,46 | 1633524 16811,03 17 286,81 17762,60 18238,38
132,5 15934,45 | 16412,48 16 890,52 17 368,55 17 846,55 18 324,62
140 15971,94 | 16451,10 16 930,26 17 409,41 17 888,57 18367,73
148,5 16 496,84 | 1699175 17 486,65 17 981,56 18 476,46 18971,37
Techniciens et agents de maitrise
(En euros.)
POUR A + 3 ANS + 6 ANS + 9 ANS + 12 ANS + 15 ANS

d'ancienneté

150 16609,32 | 17107,60 17 605,88 18 104,16 18 602,44 19100,72
157,5 16796,79 | 17300,69 17 804,60 18 308,50 18 812,40 19316,31
165 17 602,88 | 18130,97 18 659,05 19187,14 1971523 | 2024331
175 18671,43 | 1923157 19791,72 2035186 | 2091200 | 2147214
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POUR + 3 ANS + 6 ANS +9 ANS +12 ANS | + 15 ANS
151,67 heures | 'embauche | d’ancienneté | d'ancienneté | d’ancienneté | d'ancienneté | d’ancienneté
185 19739,97 | 2033217 20924,37 21516,57 22108,77 22700,97
200 2133342 | 2197342 2261343 2325343 2389343 24 533,43
215 22926,86 | 23614,67 24.302,47 24990,28 25678,08 26 365,89
225 2401415 | 2473457 25 455,00 26 175,42 26 895,85 27616,27
ANCIENNETE REMUNERATION PAIEMENT

GROUPE COEFFICIENT dans le groupe annuelle garantie | mensuel minimal

Jusqu'a 5 ans 24 582,29 1844,42

1 100 5a 10 ans 26 821,00 1936,84

10 a 15 ans 27 051,52 2020,86

Apres 15 ans 2828113 2121,00

Jusqu'a 5 ans 26 188,39 1964,13

) 1065 54 10 ans 27 497,51 2042,34

' 10 a 15 ans 28 807,23 2180,54

Aprés 15 ans 30 116,65 2258,75

Jusqu'a b ans 27784,83 2083,86

3 113 5a 10 ans 29174,07 2188,00

10 a 15 ans 30553,31 2292,25

Aprés 15 ans 31952,55 2396,44

Jusqu'a 5 ans 29 257,60 2194,31

4 19 5a 10 ans 30720,38 2304,03

10 a 15 ans 32183,25 241574

Aprés 15 ans 33645,13 2523,48

Jusqu'a 5 ans 32110,89 243374

5 132 54 10 ans 34072,38 2555,43

10 a 15 ans 35694,88 267712

Aprés 15 ans 37317,37 2798,50

Jusqu'a b ans 3564211 287318

6 145 52a 10 ans 37 424,56 2808,54

10 a 15 ans 39 206,68 2810,50

Aprés 15 ans 40989,81 3074,16

7 Cadres Voir article 6.3 de la présente convention, annexe IV
supérieurs
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