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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3170

Convention collective nationale 

IDCC : 538. − MANUTENTION FERROVIAIRE

ET TRAVAUX CONNEXES

AVENANT NO 87 DU 19 MARS 2007
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS AU 1ER JUILLET 2007

(ANNEXE II)
NOR : ASET0750603M

IDCC : 538

Entre :
Le syndicat des auxiliaires de la manutention et de l’entretien pour le rail

et l’air (SAMERA),

D’une part, et

La fédération nationale des ports et docks CGT ;
La fédération de l’équipement, de l’environnement, des transports et des

services FO ;
La fédération du transport STAAAP CFTC ;
Le syndicat de la manutention et travaux connexes, aéroportuaire de Paris

et de la région parisienne USPDA CGT ;
Le syndicat national des activités du transport et du transit, fédération

nationale transports CFE-GCG,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Salaires
(art. 12 de la convention collective nationale, annexe I)

A compter du 1er juillet 2007, les grilles de salaires ainsi que les primes
seront exprimées à 2 décimales. Les barèmes de l’annexe II Nettoyage et
Manutention revalorisant les salaires sont les suivants.
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ANNEXE II

Dispositions particulières aux ouvriers des entreprises travaillant pour le
compte de la Régie autonome des transports parisiens, barèmes des
éléments de la rémunération applicables à compter du 1er juillet 2007

Nettoyage

(En euros.)

CATÉGORIE ANCIENNETÉ COEFFICIENT
SMIC

1er JUILLET 2007
2,50 %

Ouvrier < 3 ans 156 8,48
� 3 ans et < 6 ans 157 8,50
� 6 ans et < 9 ans 158 8,51
� 9 ans et < 12 ans 159 8,53
� 12 ans et < 15 ans 160 8,54
� 15 ans 161 8,56

Ouvrier spécialisé < 1 an 161 8,56
� 1 an et < 2 ans 162 8,58
� 2 ans et < 3 ans 163 8,60
� 3 ans et < 5 ans 164 8,62
� 5 ans et < 7 ans 165 8,64
� 7 ans et < 9 ans 166 8,66
� 9 ans et < 11 ans 167 8,68
� 11 ans et < 12 ans 168 8,70
� 12 ans et < 13 ans 169 8,72
� 13 ans et < 18 ans 170 8,74
� 18 ans 171 8,76

Ouvrier qualifié < 1 an 171 8,76
� 1 an et < 2 ans 172 8,77
� 2 ans et < 3 ans 173 8,79
� 3 ans et < 5 ans 174 8,81
� 5 ans et < 7 ans 175 8,83
� 7 ans et < 9 ans 176 8,86
� 9 ans et < 11 ans 177 8,88
� 11 ans et < 12 ans 178 8,90
� 12 ans et < 13 ans 179 8,93
� 13 ans et < 18 ans 180 8,95
� 18 ans 181 8,97

Ouvrier < 1 an 181 8,97
d’encadrement � 1 an et < 2 ans 182 8,98

� 2 ans et < 3 ans 183 9,00
� 3 ans et < 5 ans 184 9,03
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CATÉGORIE ANCIENNETÉ COEFFICIENT
SMIC

1er JUILLET 2007
2,50 %

� 5 ans et < 7 ans 185 9,05
� 7 ans et < 9 ans 186 9,08
� 9 ans et < 11 ans 187 9,10
� 11 ans et < 12 ans 188 9,13
� 12 ans et < 13 ans 189 9,15
� 13 ans et < 18 ans 190 9,17
� 18 ans 191 9,20

Manutention

(En euros.)

CATÉGORIE ANCIENNETÉ COEFFICIENT
SMIC

1er JUILLET 2007
2,50 %

Ouvrier < 1 an 156 8,48
� 1 an et < 2 ans 157 8,50
� 2 ans et < 3 ans 158 8,51
� 3 ans et < 5 ans 159 8,53
� 5 ans et < 7 ans 160 8,54
� 7 ans et < 9 ans 161 8,56
� 9 ans et < 11 ans 162 8,58
� 11 ans et < 12 ans 163 8,60
� 12 ans et < 13 ans 164 8,62
� 13 ans et < 18 ans 165 8,64
� 18 ans 166 8,66

Ouvrier spécialisé < 1 an 166 8,66
� 1 an et < 2 ans 167 8,68
� 2 ans et < 3 ans 168 8,70
� 3 ans et < 5 ans 169 8,72
� 5 ans et < 7 ans 170 8,74
� 7 ans et < 9 ans 171 8,76
� 9 ans et < 11 ans 172 8,77
� 11 ans et < 12 ans 173 8,79
� 12 ans et < 13 ans 174 8,81
� 13 ans et < 18 ans 175 8,83
� 18 ans 176 8,86

Ouvrier qualifié < 1 an 176 8,86
� 1 an et < 2 ans 177 8,88
� 2 ans et < 3 ans 178 8,90
� 3 ans et < 5 ans 179 8,93
� 5 ans et < 7 ans 180 8,95
� 7 ans et < 9 ans 181 8,97
� 9 ans et < 11 ans 182 8,98
� 11 ans et < 12 ans 183 9,00
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CATÉGORIE ANCIENNETÉ COEFFICIENT
SMIC

1er JUILLET 2007
2,50 %

� 12 ans et < 13 ans 184 9,03
� 13 ans et < 18 ans 185 9,05
� 18 ans 186 9,08

Ouvrier < 1 an 186 9,08
d’encadrement � 1 an et < 2 ans 187 9,10

� 2 ans et < 3 ans 188 9,13
� 3 ans et < 5 ans 189 9,15
� 5 ans et < 7 ans 190 9,17
� 7 ans et < 9 ans 191 9,20
� 9 ans et < 11 ans 192 9,23
� 11 ans et < 12 ans 193 9,25
� 12 ans et < 13 ans 194 9,27
� 13 ans et < 18 ans 195 9,30
� 18 ans 196 9,32

Dans le cas où la valeur du SMIC au 1er juillet 2007 serait supérieure à la
valeur du coefficient 156, les parties conviennent de se réunir à la demande
de la partie la plus diligente.

Article 2
Indemnité pour travail de nuit

(art. 17 de la convention collective nationale, annexe II)

A compter du 1er juillet 2007, la valeur horaire de l’indemnité pour travail
de nuit sera fixée à 0,94 €.

Article 3
Prime de manutention de pièces lourdes

(art. 17 quater de la convention collective nationale, annexe II)

A compter du 1er juillet 2007, la valeur horaire de la prime de manuten-
tion de pièces lourdes sera fixée à 0,20 €.

Article 4
Prime de salissure et de décrassage

(art. 18 de la convention collective nationale, annexe II)

A compter du 1er juillet 2007, les valeurs horaires de la prime de salissure
et de décrassage seront fixées à :

– 1re catégorie : 0,34 € ;
– 2e catégorie : 0,26 € ;
– 3e catégorie : 0,17 €.

Article 5
Indemnité de panier

(art. 17 de la convention collective nationale, annexe II)

A compter du 1er juillet 2007, la valeur de l’indemnité de panier est de
1,15 €.
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Article 6
Prime de vêtement de travail

(art. 20 de la convention collective nationale, annexe II)

A compter du 1er juillet 2007, les valeurs mensuelles et journalières de la
prime partielle de vêtement de travail seront fixées à :

– prime partielle de vêtement de travail mensuelle : 11,78 € ;
– prime partielle de vêtement de travail journalière : 0,48 €.

A compter du 1er juillet 2007, les valeurs mensuelles et journalières de la
prime de vêtement de travail seront fixées à :

– prime de vêtement de travail mensuelle : 15,57 € ;
– prime de vêtement de travail journalière : 0,63 €.

Article 7
Application

Par dérogation aux dispositions de l’alinéa 3 de l’article L. 132-10 du
code du travail, le présent avenant entre en application à partir du 1er jour du
mois qui suivra la parution au Journal officiel de l’arrêté d’extension le
concernant.

Article 8
Publicité et signatures

Le présent avenant fera l’objet d’un dépôt auprès du ministère du travail
et de l’emploi, direction générale du travail, dans les conditions fixées par
les articles L. 132-10 et R. 132-1 du code du travail et d’une demande d’ex-
tension dans les conditions fixées par l’article L. 133-8 et suivants du même
code.

Fait à Paris, le 19 mars 2007.
(Suivent les signatures.)


