MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3332

Convention collective nationale

IDCC : 2564. - VETERINAIRES
PRATICIENS SALARIES

AVENANT N° 2 DU 17 AVRIL 2007
RELATIF A LA MODULATION DU TEMPS DE TRAVAIL
NOR: ASET0750612M
IDCC: 2564

Entre :
Le syndicat national des vétérinaires d’exercice libéral (SNVEL),
D’une part, et

La fédération des services publics et des services de santé FO ;

La fédération des syndicats du commerce, services et forces de vente
CFTC ;
Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,
réunis en commission nationale paritaire le 13 mars 2007, il a été convenu
de modifier I’article 27 relatif a la modulation du temps de travail.
Recours au travail a temps partiel modulé

Le temps de travail de I’ensemble des salariés a temps partiel peut étre
modulé sur tout ou partie de I’année dans les conditions suivantes :

Le contrat de travail mentionne la qualification du salarié, les éléments de
sa rémunération et la durée hebdomadaire ou mensuelle de travail de réfé-
rence.

La durée du travail des salariés a temps partiel peut varier au-dela ou en
deca de la durée stipulée au contrat, a condition que sur 1 an la durée heb-
domadaire ou mensuelle n’excéde pas en moyenne la durée contractuelle.

Le temps de travail peut étre décompté sous une forme hebdomadaire ou
mensuelle. Un récapitulatif mensuel est annexé au bulletin de paie.

La durée minimale contractuelle de travail calculée sur la semaine est de
4 heures, et sur le mois de 20 heures.
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Pendant les jours travaillés, la durée minimale de travail quotidien est de
2 heures.

Dans le cas particulier du travail a temps partiel modulé, les interruptions
d’activité sont organisées de la maniére suivante :

— il ne peut intervenir qu’une interruption d’activité non rémunérée au
cours d’une méme journée ;
— la durée de linterruption entre deux prises de service peut &tre supé-

rieure a 2 heures, dans les conditions prévues a I’article 20.

La durée du travail peut varier entre les limites minimales et maximales
suivantes :

— D’écart entre chacune de ces limites et la durée du travail contractuelle
ne peut excéder le tiers de cette durée. Par exemple pour un contrat pré-
voyant 18 heures hebdomadaires en moyenne, le salarié ne pourra pas
travailler plus de 24 heures (18 + 1/3 x 18 = 24) et moins de 12 heures
(18 — 18 x 1/3=12);

— la durée du travail du salarié ne peut étre portée a un niveau égal ou

supérieur a 35 heures hebdomadaires.

Le travail a temps partiel modulé fait I’objet d’une programmation indica-
tive mensuelle, trimestrielle, semestrielle ou annuelle, définissant les périodes
de haute et de base activité. Les salari€és en sont informés individuellement
par écrit 1 mois avant son application.

Les horaires de travail et leur répartition font I’objet d’une note écrite
remise aux salariés tous les mois au moins 7 jours calendaires a 1’avance.

Pour des impératifs exceptionnels d’organisation, les salariés pourront étre
informés au moins 3 jours calendaires a I’avance des changements apportés a
leurs horaires de travail, par écrit ou verbalement.

La rémunération mensuelle des salariés auxquels est appliqué le temps
partiel modulé est calculée sur la base de I’horaire contractuel. En cas d’ab-
sence non rémunérée, les heures non effectuées sont déduites, au moment de
I’absence, de la rémunération mensuelle lissée.

Les congés et absences rémunérés de toute nature sont payés sur la base
du salaire mensuel lissé. Lorsqu’un salarié n’a pas accompli la totalité de la
période de travail a temps partiel modulé, notamment du fait de son entrée
ou de son départ de I’entreprise en cours de période, sa rémunération est
régularisée par comparaison entre le nombre d’heures réellement accomplies
et celui correspondant a I’application, sur la période de présence de 1’in-
téressé, de la moyenne hebdomadaire prévue.

Les heures excédentaires ou en débit sont respectivement rémunérées ou
déduites du solde de tout compte sur la base du salaire a la date de la rup-
ture du contrat de travail.

Lorque, sur une année, I’horaire moyen effectué par le salarié aura
dépassé la durée hebdomadaire ou mensuelle fixée au contrat de travail et
calculée sur I’année, il sera fait application des dispositions légales. Dans ce
cas, I’horaire prévu dans le contrat sera modifié sous réserve d’un préavis de
7 jours et sauf opposition du salarié intéressé, en ajoutant a I’horaire anté-
rieurement fixé la différence entre cet horaire et 1’horaire moyen réellement
effectué.

Fait a Paris, le 17 avril 2007.
(Suivent les signatures.)
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