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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3247

Convention collective nationale

IDCC : 1513. − ACTIVITÉS DE PRODUCTION

DES EAUX EMBOUTEILLÉES,

DE BOISSONS RAFRAÎCHISSANTES

SANS ALCOOL ET DE BIÈRE

AVENANT NO 1 DU 9 FÉVRIER 2007
À L’ACCORD DU 30 AVRIL 2002 RELATIF AUX CQP

NOR : ASET0750598M
IDCC : 1513

Article 1er

Dans l’article 7, les mots « jury régional » sont remplacés par « jury natio-
nal ».

La composition du jury national est la suivante :
– 1 représentant des employeurs n’appartenant pas à l’entreprise concer-

née ou à une des entreprises entrant dans le champ d’application d’un
même accord de groupe ;

– 1 représentant des salariés n’appartenant pas à l’entreprise concernée et
désigné par le collège « salariés » de la CPNEFP ;

– 1 représentant de l’OPCA dont relève l’entreprise ;
– 1 représentant de l’organisation professionnelle couvrant le champ d’ac-

tivité de l’entreprise concernée, désigné par les collèges de la CPNEFP.

En cas de besoin, le tuteur et/ou le formateur peuvent être présents à titre
consultatif et entendus par le jury. Toutefois, un représentant de la branche
désigné par la CPNEFP pourra présenter le dossier du (des) candidat(s) aux
lieu et place des tuteurs et formateurs.

Le secrétariat du jury est assuré par le secrétaire de la CPNEFP.

Les missions du jury sont de valider les résultats et de donner un avis sur
l’attribution du CQP, dans les conditions définies à l’article 7.
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Cette composition substitue celle définie pour le jury régional qui n’a plus
lieu d’être.

Toute autre disposition, ayant fait l’objet d’une extension, reste inchangée.

Article 2

Cet avenant est à durée indéterminée puisque l’accord de 2002 est devenu
à durée indéterminée.

Il sera déposé selon les modalités prévues à l’article L. 132-10 du code du
travail.

Son extension sera sollicitée par la partie la plus diligente.

Fait à Paris, le 9 février 2007.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Fédération nationale des eaux conditionnées et embouteillées ;
Chambre syndicale des eaux minérales ;
Syndicat des boissons rafraîchissantes ;
Syndicat des eaux de source ;
Association des brasseurs de France.

Syndicats de salariés :
FGA-CFDT ;
FGTA-FO ;
FNASPS-CFTC ;
FNAA CFE-CGC.
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ANNEXE
CQP Technicien process brassicole

La commission paritaire a validé le CQP « Technicien process brassicole »
en sa séance du 9 février 2007 et ajoute en complément les dispositions sui-
vantes :

« Conformément à l’article 5 de l’accord classifications du 16 mars 2005,
le titulaire du CQP Technicien process brassicole peut accéder aux fonctions
auxquelles les connaissances sanctionnées par ce certificat le destinent, à la
condition que l’emploi correspondant aux fonctions soit disponible et que
l’intéressé confirme ses capacités à l’occuper au terme de la période d’adap-
tation. Ces fonctions doivent correspondre à la spécificité du certificat et être
de niveau IV. »

Fait à Paris, le 9 février 2007.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Fédération nationale des eaux conditionnées et embouteillées ;
Chambre syndicale des eaux minérales ;
Syndicat des boissons rafraîchissantes ;
Syndicat des eaux de source ;
Association des brasseurs de France.

Syndicats de salariés :
FGA-CFDT ;
FGTA-FO ;
FNASPS-CFTC ;
FNAA CFE-CGC.
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ANNEXE
CQP Attaché de gestion dans une structure de direction

La commission paritaire a validé le CQP « Attaché de gestion dans une
structure de direction » en sa séance du 9 février 2007 et ajoute en
complément les dispositions suivantes :

« Conformément à l’article 5 de l’accord classifications du 16 mars 2005,
le titulaire du CQP Attaché de gestion dans une structure de direction peut
accéder aux fonctions auxquelles les connaissances sanctionnées par ce certi-
ficat le destinent, à la condition que l’emploi correspondant aux fonctions
soit disponible et que l’intéressé confirme ses capacités à l’occuper au terme
de la période d’adaptation. Ces fonctions doivent correspondre à la spécifi-
cité du certificat et être de niveau IV. »

Fait à Paris, le 9 février 2007.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Fédération nationale des eaux conditionnées et embouteillées ;
Chambre syndicale des eaux minérales ;
Syndicat des boissons rafraîchissantes ;
Syndicat des eaux de source ;
Association des brasseurs de France

Syndicats de salariés :
FGA-CFDT ;
FGTA-FO ;
FNASPS-CFTC ;
FNAA CFE-CGC.
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ANNEXE
CQP Conducteur de machines

La commission paritaire a validé le CQP « Conducteur de machines » en
sa séance du 9 février 2007 et ajoute en complément les dispositions sui-
vantes :

« Conformément à l’article 5 de l’accord classifications du 16 mars 2005,
le titulaire du CQP Conducteur de machines peut accéder aux fonctions aux-
quelles les connaissances sanctionnées par ce certificat le destinent, à la
condition que l’emploi correspondant aux fonctions soit disponible et que
l’intéressé confirme ses capacités à l’occuper au terme de la période d’adap-
tation. Ces fonctions doivent correspondre à la spécificité du certificat et être
de niveau II. »

Fait à Paris, le 9 février 2007.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Fédération nationale des eaux conditionnées et embouteillées.
Chambre syndicale des eaux minérales ;
Syndicat des boissons rafraîchissantes ;
Syndicat des eaux de source ;
Association des brasseurs de France.

Syndicats de salariés :
FNASPS-CFTC ;
FNAA CFE-CGC.


