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Convention collective nationale

IDCC: 1672. — SOCIETES D’ASSURANCES

ACCORD DU 20 DECEMBRE 2006
RELATIF A L’ACTION SOCIALE DE LA CREPPSA

NOR: ASET0750620M
IDCC: 1672

Entre :

La fédération francaise des sociétés d’assurances (FFSA);
Le groupement des entreprises mutuelles d’assurances (GEMA),

D’une part, et

La fédération des services CFDT (branche assurances) ;
La fédération de 1’assurance CFE-CGC ;

Le syndicat national de 1’assurance, de la prévoyance et de 1’assistance
des employés, techniciens et agents de maitrise (SNAETAM) CFE-CGC ;
Le syndicat national des inspecteurs d’assurance (SNIA) CFE-CGC ;
CFI%aCfédération des syndicats commerce, services et force de vente (CSFV)

D’autre part,

Vu les accords professionnels « retraite » des 2 février 1995 (art. 7.6),
28 décembre 1995 (art. 4 et annexe III) et 17 juillet 1996 (art. 7 et
annexe III) ;

Vu les protocoles d’accord des 5 décembre 1997, 11 décembre 2000,
24 juin 2002 et 12 novembre 2003 concernant I’action sociale des institu-
tions professionnelles de retraite IRCASA, IRPESA et CREPPSA ;

Vu les rapports concernant les propositions pour l’action sociale de la
future institution ARRCO, d’une part, et de la future institution AGIRC,
d’autre part, du groupe B2V, adoptés par les conseils d’administration de la
CANAREP le 18 octobre 2006, de I'IRPESA et du RESURCA le
20 novembre 2006, de la CIRICA le 11 octobre 2006 et de 'IRCASA le
24 novembre 2006,
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il est convenu ce qui suit:

Article 1¢r

L’action sociale de la CREPPSA, qui complete celle des futures institu-
tions de retraite du groupe B2V, s’articule autour des 4 axes d’intervention
suivants :

1. Soutenir la perte d’autonomie en structures collectives.

La CREPPSA poursuit et développe sa politique de souscription des droits
d’acces prioritaires en établissements de retraite (notamment EHPAD,
USLD, structures offrant des unités pour la psycho-dépendance, formules
d’hébergement alternatif en renfort du soutien au domicile).

Ses réservations actuelles et futures bénéficieront en premier lieu aux allo-
cataires du groupe B2V salariés d’une société d’assurances au moment de la
demande de liquidation de leur retraite par 1'une ou ’autre des institutions
de retraite membres du groupe, puis, a défaut, aux autres allocataires de ces
mémes institutions.

2. Soutenir le handicap en structures collectives.

La CREPPSA poursuit et développe sa politique de souscription de droits
d’acces prioritaires dans des structures spécialisées pour personnes handica-
pées.

Ses réservations actuelles et futures bénéficieront en premier lieu aux res-
sortissants du groupe B2V salariés d’une société d’assurances, aux alloca-
taires du groupe B2V salariés d’une société d’assurances au moment de la
demande de liquidation de leur retraite par I’'une ou l’autre des institutions
de retraite membres du groupe, puis, a défaut, aux autres ressortissants et
allocataires des institutions du groupe.

3. Prendre en charge partiellement la prime due par les allocataires au titre
du régime des garanties complémentaires maladie des retraités (RAMA).

Les conditions de la participation du fonds social de la CREPPSA a la
prise en charge partielle de la prime du RAMA, résultant du protocole d’ac-
cord du 12 novembre 2003, demeurent inchangées.

Toutefois, le montant de cette prise en charge est porté de 150 a 200 €.

4. Participer a la mise en place de projets médico-sociaux innovants dans
le domaine de I’avancée en age (exemples: gérontologie, soins palliatifs,
programmes de recherche médicale, aides aux aidants).

Article 2

Le budget annuel pouvant étre affecté par la CREPPSA aux dépenses
d’action sociale sera de ’ordre de 3 millions d’euros. Les sommes non enga-
gées au cours d’un exercice seront reportées sur les plafonds de dépenses des
exercices suivants.

Ces dépenses s’entendent des charges d’action sociale de toute nature, y
compris les frais de gestion afférents.
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Article 3

Les dispositions ci-dessus s’appliqueront pour les années 2007, 2008 et
2009

La commission paritaire nationale se réunira dés septembre 2009 en vue
de procéder a un bilan d’application de ces dispositions et a I’examen des
conditions de poursuite de 1’action sociale de la CREPPSA au-dela du
31 décembre 2009.

Fait a Paris, le 20 décembre 2006.
(Suivent les signatures.)
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