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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3205

Convention collective nationale

IDCC : 2543. − CABINETS OU ENTREPRISES

DE GÉOMÈTRES-EXPERTS, GÉOMÈTRES-TOPOGRAPHES,

PHOTOGRAMMÈTRES ET EXPERTS FONCIERS

ACCORD « SALAIRES » DU 7 DÉCEMBRE 2006

NOR : ASET0750660M
IDCC : 2543

Entre :
L’union nationale des géomètres-experts ;
Le SNEPPIM,

D’une part, et

La CFE-CGC BTP ;
La FNCB-CFDT SYNATPAU ;
Le syndicat FO-BTP,

D’autre part,

réunis le 7 décembre 2006 à Paris, sont parvenus à un accord sur l’actualisa-
tion de la grille des salaires conventionnels à compter du 1er janvier 2007.

Il s’ensuit les articles ci-après :

Article 1er

Le salaire minimum niveau 1 de la grille de classification, base
151,67 heures, en vigueur au 1er juillet 2006, est fixé à 1 266,85 € et à effet
du 1er janvier 2007.

Article 2

Les salaires minima du niveau 2 et des niveaux supérieurs de la grille de
classification, base 151,67 heures, en vigueur au 1er juillet 2006, sont aug-
mentés de 2,3 % à effet du 1er janvier 2007.
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Grille au 1er janvier 2007

(En euros.)

DÉSIGNATION COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL BRUT
35 heures (151,67 heures)

Niveau 1 ............................................ 200 1 266,85

Niveau 2

Echelon 1 ........................................... 236 1 320,79
Echelon 2 ........................................... 259 1 423,68
Echelon 3 ........................................... 281 1 521,89

Niveau 3

Echelon 1 ........................................... 306 1 633,29
Echelon 2 ........................................... 364 1 891,90
Echelon 3 ........................................... 450 2 275,62

Cadre 41 ............................................ 600 2 490,37
Cadre 42 ............................................ 690 2 804,76
Cadre 43 ............................................ 790 3 154,35
Cadre 51 ............................................ 900 3 538,60

Fait à Paris, le 7 décembre 2006.
(Suivent les signatures.)


