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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3273

Convention collective nationale 

IDCC : 1763. − MANUTENTION PORTUAIRE

AVENANT NO 30 DU 16 JANVIER 2007
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA GARANTIS

NOR : ASET0750649M
IDCC : 1723

Entre :

L’UNIM,

D’une part, et

La FNPD-CGT ;

La FGTE-CFDT ;

La CFTC ;

La CFE-CGC,

D’autre part,

il est convenu que la grille des salaires minima ainsi que les grilles de
SBMH majorées après 3, 6, 9, 12 et 15 ans d’ancienneté sont modifiées à
compter du 1er janvier 2007 selon les tableaux figurant en annexe.
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Salaires bruts mensuels (toutes filières)
applicables à compter du 1er janvier 2004

(En euros.)

AUTRES SALARIÉS DOCKERS CARTE « G »

SBMH RMG SBMH RMG

Non-cadres

Niveau A 1 302,88 1 302,88

Niveau B 1 302,88 1 437,69 1 410,49 1 623,06

Niveau C

− échelon 1 1 326,66 1 559,57 1 508,80 1 740,95

− échelon 2 1 419,74 1 669,33 1 601,72 1 850,25

− échelon 3 1 512,66 1 778,73 1 694,65 1 959,70

Niveau D

− échelon 1 1 594,90 1 875,62 1 777,23 2 056,99

− échelon 2 1 687,99 1 985,02 1 869,98 2 166,60

Niveau AM

− échelon 1 1 909,97 2 247,05 2 092,16 2 429,03
− échelon 2 2 033,66 2 393,07 2 216,32 2 574,57

Cadres

− échelon 1 2 033,66 2 393,07
− échelon 2 2 255,80 2 653,96
− échelon 3 2 720,42 3 200,58

SBMH : salaire de base minimum hiérarchique.
RMG : rémunération minima garantie.

L’avenant no 30 porte revalorisation de 1,6 % de l’ensemble de la grille à
compter du 1er janvier 2007.

Les niveaux A et B sont augmentés d’un montant forfaitaire de 15 €.

Les niveaux C et D sont augmentés d’un montant forfaitaire de 5 €.
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Salaires bruts mensuels (toutes filières)
applicables à compter du 1er janvier 2007

(En euros.)

AUTRES SALARIÉS

SBMH
sans

ancienneté
(1)

SBMH
après
3 ans

d’ancienneté

SBMH
après
6 ans

d’ancienneté

SBMH
après
9 ans

d’ancienneté

SBMH
après

12 ans
d’ancienneté

SBMH
après

15 ans
d’ancienneté

RMG (1)

Non-cadres
Niveau A 1 302,88 1 328,94 1 355,00 1 381,05 1 407,11 1 433,17 (2)
Niveau B 1 302,88 1 328,94 1 355,00 1 381,05 1 407,11 1 433,17 1 437,69
Niveau C
Echelon 1 1 326,66 1 353,19 1 379,73 1 406,26 1 432,79 1 459,33 1 559,77
Echelon 2 1 419,74 1 448,13 1 476,53 1 504,92 1 533,32 1 561,71 1 669,33
Echelon 3 1 512,33 1 542,91 1 573,17 1 603,42 1 633,67 1 663,93 1 778,73
Niveau D
Echelon 1 1 594,90 1 626,80 1 658,70 1 690,59 1 722,49 1 754,39 1 875,62
Echelon 2 1 687,99 1 721,75 1 755,51 1 789,27 1 823,03 1 856,79 1 985,02

Niveau AM
Echelon 1 1 909,97 1 948,17 1 986,37 2 024,57 2 062,77 2 100,97 2 247,05
Echelon 2 2 033,66 2 074,33 2 115,01 2 155,68 2 196,35 2 237,03 2 393,07

SBMH = salaire de base minimum hiérarchique.
RMG = rémunération minima garantie.
(1) SBMH et RMG applicables au 1er janvier 2007
(2) RMG égale au SBMH en fonction de l’ancienneté du salarié.

Salaires bruts mensuels (filière exploitation portuaire)
applicables à compter du 1er janvier 2007

(En euros.)

DOCKERS CARTE « G »

SBMH
sans

ancienneté
(1)

SBMH
après
3 ans

d’ancienneté

SBMH
après
6 ans

d’ancienneté

SBMH
après
9 ans

d’ancienneté

SBMH
après

12 ans
d’ancienneté

SBMH
après

15 ans
d’ancienneté

RMG (1)

Non-cadres
Niveau A
Niveau B 1 410,49 1 438,70 1 466,91 1 495,12 1 523,33 1 551,54 1 623,06
Niveau C
Echelon 1 1 508,80 1 538,98 1 569,15 1 599,33 1 629,50 1 659,68 1 740,95
Echelon 2 1 601,72 1 633,75 1 665,79 1 697,82 1 729,86 1 761,89 1 850,25
Echelon 3 1 694,65 1 728,54 1 762,44 1 796,33 1 830,22 1 864,12 1 959,70
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DOCKERS CARTE « G »

SBMH
sans

ancienneté
(1)

SBMH
après
3 ans

d’ancienneté

SBMH
après
6 ans

d’ancienneté

SBMH
après
9 ans

d’ancienneté

SBMH
après

12 ans
d’ancienneté

SBMH
après

15 ans
d’ancienneté

RMG (1)

Niveau D
Echelon 1 1 777,23 1 812,77 1 848,32 1 883,86 1 919,41 1 954,95 2 056,99
Echelon 2 1 869,98 1 907,38 1 944,78 1 982,18 2 019,58 2 056,98 2 166,60

Niveau AM
Echelon 1 2 092,16 2 134,00 2 175,85 2 217,69 2 259,53 2 301,38 2 429,03
Echelon 2 2 216,32 2 260,65 2 304,97 2 349,30 2 393,63 2 437,95 2 574,57

SBMH = salaire de base minimum hiérarchique.
RMG = rémunération minima garantie.
(1) SBMH et RMG applicables au 1er janvier 2007.

Salaires bruts mensuels cadres 
applicables à compter du 1er janvier 2007

(En euros.)

CADRES

SBMH
sans

ancienneté
(1)

SBMH
après
3 ans

d’ancienneté

SBMH
après
6 ans

d’ancienneté

SBMH
après
9 ans

d’ancienneté

SBMH
après

12 ans
d’ancienneté

SBMH
après

15 ans
d’ancienneté

RMG (1)

Echelon 1 2 033,66 2 074,33 2 115,01 2 155,68 2 196,35 2 237,03 2 393,07
Echelon 2 2 255,80 2 300,92 2 346,03 2 391,15 2 436,26 2 481,38 2 653,96
Echelon 3 2 720,42 2 774,83 2 829,24 2 883,65 2 938,05 2 992,46 3 200,58

SBMH = salaire de base minimum hiérarchique.
RMG = rémunération minima garantie.
(1) SBMH et RMG applicables au 1er janvier 2007.

Fait à Paris, le 16 janvier 2007.
(Suivent les signatures.)


