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(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

IDCC : 9111. − EXPLOITATIONS AGRICOLES
DE LA ZONE CÉRÉALIÈRE

(AUDE)

(12 juillet 1978)

(Etendue par arrêté du 23 mai 1979,
Journal officiel du 3 juin 1979)

AVENANT NO 72 DU 8 MARS 2007 (1)

NOR : AGRS0797110M
IDCC : 9111

Entre :
Le syndicat intercommunal des exploitants agricoles de l’Aude (section des

employeurs de main-d’œuvre),

D’une part, et

La section fédérale de l’Aude des cadres de l’agriculture CGC ;
La section départementale de l’Aude du syndicat Force ouvrière des sala-

riés de l’agriculture ;
Le syndicat Force ouvrière des cadres de l’agriculture (SYNFOCA) ;
Le syndicat départemental de l’agriculture de l’Aude CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Paragraphe 1er

L’article 23 « Classification des emplois » est modifié comme suit :

Niveau I : ouvrier exécutant

La phrase : « Bergers, porchers, vachers et salariés d’élevage hors sol dont
ce n’est pas la principale occupation » constituant la dernière ligne de la
définition du 1/ Activité de l’échelon 2 est supprimée.

Niveau II : ouvrier spécialisé

La dernière ligne de la définition de l’échelon 2 : « bergers, porchers,
vachers et salariés d’élevage hors sol dont c’est la principale occupation »
est supprimée.
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Niveau III : ouvrier qualifié

La définition de l’échelon 2 est complétée par la phrase suivante : « Ber-
gers, porchers, vachers et salariés d’élevage hors sol dont c’est la principale
occupation. »

La partie Personnel d’encadrement du même article est modifiée ainsi
qu’il suit :

Niveau V

Le dernier membre de phrase : « salaires affectés d’un abattement de
10 % » de la définition de l’échelon 1 est supprimé. Il est ajouté : « coeffi-
cient 180 ».

Le coefficient 170 de l’échelon 2 devient « coefficient 192 ».

Niveau VI

Le coefficient 200 devient « coefficient 208 ».

Niveau VII

Echelon 1 : le coefficient 220 devient « coefficient 219 ».

Echelon 2 : le coefficient 230 est maintenu.

Paragraphe 2

Le contenu de l’article 27 « Salariés permanents » du chapitre IX « Déter-
mination des salaires » est abrogé et remplacé par la rédaction suivante :
« Les rémunérations mensuelles des salariés permanents à temps complet
sont déterminées ainsi qu’il suit :

A. − Salariés non cadres : salaire horaire multiplié par 151,67 heures
(35 heures × 52 semaines : 12 mois).

B. − Personnel d’encadrement : valeur du point multiplié par le nombre
de points figurant dans les coefficients rattachés aux différents niveaux et
échelons. »

Paragraphe 3

L’article 27 bis Garantie de rémunération lors du passage aux 35 heuresest
supprimé.

Paragraphe 4

Il est créé un article 37 bis « Prime de sujétions afférente aux bergers,
vachers, porchers et salariés d’élevage hors sol », dont la teneur est la sui-
vante :

« Les vachers, bergers, porchers et salariés d’élevage hors sol dont c’est la
principale occupation seront appelés au bénéfice d’une prime destinée à
compenser les sujétions inhérentes à la fonction. Cette prime dont le montant
est égal à 16 fois le taux horaire du niveau III, échelon 2, sera versée men-
suellement. »
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Paragraphe 5

Les dispositions du présent avenant prendront effet à compter du 1er juillet
2007.

Paragraphe 6

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent l’extension, sera
déposé au secrétariat du service départemental de l’inspection du travail, de
l’emploi et de la politique sociale agricoles de l’Aude.

Fait à Castelnaudary, le 8 mars 2007.
(Suivent les signatures.)


