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Entre :
Le syndicat national des activités du déchet (SNAD),

D’une part, et

La fédération nationale des syndicats de transports CGT ;

La fédération nationale des transports de 1’équipement (FGTE) CFDT ;

La fédération nationale Force ouvriere des transports CGT-FO ;

La fédération des syndicats chrétiens des transports CFTC ;

La fédération nationale des chauffeurs routiers, poids lourds et assimilés
(FNCR) ;

La fédération nationale de 1’encadrement des transports et du tourisme
CFE-CGC,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit:

PREAMBULE

A Tissue de négociations 2007, les partenaires sociaux ont décidé d’aug-
menter les salaires minimaux conventionnels de la branche & compter du
Ier juin 2007. IIs ont parallelement décidé de donner une référence annuelle
aux salaires minimaux des emplois dont le coefficient est supérieur a 132
dans les grilles de classification de la convention collective nationale des
activités du déchet a compter du 1¢ juin 2007.
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Article 1
Salaires minimaux conventionnels

L’article 3.5 du titre III de la convention collective nationale des activités
du déchet est abrogé et remplacé par les dispositions suivantes :

Article 3.5
Salaire minimum conventionnel (SMC) des emplois
dont le coefficient est inférieur ou égal a 132

Pour les emplois dont le coefficient est inférieur ou égal a 132, dans les
grilles de classification, le SMC est mensuel. Il est déterminé a partir de la
valeur du point, telle que fixée a ’article 3.6. Pour 151,67 heures, il est
calculé en multipliant la valeur du point par le coefficient correspondant a
chaque emploi.

Il est ajouté un article 3.5.1 au titre III de la convention collective
nationale des activités du déchet :

Article 3.5.1

Salaire minimum conventionnel (SMC) des emplois
dont le coefficient est supérieur a 132

Pour les emplois dont le coefficient est supérieur a 132, dans les grilles de
classification, le SMC est annuel. Pour un temps plein, il est calculé en
multipliant la valeur du point par le coefficient, correspondant a chaque
emploi, multiplié par 12. En cas d’année incomplete, le SMC est calculé pro
rata temporis.

Article 2
Valeur du point

L’article 3.6 du titre III de la convention collective nationale des activités
du déchet est abrogé et remplacé par les dispositions suivantes :

Article 3.6
Valeur du point

La valeur du point est fixée a 12,86 € a compter du 1 juin 2007.

Article 3
Entrée en vigueur de ’accord
Les dispositions du présent accord prendront effet a compter du
1er juin 2007.

Article 4
Dépot et publicité

Le présent accord sera, conformément aux dispositions de
Particle L. 132-2-2 du code du travail, notifi€é aux organisations syndicales
représentatives.
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Il fera I’objet d’un dépot aupres des services centraux du ministre chargé
du travail et aupres du secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris
dans les conditions définies par les articles L. 132-2-2 et L. 132-10 du code
du travail. Il fera également I’objet d’'une demande d’extension dans les
conditions fixées par les articles L. 133-8 et suivants du code du travail.

Fait a Paris, le 11 mai 2007.
(Suivent les signatures.)
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