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(1) La procédure d’extension de ce texte a été engagée.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

IDCC : 8831. − EXPLOITATIONS FORESTIÈRES, SCIERIES AGRICOLES

ET PROPRIÉTÉ FORESTIÈRE

(ALLIER, CANTAL, GARD, HAUTE-LOIRE,

LOIRE, LOZÈRE, PUY-DE-DÔME)

(16 septembre 1986)

(Etendue par arrêté du 6 février 1987,
Journal officiel du 1er mars 1987)

AVENANT « SALAIRES » NO 25 DU 12 JANVIER 2007 (1)

NOR : AGRS0797117M
IDCC : 8831

Entre :
Les syndicats des exploitants forestiers et scieurs des départements sui-

vants : Allier, Cantal, Gard, Haute-Loire, Loire, Lozère, Puy-de-Dôme ;
Les syndicats des propriétaires forestiers, sylviculteurs des départements

suivants : Allier, Cantal, Gard, Haute-Loire, Loire, Lozère, Puy-de-Dôme,

D’une part, et

Les syndicats de la fédération générale de l’agroalimentaire CFDT des
départements suivants : Allier, Cantal, Haute-Loire, Loire, Lozère, Puy-de-
Dôme ;

Les syndicats de la confédération des travailleurs chrétiens CFTC des
départements suivants : Allier, Cantal, Gard, Haute-Loire, Lozère, Puy-de-
Dôme ;

La fédération générale des travailleurs de l’agriculture, de l’alimentation,
des tabacs et allumettes et des secteurs connexes (FGTA) FO du département
de l’Allier,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les dispositions de l’annexe I de la convention collective sont abrogées et
remplacées par les dispositions suivantes :
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Grille des salaires des travailleurs au temps
A. – Personnel ouvrier

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT TAUX HORAIRE
à compter du
1er avril 2007

SALAIRE MENSUEL
au 1er avril 2007

sur la base de 151 h 67
(35 heures hebdomadaires)

I A B 100 8,27 1 254,31

II 1 C 105 8,29 1 257,34
2 D 110 8,32 1 261,89

1 E 115 8,35 1 266,44
III 2 F 125 8,38 1 270,99

3 G 135 8,42 1 277,06

1 H 150 8,52 1 292,23
IV 2 I 170 8,87 1 345,31

3 J 200 9,74 1 477,27

B. – Personnel administratif, commercial et technique

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT TAUX HORAIRE
à compter du
1er avril 2007

SALAIRE MENSUEL
au 1er avril 2007

sur la base de 151 h 67
(35 heures hebdomadaires)

ACT 1 100 8,27 1 254,31

ACT 2 1 110 8,32 1 261,89
2 120 8,36 1 267,96

ACT 3 1 135 8,42 1 277,06
2 150 8,52 1 292,23

ACT 4 170 8,87 1 345,31

ACT 5 1 190 9,46 1 434,80
2 210 10,05 1 524,28

ACT 6 1 240 10,90 1 653,20
2 270 11,76 1 783,64
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C. – Agents de maîtrise

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT TAUX HORAIRE
à compter du
1er avril 2007

SALAIRE MENSUEL
au 1er avril 2007

sur la base de 151 h 67
(35 heures hebdomadaires)

AM 1 190 9,46 1 434,80

AM 2 1 230 10,61 1 609,22
2 270 11,76 1 783,64

AM 3 1 320 13,20 2 002,04
2 370 14,66 2 223,48

D. – Cadres

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT TAUX HORAIRE
à compter du
1er avril 2007

SALAIRE MENSUEL
au 1er avril 2007

sur la base de 151 h 67
(35 heures hebdomadaires)

C 1 280 12,05 1 827,62

C 2 360 14,37 2 179,50

C 3 420 16,11 2 443,40

C 4 460 17,27 2 619,34

C 5 480 17,85 2 707,31

C 6 510 18,73 2 840,78

C 7 550 19,87 3 013,68

C 8 600 21,32 3 233,60
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Article 2

A compter du 1er avril 2007, l’annexe II des salaires minimaux des
ouvriers à la tâche est modifiée comme suit :

Salaires minimaux des ouvriers travaillant à la tâche

(En euros.)

SALAIRE
minimum

FRAIS
mécaniques TOTAL

a) Poteaux de lignes (non écorcés) au m3 7,38 1,17 8,55

b) Billons de sciage (toutes essences) Respect des diamètres et sur mesures
Stères = 0,64 m3

Prix stère .............................................................. 3,69 2,03 5,72
Prix m3 .................................................................. 5,78 1,17 6,95

c) Bois de papeterie Prix au stère ou à la tonne/Présentation section 
alignée/Bois mesuré avec tolérance de 3 %

Coupe rase, mise en andins des rémanents

Feuillus (prix au stère)
Préparation pour porteur (1/2 stère mini) 3,58 2,03 5,61
Préparation pour skidder sur sous trait
(2,5 stères mini) ............................................... 3,93 2,03 5,96

Résineux (prix au stère)
Préparation pour porteur (1/2 stère mini) 4,06 2,03 6,09
Préparation pour skidder sur sous trait
(2,5 stères mini) ............................................... 4,47 2,03 6,50

Feuillus (prix à la tonne)
Préparation pour porteur (1/2 stère mini) 5,96 3,59 9,55
Préparation pour skidder sur sous trait
(2,5 stères mini) ............................................... 6,60 3,59 10,19

Résineux (prix à la tonne)
Préparation pour porteur (1/2 stère mini) 6,46 3,59 10,05
Préparation pour skidder sur sous trait
(2,5 stères mini) ............................................... 7,10 3,59 10,69

d) Bois de chauffage Prix au stère (porteur 1/2 stère mini et skidder
2,5 stères mini)

Bois 1 mètre ....................................................... 5,17 2,03 7,20
Bois 2 mètres ..................................................... 3,82 2,03 5,85

e) Grumes Abattage/Façonnage/Mètre cube réel sur écorces
feuillus/Mètre cube réel sous écorces résineux

Feuillus durs ....................................................... 4,11 1,17 5,28
Feuillus tendres ................................................. 2,61 1,17 3,78
Résineux sauf pins sylvestres ....................... 2,88 1,17 4,05
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SALAIRE
minimum

FRAIS
mécaniques TOTAL

Pins sylvestres ................................................... 2,79 1,17 3,96
Futaies jardinées ............................................... 3,45 1,17 4,62

Majorations grumes :
Démantèlement des houppiers en moins
de 2 mètres et éparpillement des réma-
nents en dehors des tâches de semis ..... 15 %

Majorations hors grumes :
Coupe éclaircie ................................................. 8 %
Pente > 38o ......................................................... 15 %
Traitement de souche .................................... 5 %

Pour l’ensemble : ces prix s’entendent houppiers démantelés en dehors des
tâches de semis et de tout lien de passage (chemins, pistes, routes, sentiers, limites
de parcelles...).

L’ensemble des prix doit être considéré pour les travaux effectués dans les condi-
tions d’exploitation normale.

La valeur du point de la prime d’ancienneté est fixée 4,70 € à compter du
1er avril 2007.

Article 3

Aucun salaire ne peut être inférieur au salaire minimum interprofessionnel
de croissance (SMIC) et, en tout état de cause, il convient pour déterminer la
rémunération, de faire application de l’article 32 de la loi du 17 janvier 2001
modifiée instaurant une garantie mensuelle de rémunération et de l’article 6.6
de l’accord national du 23 décembre 1981 relatif à la garantie de rémunéra-
tion lors du passage aux 35 heures.

Article 4

Le présent avenant prend effet au 1er avril 2007.

Article 5

Les parties demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Lempdes, le 12 janvier 2007.
(Suivent les signatures.)


