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CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC: 2132. - REGIES DE QUARTIER ET COMITE NATIONAL
DE LIAISON DES REGIES DE QUARTIER
(12 avril 1999)

AVENANT N°¢ 8 DU 30 MAI 2007
PORTANT EXTENSION DU BENEFICE
DU REGIME DE PREVOYANCE
NOR : ASET0750770M
IDCC: 2132

Article 1e

Extension du bénéfice du régime de prévoyance
aux groupements d’employeurs « régies de quartier »

Les partenaires sociaux, réunis en commission paritaire, décident que tout
groupement d’employeurs, exclusivement de régies de quartier, ayant recu a
ce titre I'agrément du comité national de liaison des régies de quartier, peut
se voir appliquer les dispositions du régime de prévoyance telles que décrites
dans I’avenant n° 3 du 25 janvier 2000 a I’accord collectif national profes-
sionnel « Régies de quartier » du 12 avril 1999, modifié par I’avenant n° 4
du 20 avril 2001.

Article 2
Effet et durée de [’avenant
Le présent avenant prend effet le 1 juillet 2007.

Il fait partie intégrante de l’accord collectif national professionnel du
12 avril 1999 et il a la méme durée que celui-ci. Il pourra étre modifié ou
dénoncé selon les conditions des articles L. 132-7 et L.132-8 et suivants du
code du travail.

Dans I’hypothése ou le contrat de garanties collectives serait résilié a 1’ini-
tiative de 1'une ou des parties, les partenaires sociaux se réuniront pour trou-
ver une solution de remplacement. A défaut, le présent avenant cesserait de
s’appliquer a la date d’effet de la résiliation.

Article 3
Dépot
Le dépot du présent avenant sera effectué en 5 exemplaires aupres de la

direction départementale du travail et de ’emploi de Paris. Un exemplaire
sera déposé au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Paris.
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Fait a Paris, le 30 mai 2007.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
Syndicat national professionnel des employeurs régies de quartier.

Syndicat de salariés :
Fédération nationale des personnels des organismes sociaux CGT.
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