MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3247

Convention collective nationale

IDCC: 1513. — ACTIVITES DE PRODUCTION
DES EAUX EMBOUTEILLEES,
DE BOISSONS RAFRAICHISSANTES
SANS ALCOOL ET DE BIERE

AVENANT N° 21 DU 13 AVRIL 2007
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA

NOR : ASET0750783M
IDCC: 1513

Article 1¢
Champ d’application

Le présent avenant s’applique au personnel des entreprises entrant dans le
champ d’application de la convention collective des eaux embouteillées, des
BRSA et de biere dans les conditions prévues par celle-ci et par ’accord du
12 juillet 1989.

Il constitue la 21° actualisation de la grille des salaires négociés le
24 mai 1988.

Article 2

Salaires minima

Les salaires minima conventionnels seront augmentés de 1% au
1 mai 2007 selon la grille ci-dessous.
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(En euros.)

NIVEAU ECHELON auMI:“e}“fngic%%
1 1267,55
1 2 1277,65
3 1296,58
1 1322,57
2 2 1348,32
3 1377,34
1 1419,95
3 2 1454,49
3 1489,27
1 1582,20
4
2 1628,51
1 1744,37
5 2 1790,94
3 1837,27
1 1954,49
6 2 2046,03
3 2185,14
1 2347,40
7 2 2509,58
3 2672,00
1 2880,75
8 2 3089,39
3 3472,15
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Article 3

La commission paritaire, selon 1’article 2 de 1’accord sur I’établissement
de D’écart hiérarchique entre la grille des salaires minima conventionnels,
sera réunie dans les 2 semaines suivant la connaissance du montant du nou-
veau SMIC.

En tout état de cause, il sera fait application de 1’accord de rétablissement
de I’écart hiérarchique de la grille des salaires minima conventionnels au
Ler juillet 2007.

Article 4
Publicité
Le présent avenant proposé le 28 mars 2007 en présence de toutes les

organisations syndicales représentatives sera notifié aux non-signataires apres
signature.

La date de notification fera courir le délai de 15 jours permettant une
éventuelle opposition. Passé le délai de 15 jours, ’avenant sera déposé,
conformément a la loi, a la DDTEFP de Paris.

Fait a Paris, le 13 avril 2007.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
Fédération nationale des eaux conditionnées et embouteillées ;
Chambre syndicale des eaux minérales ;
Syndicat des boissons rafraichissantes ;
Association des brasseurs de France.

Syndicats de salariés :
FGTA-FO ;
FNASPS-CFTC ;
FNAA CFE-CGC.
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