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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3114

Convention collective nationale

IDCC : 959. − LABORATOIRES D’ANALYSES MÉDICALES

EXTRA-HOSPITALIERS

ACCORD DU 20 JUIN 2007
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1ER JUILLET 2007

NOR : ASET0750838M
IDCC : 959

Entre :
Le syndicat des biologistes (SDB) ;
Le syndicat des laboratoires de biologie clinique (SLBC),

D’une part, et

La fédération nationale des industries de la pharmacie, droguerie et labora-
toires d’analyses FO ;

La fédération santé et sociaux CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Lors de la commission mixte paritaire de la convention collective des
laboratoires d‘analyses médicales extra-hospitaliers, réunie le 20 juin 2007, il
a été décidé une augmentation des salaires de 2 %.

Personnel d’entretien
(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE POUR 35 H/SEMAINE
ou 151,67 heures/mois

100 8,426 1 278,00
135 8,455 1 282,37
150 8,483 1 286,61
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COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE POUR 35 H/SEMAINE
ou 151,67 heures/mois

160 8,510 1 290,71

170 8,540 1 295,26

180 8,568 1 299,51

200 8,624 1 308,00

Personnel de secrétariat

(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE POUR 35 H/SEMAINE
ou 151,67 heures/mois

210 8,604 1 304,97

220 8,896 1 349,26

230 9,188 1 393,54

250 9,773 1 482,27

260 10,065 1 526,56

270 10,357 1 570,85

Personnel technique

(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE POUR 35 H/SEMAINE
ou 151,67 heures/mois

Technicien C
240 9,481 1 437,98

Technicien B
240 9,481 1 437,98

250 9,773 1 482,27

270 10,358 1 571,00

280 10,650 1 615,29

290 10,941 1 659,42

Technicien A
300 11,262 1 708,11

310 11,633 1 764,38

350 13,120 1 989,91
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Cadres

(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE POUR 35 H/SEMAINE
ou 151,67 heures/mois

400 14,972 2 270,80

500 18,726 2 840,17

600 22,492 3 411,36

800 29,997 4 549,64

Rappel du SMIC horaire en vigueur au 1er juillet 2007 : 8,44 €.

Au salaire réel s’ajoute la prime d’ancienneté dont le montant est calculé
sur le salaire minimum de l’emploi occupé par le salarié proportionnellement
au nombre d’heures effectives de travail.

(Suivent les signatures.)


