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Conventions collectives nationales

EQUIPEMENTS THERMIQUES
IDCC: 998. — Exploitation d'équipements thermiques
et de génie climatique
(Ouvriers, employés, techniciens
et agents de maitrise)
IDCC: 1256. - Entreprises de gestion d'équipements
thermiques et de climatisation
(Cadres, ingénieurs et assimilés)

ACCORD DU 6 JUILLET 2007
RELATIF A LA MISE EN PLACE DE CERTIFICATS
DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE

NOR : ASET0750867M
IDCC: 998, 1256

Entre :

La fédération francaise des entreprises gestionnaires de services aux équi-
pements, a I’énergie et a I’environnement (FG3E),

D’une part, et

La fédération nationale des salariés de la construction et du bois CFDT ;
La fédération chimie, mines, textile, énergie (CMTE) CFTC ;

Le syndicat national du chauffage et de I’habitat (SNCH) affilié¢ & la fédé-
ration Enermine CFE-CGC ;

La fédération nationale des travailleurs de la construction CGT,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit.
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PREAMBULE

Les signataires du présent accord :

— soulignent I'importance qu’ils attachent a la promotion de la formation
professionnelle, considérant qu’elle constitue un moyen de développe-
ment de ’emploi et de I’évolution professionnelle des salariés et rap-
pellent a cet égard I’accord de branche du 25 novembre 2004 et son
avenant du 21 septembre 2005 portant sur la formation professionnelle
tout au long de la vie qui marquent leur volonté d’en faire une priorité
d’action dans la branche ;

— considerent que les certificats de qualification professionnelle consti-
tuent pour les salariés de la branche une réponse tout particulierement
adaptée aux besoins en matiere de reconnaissance de leurs compétences
professionnelles en raison de la spécificité de leurs métiers et des évolu-
tions auxquelles la profession est confrontée ;

— estiment que les certificats de qualification professionnelle (CQP) qui
attestent des qualifications obtenues dans un métier, renforcent les
compétences professionnelles des salari€s et reconnaissent les qualifica-
tions directement opérationnelles en entreprise et une expérience profes-
sionnelle effective favorisant ainsi leur maintien dans I’emploi et leur
développement de carriere ;

— soulignent également que la mise en place de certificats de qualification
professionnelle, qui permet en tant que de besoin de combler un vide de
certification pour certains emplois, constitue une aide a I’insertion
sociale et dans 1’entreprise ainsi qu’a [’adaptation professionnelle,
notamment des jeunes et des demandeurs d’emploi ;

— rappellent également les dispositions de D’article 5 de 1’avenant n° 26 a
la convention collective O/ETAM des équipements thermiques, qui pré-
voit que les compétences requises pour un emploi donné seront appré-
ciées au regard des compétences acquises par le salarié par quelque
moyen que ce soit (expérience professionnelle, validation des acquis de
I’expérience, titres et diplomes de 1’éducation nationale, formation pro-
fessionnelle continue, certificats de qualification professionnelle) et sou-
lignent I’importance qu’ils attachent a cette disposition au regard des
possibilités de développement de carriere.

Article 1«
Champ d’application de ’accord

Le présent accord s’applique aux entreprises qui relevent des conventions
collectives O/ETAM et cadres de I’exploitation d’équipements thermiques et
de génie climatique.

Article 2
Définition des certificats de qualification professionnelle (CQOP)

Les certificats de qualification professionnelle (CQP) sont des titres créés
et délivrés par les partenaires sociaux dans une branche professionnelle selon
les conditions que la CPNE de la branche détermine et qui visent a
reconnaitre et a valider des compétences professionnelles, notamment par le
recours a la validation des acquis de I’expérience, ou tout dispositif de for-
mation existant.
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Article 3
Conditions d’obtention d’'un CQP

La qualification professionnelle peut s’obtenir :
— par des actions de formation ;
— par la validation des acquis de 1’expérience (VAE),

dont les contenus et les modalités sont définis dans un cahier des charges
élaboré et approuvé par la CPNE et annexé a la décision de création du cer-
tificat de qualification professionnelle considéré.

Article 4
Public éligible au CQP et voies d’accés

Le CQP est accessible aux salariés des entreprises de la branche, aux
demandeurs d’emploi en vue de réinsertion, aux salariés des entreprises
d’autres branches professionnelles en vue de reconversion, et a toute autre
catégorie de personnel désignée par la CPNE, au moyen de la formation
dans le cadre du plan de formation, des périodes et contrats de professionna-
lisation, du droit individuel a la formation, de la validation des acquis de
I’expérience, ou de tout autre dispositif qui permettrait un tel acces.

Article 5
Saisine et role de la CPNE en vue de la création de CQP

La CPNE est saisie des demandes motivées de création de CQP émanant
de I'une des organisations signataires du présent accord qui aura identifié des
besoins récurrents de compétences spécifiques au sein des entreprises de la
branche. Elle est aussi habilitée a proposer elle-méme la création d’un CQP.

Elle fixe les conditions de mise en ceuvre, de délivrance et de validation
de chaque CQP et étudie et valide les cursus pédagogiques conduisant aux
connaissances et compétences adaptées aux besoins identifiés.

Elle peut mandater, pour la définition et 1’élaboration du contenu et des
modalités de mise en ceuvre du CQP proposé, un groupe de travail paritaire
composé de 2 représentants par organisation syndicale de salariés et par un
nombre égal de représentants des employeurs et lui accorder les appuis tech-
niques nécessaires. Ce groupe de travail paritaire rapporte a la CPNE pour
validation du résultat de 1’ensemble de ses travaux.

Elle fixe également les modalités et les conditions de renouvellement, de
modifications et de suppression des CQP.

Les décisions de la CPNE prennent la forme d’une délibération.

Article 6

Procédure de création et de mise en cuvre des CQP

La CPNE recense les formations existantes dans le secteur d’activité
« équipements thermiques » (services efficacité énergétique, services valori-
sation énergétique des déchets, services aux équipements et fonctions sup-
ports) et étudie la nécessité de création d’'un CQP correspondant a 1’emploi
qu’elle aura identifié.
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Lorsque le besoin est avéré, la CPNE :

— établit le référentiel d’activités et de compétences correspondant a cet
emploi en s’appuyant, pour la partie « activités » dudit référentiel sur sa
description telle qu’elle figure a I’avenant n° 26 de la convention collec-
tive O/ETAM des équipements thermiques et, pour la partie « compé-
tences », sur le répertoire des critéres classants de ce méme avenant ;

— élabore le cahier des charges de ce CQP (définition de la qualification,
pré-requis nécessaires, référentiel de formation et durée de celle-ci,
pieces a fournir pour la délivrance) ;

— contrdle le suivi de la formation et son évaluation (programme pédago-
gique) et dépose la demande en vue de I'inscription du CQP au réper-
toire national des certifications professionnelles.

Conformément au premier alinéa de D’article 5 de ’avenant n° 26 a la
convention collective O/ETAM des équipements thermiques, en fonction des
compétences définies au référentiel d’activité du CQP considéré, la CPNE
détermine, par référence au répertoire des critéres classants, le niveau (1 a 9)
auquel les compétences requises pour ’attribution de ce CQP correspondent.

Article 7
Validation des acquis de [’expérience

Conformément a I’article L. 900-1 du code du travail, les salariés des
entreprises de la branche sont en droit de faire valider les acquis de leur
expérience, complétés, le cas échéant, de parcours individualisés de forma-
tion, en vue de I’acquisition d’un certificat de qualification professionnelle,
délivré dans le cadre du présent accord et figurant sur la liste établie par la
CPNE, enregistré dans le répertoire national des certifications profes-
sionnelles visé a I’article L. 335-6 du code de I’éducation.

Les modalités de mise en ceuvre de la VAE sont validées par la CPNE,
sur proposition du groupe de travail constitué selon les modalités définies a
I’article 5.

Article 8
Jury paritaire de délivrance des CQP

Les certificats de qualification professionnelle sont attribués par un jury de
5 personnes statuant a la majorité et de 1 représentant de 1’organisme de for-
mation en charge du CQP considéré avec voix consultative, ainsi que, le cas
échéant, du tuteur du candidat avec voix consultative, composé de la maniere
suivante :
— 2 personnes désignées par les organisations syndicales de salariés signa-
taires du présent accord, en fonction de leurs compétences, a dominante
technique pour I'une et a dominante relationnelle pour 1’autre ;

— 2 personnes désignées par les employeurs en fonction de leurs compé-
tences, a dominante technique pour ’'une et a dominante relationnelle
pour I’autre ;

— le président de la CPNE ou de son représentant sans voix délibérative.

Le jury doit recevoir le candidat et 1’attribution du CQP s’accompagnera
de la remise d’un document, attestant du succes du candidat. Le modele type
de ce document figure en annexe au présent accord.
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La FG3E sera chargée de I’organisation des réunions du jury, lesquelles
pourront au besoin étre organisées en province, les frais engagés par ses
membres et ceux des candidats salariés d’une entreprise seront pris en charge
selon les conditions des conventions collectives respectives en vigueur.

La CPNE sera régulierement informée tant des CQP qui auront été attri-
bués que des échecs constatés.

Article 9
Reconnaissance des CQP

Un entretien professionnel sera organisé avec tout salarié qui aura obtenu
un CQP dans le mois qui suit la décision du jury. Cet entretien, qui pourra
s’inscrire dans le cadre des dispositions de ’article 6 de 1’accord de branche
du 24 novembre 2004 portant sur la formation professionnelle tout au long
de la vie, sera I’occasion de faire le point avec ce salarié sur ses attentes.

Tout titulaire d’un CQP se verra attribuer le niveau dans la classification
des emplois auquel ce CQP correspond lorsque les compétences acquises
dans le cadre de ce CQP seront effectivement mises en ceuvre.

Article 10
Information

La CPNE sera informée de tout démarrage d’un cycle de formation dans
le cadre d’'un CQP de la branche professionnelle.

Article 11
Révision et dénonciation

Le présent accord pourra étre dénoncé dans les conditions prévues au code
du travail.

Il pourra également étre révisé a tout moment a la demande de ’'une ou
de plusieurs des parties signataires. La demande de révision, accompagnée
d’un projet motivé sur les points a réviser, sera notifiée a 1’ensemble des
parties signataires afin qu’une négociation puisse s’engager sans tarder.

Article 12
Adhésion

Toute organisation syndicale représentative au niveau national qui ne
serait pas signataire du présent accord pourra y adhérer ultérieurement dans
les conditions prévues par le code du travail.

Elle devra également en informer, par lettre recommandée, toutes les
autres parties signataires.

Article 13

Notification de I’accord
Le présent accord sera notifié par lettre recommandée a ’ensemble des
organisations syndicales représentatives au niveau national conformément au

droit du travail. La date de cette notification sera le départ du délai d’opposi-
tion, en application de la loi du 4 mai 2004.

CC 2007/33 83



Article 14
Dépot

Les formalités de dépdt seront effectuées conformément aux dispositions
légales selon les nouvelles procédures simplifiées en vigueur depuis le
1er juin 2006, en vue de I’extension.

Article 15

Entrée en vigueur
Le présent accord entrera en vigueur le jour suivant la date du dépot.

Fait a Paris, le 6 juillet 2007.
(Suivent les signatures.)
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