MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC: 255. - BATIMENT
ETAM

ACCORD DU 21 DECEMBRE 2005
RELATIF AUX APPOINTEMENTS MINIMAUX 2006
(RHONE-ALPES)

NOR: ASET0750878M
IDCC: 255

Entre :

La fédération francaise du batiment région Rhone-Alpes ;
La fédération Rhone-Alpes et Auvergne SCOP BTP ;
L’union régionale CAPEB Rhone-Alpes,

D’une part, et

Le syndicat BTP Rhone-Alpes FO ;
La CFE-CGC BTP ;
L’union régionale construction et bois Rhone-Alpes CFDT,

D’autre part,

la commission paritaire régionale s’est réunie le 20 décembre 2005 pour
négocier les salaires minimaux des ETAM du batiment et les salaires mini-
maux des ouvriers des entreprises de batiment de la région Rhone-Alpes.

En ce qui concerne les ETAM, il a été convenu ce qui suit:

Article 1
Salaires minimaux des ETAM

La valeur du point servant a calculer les appointements minimaux des
employés, techniciens et agents de maitrise du batiment dans les 8 départe-
ments de la région Rhone-Alpes est fixée comme suit :

— du 1* janvier au 30 juin 2006 : 2,83 € ;

— du 1° juillet au 31 décembre 2006 : 2,86 €.

Les barémes joints en annexe correspondent aux appointements minimaux
des ETAM du batiment pour un horaire mensuel de 151,67 heures étant
entendu qu’aucune rémunération ne peut étre inférieure au SMIC.
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Article 2

Par dérogation aux stipulations de 1’article 1, la valeur des salaires mini-
maux des ETAM, classés du coefficient 300 au coefficient 425, sera au
moins égale, pour 151,67 heures, a la somme de 1218 € au 1* janvier 2006.

Une nouvelle grille sera publiée le 1 juillet avec de nouvelles valeurs
pour les coefficients 300 a 435.

Article 3

Toute organisation syndicale non signataire du présent accord pourra y
adhérer par simple déclaration a la direction départementale du travail et de
I’emploi ou il aura été déposé. Elle devra également en aviser, par lettre
recommandée, toutes les organisations signataires.

Article 4

Le présent accord sera déposé a la direction départementale du travail et
de I’emploi du Rhone, 8-10, rue du Nord, 69625 Villeurbanne Cedex,
conformément aux dispositions des articles L. 132-10 et R. 132-1 du code du
travail.

Fait a Villeurbanne, le 21 décembre 2005.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Appointements minimaux des ETAM du batiment
de la région Rhone-Alpes

(Du 1= janvier au 30 juin 2006. — Valeur du point: 2,83 €.)

(En euros.)

osmon | SETRENT | qrronEueTs
300
310
325
345
1218,00
Il 370
380
400
415
425
435 1231,05
Il 450 127350
465 1315,95
480 1358,40
500 1415,00
530 1499,90
540 1528,20
v 550 1556,50
565 1598,95
575 1627,25
585 1 655,65
600 1698,00
620 1754,60
630 1782,90
645 1825,35
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POSITION idrarchiue mansuels pour 151,67 houres
v 655 1853,65
665 1881,95
630 1924,40
700 1981,00
710 2009,30
730 2065,90
745 2108,35
Vi 755 2136,65
780 2207,40
800 2264,00
820 2320,60
830 234890
845 2391,35
860 2433,80

Appointements minimaux des ETAM du batiment
de la région Rhone-Alpes

(Du 1¢ juillet au 31 décembre 2006. — Point : 2,86 €.)

(En euros.)

POSITION

COEFFICIENT
hiérarchique

APPOINTEMENTS MINIMAUX
mensuels pour 151,67 heures

300
310
325
345

1218,00%

370

400
415
425
435

124410
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POSITION idrarohiue mensuels pour 151,67 houres
Il 450 1287,00
465 1329,90
480 1372,80
500 1430,00
530 1515,80
540 1544,40
v 550 1573,00
565 1615,90
575 1644,50
585 1673,10
600 1716,00
620 1773,20
630 1801,80
645 1844,70
v 655 1873,30
665 1901,90
680 1944,80
700 2002,00
710 2030,60
730 2087,80
745 2130,70
Vi 755 2159,30
780 2230,80
800 2288,00
820 2345,20
830 2373,80
845 2416,70
860 2 459,60

* Aucune rémunération ne pourra étre inférieure au SMIC.
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