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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3293

Convention collective nationale

IDCC : 1974. − NAVIGATION INTÉRIEURE

(TRANSPORT DE PASSAGERS)

ACCORD DU 10 JUILLET 2007
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES

À COMPTER DU 1ER JANVIER 2007
NOR : ASET0750903M

IDCC : 1974

Après avoir procédé à l’examen de la situation économique dans la
branche professionnelle, les partenaires sociaux ont convenu des barèmes de
rémunérations annuelles minimales garanties applicables à compter du 1er jan-
vier 2007 pour les catégories de personnels suivants :

– personnel ETAM et cadres (annexe I de la convention collective natio-
nale) ;

– personnels navigants techniques (annexe II de la convention collective
nationale) ;

– personnels navigants commerciaux de restauration et d’hôtellerie
(annexe III de la convention collective nationale).

Ces barèmes sont pris en application de la convention collective nationale
du personnel des entreprises de transport de passagers en navigation inté-
rieure et de ses 3 annexes en date du 23 avril 1997, étendue par arrêté du
9 décembre 1997.

Ils se substituent ainsi aux articles 2 des annexes I et II et à l’article 3 de
l’annexe III de la convention collective nationale susvisée.

Fait à Paris, le 10 juillet 2007.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Comité des armateurs fluviaux.
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Syndicats de salariés :
Fédération générale des transports et de l’équipement CFDT ;
Fédération nationale des ports et docks CGT ;
Syndicat général de la marine fluviale ;
Fédération de l’équipement, de l’environnement, des transports et des

services FO.
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Après avoir procédé à l’examen de la situation économique dans la
branche professionnelle, les partenaires sociaux ont convenu des barèmes de
rémunérations annuelles minimales garanties applicables à compter du 1er

janvier 2007 pour les catégories de personnels suivants :

– Personnel ETAM et cadres (annexe de la Convention Collective natio-
nale)

– personnels navigants techniques (annexe de la Convention Collective
Nationale)

– personnels navigants commerciaux de restauration et d’hôtellerie
(annexe de la Convention Collective nationale)

Ces barèmes sont pris en application de la Convention Collective Natio-
nale du personnel des entreprises de transport de passagers en navigation
intérieure et de ses 3 annexes en date du 23 avril 1997, étendue par arrêté du
9 décembre 1997.

Ils se substituent ainsi aux articles 2 des annexes et et à l’article 3 de
l’annexe de la Convention Collective Nationale sus visée.

Paris le 10 juillet 2007
– le Comité des Armateurs Fluviaux
– fédération Générale des Transports et de l’Equipement CFDT
– fédération Nationale des Ports et Docks CGT
– syndicat Général de la Marine Fluviale
– fédération de l’Equipement, de l’Environnement, des Transports et des

Services FO

Paris le 10 juillet 2007


