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MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

IDCC : 9771. − ENTREPRISES ET EXPLOITATIONS AGRICOLES

DE POLYCULTURE OU D’ÉLEVAGE OU D’AVICULTURE

OU DE TRAVAUX AGRICOLES AINSI QUE LES CUMA

(SEINE-ET-MARNE ET ILE-DE-FRANCE)

(12 février 1964)

(Etendue par arrêté du 22 mars 1965,
Journal officiel du 16 avril 1965)

AVENANT NO 143 DU 5 JUILLET 2007
NOR : AGRS0797148M

IDCC : 9771

Entre :
La fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles de

Seine-et-Marne ;
La fédération des coopératives d’utilisation de matériel agricole de Seine-

et-Marne ;
Le groupement des entrepreneurs de travaux agricoles de l’Ile-de-France ;

D’une part, et

L’union régionale des syndicats agroalimentaires et forestiers de la région
parisienne CGT ;

Le syndicat CFDT de la production agricole et forestière du département
de Seine-et-Marne ;

Le syndicat départemental des ouvriers agricoles CFTC de Seine-et-
Marne ;

Le syndicat national des cadres d’exploitations agricoles CGC ;
L’union départementale Force ouvrière de Seine-et-Marne, 

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Un exemplaire de cet avenant a été déposé au service de l’inspection du
travail, de l’emploi et de la politique sociale agricoles le 5 juillet 2007 et
enregistré sous le no 07/07.

Article 1er

Les dispositions de l’article 72 ter « Prévoyance : complémentaire mala-
die » de la convention collective de travail du 12 février 1964 sont abrogées
et remplacées par celles ci-dessous.
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1. Généralités

Pour les garanties faisant l’objet du présent article, et à compter du 1er jan-
vier 2003, tout employeur visé par la présente convention doit adhérer pour
son personnel, à l’exception du personnel d’encadrement tel que défini par la
convention collective nationale de prévoyance du 2 avril 1952 concernant les
ingénieurs et cadres d’exploitations agricoles, dans les limites ci-après expo-
sées, à Agri Prévoyance dont le siège social est situé 21, rue de la Bienfai-
sance, 75008 Paris, et qui est une institution agréée par le ministre chargé de
l’agriculture en date du 24 décembre 1993.

2. Objet

Les salariés ayant acquis une ancienneté minimale de 1 an dans une même
entreprise visée par l’article 1er de la présente convention bénéficient, à
compter du premier jour du mois suivant celui d’acquisition de leur ancien-
neté de 1 an, d’une complémentaire frais de santé.

L’adhésion à cette garantie n’est facultative que pour les salariés dont le
niveau de rémunération est inférieur au salaire minimum de croissance ainsi
que pour les salariés à temps partiel, au sens de l’article L. 212-4-2 du code
du travail, occupés dans une ou plusieurs entreprises entrant dans le champ
d’application de la présente convention, et dont le cumul des rémunérations
est inférieur au salaire minimum de croissance.

3. Prestations

Les prestations de la garantie santé sont versées conformément aux dispo-
sitions du tableau des remboursements suivant.

Les remboursements s’effectuent dans le cadre du parcours de soins par le
membre cotisant et ses ayants droit. Les pénalités financières résultant du
non-respect du parcours de soins ou du refus d’accès au dossier médical per-
sonnel sont exclues de la garantie.

Les remboursements de la garantie santé sont exprimés en pourcentage des
tarifs de la base de remboursement sur lesquels se fonde le régime de base
de sécurité sociale pour le calcul de ses propres remboursements.

En cas de changement des taux de prise en charge du régime de base, ces
remboursements peuvent être modifiés.

En l’absence de prise en charge du régime de base, ces mêmes rembourse-
ments peuvent aussi être exprimés dans la limite d’un forfait annuel par
bénéficiaire.

En tout état de cause, l’addition de remboursements du régime de base et
du régime complémentaire ne peut dépasser le montant des frais réellement
engagés par le participant.

(Voir tableau pages suivantes).



CC 2007/39 117

. .

A
G

R
I-

P
R

É
V

O
Y

A
N

C
E

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
M

S
A

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
co

m
p

lé
m

en
ta

ir
e

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
to

ta
l

H
o

sp
it

al
is

at
io

n

−
Fr

ai
s 

de
 s

oi
ns

 e
t d

e 
sé

jo
ur

80
 %

 B
R

20
 %

 B
R

10
0 

%
 B

R

−
Fo

rfa
it 

jo
ur

na
lie

r 
ho

sp
ita

lie
r

–
10

0 
%

 d
ès

 le
 p

re
m

ie
r 

jo
ur

10
0 

%
 d

ès
 le

 p
re

m
ie

r 
jo

ur

−
Dé

pa
ss

em
en

t 
d’

ho
no

ra
ire

s 
(fr

ai
s 

de
 s

oi
ns

et
 f

ra
is 

de
 s

éj
ou

r 
do

nt
 c

ha
m

br
e 

pa
rti

-
cu

liè
re

 
et

 
fr

ai
s 

d’
ac

co
m

pa
gn

an
t 

ho
rs

m
at

er
ni

té
 e

t p
sy

ch
ia

tri
e)

 

–
Fr

ai
s 

ré
el

s 
lim

ité
s 

à 
22

0 
%

 B
R

Fr
ai

s 
ré

el
s 

lim
ité

s 
à 

 2
20

 %
 B

R
H

H

−
M

at
er

ni
té

Fr
ai

s 
de

 s
oi

ns
 e

t 
de

 s
éj

ou
r 

(y
 c

om
pr

is
ch

am
br

e 
pa

rti
cu

liè
re

)

10
0 

%
 B

R
Re

m
bo

ur
se

m
en

t c
om

pl
ém

en
ta

ire
à 

co
nc

ur
re

nc
e 

de
 1

/3
 d

u 
PM

SS
pa

r 
an

 e
t p

ar
 b

én
éf

ici
ai

re

10
0 

%
 B

R
+

re
m

bo
ur

se
m

en
t c

om
pl

ém
en

ta
ire

à 
co

nc
ur

re
nc

e 
de

 1
/3

 d
u 

PM
SS

H
H

−
Ps

yc
hi

at
rie

Fr
ai

s 
de

 s
oi

ns
 e

t 
de

 s
éj

ou
r 

(y
 c

om
pr

is
ch

am
br

e 
pa

rti
cu

liè
re

)

80
 %

(B
R)

 (3
)

20
 %

 B
R 

(3
)

+
re

m
bo

ur
se

m
en

t c
om

pl
ém

en
ta

ire
à 

co
nc

ur
re

nc
e 

de
 1

/3
 d

u 
PM

SS
pa

r 
an

 e
t p

ar
 b

én
éf

ici
ai

re

10
0 

%
 B

R 
(3

)
+

re
m

bo
ur

se
m

en
t c

om
pl

ém
en

ta
ire

à 
co

nc
ur

en
ce

 d
e 

1/
3 

du
 P

M
SS

H
H

Fr
ai

s 
m

éd
ic

au
x 

(5
)

−
Co

ns
ul

ta
tio

n 
d’

un
 m

éd
ec

in
70

 %
 B

R 
(3

)
30

 %
 B

R 
(3

)
10

0 
%

 B
R 

(3
)

–
Ra

di
og

ra
ph

ie
70

 %
 B

R
30

 %
 B

R
10

0 
%

 B
R

−
Au

xi
lia

ire
s 

m
éd

ica
ux

, a
na

ly
se

s
60

 %
 B

R 
(3

)
40

 %
 B

R 
(3

)
10

0 
%

 B
R 

(3
)

−
So

in
s, 

ac
te

s 
te

ch
ni

qu
es

 (4
)

de
 6

0 
à 

70
 %

 B
R

10
0 

%
 F

R 
(2

)
10

0 
%

 F
R 

(2
)

−
Fo

ur
ni

tu
re

s 
m

éd
ica

le
s, 

pe
tit

 a
pp

ar
ei

lla
ge

et
 p

an
se

m
en

ts
65

 %
 B

R 
(3

)
35

 %
 B

R 
(3

)
10

0 
%

 B
R 

(3
)



118 CC 2007/39

. .

A
G

R
I-

P
R

É
V

O
Y

A
N

C
E

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
M

S
A

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
co

m
p

lé
m

en
ta

ir
e

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
to

ta
l

−
Gr

os
 a

pp
ar

ei
lla

ge
65

 %
 B

R 
(3

)
35

 %
 B

R 
(3

)
10

0 
%

 B
R 

(3
)

−
Dé

pa
ss

em
en

t d
’h

on
or

ai
re

s
0 

%
22

0 
%

 B
R 

(3
), 

5 
fo

is 
pa

r 
an

 
22

0 
%

 B
R 

(3
), 

5 
fo

is 
pa

r 
an

P
h

ar
m

ac
ie

(5
)

−
Vi

gn
et

te
s 

«
bl

an
ch

es
»

65
 %

 B
R 

(3
)

35
 %

 B
R 

(3
)

10
0 

%
 B

R 
(3

)
−

Vi
gn

et
te

s 
«

bl
eu

es
»

35
 %

 B
R 

(3
)

65
 %

 B
R 

(3
)

10
0 

%
 B

R 
(3

)
−

M
éd

ica
m

en
ts

 R
O 

15
 %

 T
R

15
 %

 B
R 

(3
)

85
 %

 B
R 

(3
)

10
0 

%
 B

R 
(3

)

Fr
ai

s 
d

e 
tr

an
sp

o
rt

65
 %

 B
R 

(3
)

35
 %

 B
R 

(3
)

10
0 

%
 B

R 
(3

)

O
p

ti
q

u
e

−
Ho

no
ra

ire
s

70
 %

 B
R 

(3
)

39
0 

%
 B

R 
(3

)
46

0 
%

 B
R 

(3
)

−
Ve

rre
s, 

m
on

tu
re

 e
t l

en
til

le
s.

Pr
ise

 e
n 

ch
ar

ge
 a

cc
ep

té
e

65
 %

 B
R 

(3
)

39
0 

%
BR

 (3
)+

cr
éd

it 
de

 2
00

 €
pa

r 
an

 e
t p

ar
 b

én
éf

ici
ai

re
45

5 
%

BR
 (3

) +
cr

éd
it 

de
 2

00
 €

pa
r 

an
 e

t p
ar

 b
én

éf
ici

ai
re

−
Le

nt
ill

es
 n

on
 je

ta
bl

es
.

Pr
ise

 e
n 

ch
ar

ge
 r

ef
us

ée
0 

%
Cr

éd
it 

de
 2

00
 €

pa
r 

an
 e

t p
ar

 b
én

éf
ici

ai
re

Cr
éd

it 
de

 2
00

 €
pa

r 
an

 e
t p

ar
 b

én
éf

ici
ai

re



CC 2007/39 119

. .

A
G

R
I-

P
R

É
V

O
Y

A
N

C
E

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
M

S
A

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
co

m
p

lé
m

en
ta

ir
e

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
to

ta
l

D
en

ta
ir

e
(5

)
−

Ho
no

ra
ire

s
70

 %
 B

R
Fr

ai
s 

ré
el

s 
re

st
an

t à
 c

ha
rg

e 
(2

)
10

0 
%

 d
es

 fr
ai

s 
ré

el
s 

(2
)

−
Pr

ot
hè

se
s 

de
nt

ai
re

s:
−

pr
ise

 e
n 

ch
ar

ge
 a

cc
ep

té
e

70
 %

 B
R

28
0 

%
 B

R
35

0 
%

 B
R

−
pr

ise
 e

n 
ch

ar
ge

 r
ef

us
ée

0 
%

Cr
éd

it 
de

 2
15

 €
pa

r 
an

et
 p

ar
 b

én
éf

ici
ai

re
Cr

éd
it 

de
 2

15
 €

pa
r 

an
et

 p
ar

 b
én

éf
ici

ai
re

−
Or

th
od

on
tie

−
pr

ise
 e

n 
ch

ar
ge

 a
cc

ep
té

e
10

0 
%

 B
R

20
0 

%
 B

R
30

0 
%

 B
R

−
pr

ise
 e

n 
ch

ar
ge

 r
ef

us
ée

0 
%

Cr
éd

it 
de

 4
00

 €
pa

r 
an

et
 p

ar
 b

én
éf

ici
ai

re
Cr

éd
it 

de
 4

00
 €

pa
r 

an
et

 p
ar

 b
én

éf
ici

ai
re



120 CC 2007/39

. .

A
G

R
I-

P
R

É
V

O
Y

A
N

C
E

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
M

S
A

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
co

m
p

lé
m

en
ta

ir
e

R
E

M
B

O
U

R
S

E
M

E
N

T
to

ta
l

A
u

tr
es

−
Pr

ot
hè

se
 a

ud
iti

ve
 a

cc
ep

té
e

65
 %

 B
R 

(3
)

39
0 

%
 B

R 
(3

)
45

5 
%

 B
R 

(3
) p

ar
 o

re
ill

e
−

Cu
re

s 
th

er
m

al
es

:
−

pr
ise

 e
n 

ch
ar

ge
 a

cc
ep

té
e

:
−

ho
no

ra
ire

s 
(s

ur
ve

ill
an

ce
 m

éd
ica

le
)

70
 %

 B
R 

(3
)

30
 %

 B
R 

(3
)

10
0 

%
 B

R 
(3

)
−

fra
is 

ba
ln

éa
ire

s
65

 %
 B

R 
(3

)
35

 %
 B

R 
(3

)
10

0 
%

 B
R 

(3
)

−
tra

ns
po

rt 
et

 h
éb

er
ge

m
en

t
0 

%
0 

%
0 

%

P
M

S
S

:
P

la
fo

n
d

 m
en

su
el

 d
e 

la
 s

éc
u

ri
té

 s
o

ci
al

e.
T

R
:

T
ar

if
 d

e 
re

sp
o

n
sa

b
ili

té
.

T
C

:
T

ar
if

 c
o

n
ve

n
ti

o
n

.
T

A
:

T
ar

if
 d

’a
u

to
ri

té
.

T
M

:
T

ic
ke

t 
m

o
d

ér
at

eu
r.

FR
:

Fr
ai

s 
ré

el
s.

B
R

:
B

as
e 

d
e 

re
m

b
o

u
rs

em
en

t.
B

R
C

: 
B

as
e 

d
e 

re
m

b
o

u
rs

em
en

t 
ap

p
liq

u
ée

 a
u

 s
ec

te
u

r 
co

n
ve

n
ti

o
n

n
é 

(é
ta

b
lis

se
m

en
t 

o
u

 p
ra

ti
ci

en
).

(1
)

Le
s 

fr
ai

s 
d

’a
cc

o
m

p
ag

n
an

t 
so

n
t 

p
ri

s 
en

 c
h

ar
g

e 
p

o
u

r 
l’a

cc
o

m
p

ag
n

em
en

t 
d

es
 e

n
fa

n
ts

 à
 c

h
ar

g
e

; 
ce

s 
fr

ai
s 

n
e 

co
n

ce
rn

en
t 

q
u

e 
l’h

éb
er

g
em

en
t 

et
le

s 
re

p
as

 d
e 

l’a
cc

o
m

p
ag

n
an

t 
fa

ct
u

ré
s 

p
ar

 l
’é

ta
b

lis
se

m
en

t 
d

e 
so

in
s 

o
ù

 l
’e

n
fa

n
t 

à 
ch

ar
g

e 
es

t 
h

o
sp

it
al

is
é.

(2
)

S
i 

se
ct

eu
r 

co
n

ve
n

ti
o

n
n

é,
 l

e 
re

m
b

o
u

rs
em

en
t 

co
m

p
re

n
d

 l
a 

p
ar

t 
o

b
lig

at
o

ir
e 

+
la

 p
ar

t 
co

m
p

lé
m

en
ta

ir
e

; 
si

 s
ec

te
u

r 
n

o
n

 c
o

n
ve

n
ti

o
n

n
é,

 l
e 

re
m

-
b

o
u

rs
em

en
t 

es
t 

ég
al

 à
 9

0
%

 d
es

 f
ra

is
 r

ée
ls

 (
p

ar
t 

o
b

lig
at

o
ir

e 
+

p
ar

t 
co

m
p

lé
m

en
ta

ir
e)

 l
im

it
é 

à 
30

0 
%

 d
u

 T
C

 (
o

u
 s

el
o

n
 à

 9
0 

%
 d

es
 f

ra
is

 r
ée

ls
lim

it
é 

à 
30

0 
%

 d
e 

B
R

 s
ec

te
u

r 
co

n
ve

n
ti

o
n

n
é)

.
(3

)
Ic

i 
B

R
=

T
R

.
(4

)
Y

 c
o

m
p

ri
s 

o
p

ti
q

u
e 

et
 d

en
ta

ir
e.

(5
)

Y
 c

o
m

p
ri

s 
ac

te
s 

d
e 

p
ré

ve
n

ti
o

n
 s

el
o

n
 l

es
 c

o
n

d
it

io
n

s 
p

ré
vu

es
 d

an
s 

l’a
rr

êt
é 

d
u

 8
 j

u
in

 2
00

6 
fi

xa
n

t 
la

 l
is

te
 d

es
 p

re
st

at
io

n
s 

d
e 

p
ré

ve
n

ti
o

n
.



CC 2007/39 121

. .

Date d’effet :

Ces dispositions prennent effet au 1er juillet 2006.

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Melun, le 5 juillet 2007.
(Suivent les signatures.)


