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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3122

Convention collective nationale

IDCC : 454. − TÉLÉPHÉRIQUES

ET ENGINS DE REMONTÉES MÉCANIQUES

AVENANT NO 71 DU 25 JUIN 2007
À L’ANNEXE II PORTANT SUR LES RÉMUNÉRATIONS

À COMPTER DU 1ER JUIN 2007 
NOR : ASET0751020M

IDCC : 454

Entre :
Le syndicat national des téléphériques de France (SNTF),

D’une part, et
La fédération générale transports équipement (FGTE) CFDT,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Le présent avenant définit les grilles des rémunérations minimales conven-
tionnelles applicables au 1er juin 2007 :

– les grilles des coefficients ;
– la grille des niveaux de rémunération.

Article 1er

Au 1er juin 2007, les grilles des salaires mensuels minimaux professionnels
garantis (en euros), pour 151,67 heures sont revalorisées de + 1 %, cette
revalorisation étant linéaire du coefficient 125 au coefficient 179 inclus.

Ces revalorisations au 1er juin 2007 s’appliquent sur les grilles des salaires
mensuels minimaux professionnels garantis du 1er décembre 2006.

Ces revalorisations s’appliquent uniquement sur les minima convention-
nels nationaux garantis.

Article 2
Au 1er juin 2007, les grilles des salaires horaires minimaux professionnels

garantis (en euros) sont revalorisées de + 1 %, cette revalorisation étant
linéaire du niveau de rémunération 200 au niveau de rémunération 221
inclus.
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Ces revalorisations au 1er juin 2007 s’appliquent sur les grilles des salaires
horaires minimaux professionnels garantis du 1er décembre 2006.

Ces revalorisations s’appliquent uniquement sur les minima convention-
nels nationaux garantis.

Article 3
Le présent avenant sera déposé à la direction des relations du travail,

auprès des services centraux du ministre chargé du travail.

Article 4
Les dispositions susvisées seront également soumises à la procédure d’ex-

tension prévue par le code du travail.
Fait à Lyon, le 25 juin 2007.

(Suivent les signatures.)
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Salaires mensuels minimaux professionnels garantis au 1er juin 2007
(Annexe II, art. 8)

Base : 151,67 heures.
1. Salariés permanents

2. Salariés saisonniers
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Salaires horaires minimaux professionnels garantis
au 1er juin 2007

(En euros.)

NIVEAU
de rémunération TAUX HORAIRE

409 25,4353
408 25,3530
407 25,2707
406 25,1884
405 25,1061
404 25,0238
403 24,9414
402 24,8591
401 24,7768
400 24,6945
399 24,6132
398 24,5319
397 24,4506
396 24,3693
395 24,2879
394 24,2066
393 24,1253
392 24,0439
391 23,9626
390 23,8812
389 23,7998
388 23,7185
387 23,6371
386 23,5557
385 23,4743
384 23,3929
383 23,3115
382 23,2301
381 23,1487
380 23,0672
379 22,9858
378 22,9044
377 22,8229
376 22,7415
375 22,6600
374 22,5785
373 22,4971
372 22,4156
371 22,3341
370 22,2526
369 22,1711
368 22,0896
367 22,0081
366 21,9266
365 21,8450
364 21,7635
363 21,6819
362 21,6004
361 21,5188

NIVEAU
de rémunération TAUX HORAIRE

360 21,4373
359 21,3557
358 21,2741
357 21,1925
356 21,1110
355 21,0294
354 20,9478
353 20,8661
352 20,7845
351 20,7029
350 20,6213
349 20,5396
348 20,4580
347 20,3763
346 20,2947
345 20,2130
344 20,1313
343 20,0497
342 19,9680
341 19,8863
340 19,8046
339 19,7229
338 19,6412
337 19,5594
336 19,4777
335 19,3960
334 19,3142
333 19,2325
332 19,1507
331 19,0690
330 18,9872
329 18,9054
328 18,8237
327 18,7419
326 18,6601
325 18,5783
324 18,4965
323 18,4147
322 18,3328
321 18,2510
320 18,1692
319 18,0873
318 18,0055
317 17,9236
316 17,8418
315 17,7599
314 17,6780
313 17,5961
312 17,5142
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NIVEAU
de rémunération TAUX HORAIRE

311 17,4323
310 17,3504
309 17,2685
308 17,1866
307 17,1047
306 17,0228
305 16,9408
304 16,8589
303 16,7769
302 16,6950
301 16,6130
300 16,5310
299 16,4491
298 16,3671
297 16,2851
296 16,2031
295 16,1211
294 16,0391
293 15,9570
292 15,8750
291 15,7930
290 15,7109
289 15,6289
288 15,5468
287 15,4648
286 15,3827
285 15,3006
284 15,2186
283 15,1365
282 15,0544
281 14,9723
280 14,8902
279 14,8081
278 14,7268
277 14,6456
276 14,5644
275 14,4831
274 14,4018
273 14,3205
272 14,2392
271 14,1579
270 14,0765
269 13,9952
268 13,9138
267 13,8324
266 13,7510
265 13,6696
264 13,5881
263 13,5066
262 13,4252
261 13,3437
260 13,2621
259 13,1806

NIVEAU
de rémunération TAUX HORAIRE

258 13,0991
257 13,0175
256 12,9359
255 12,8543
254 12,7727
253 12,6910
252 12,6094
251 12,5277
250 12,4460
249 12,3643
248 12,2826
247 12,2009
246 12,1191
245 12,0373
244 11,9555
243 11,8737
242 11,7919
241 11,7101
240 11,6282
239 11,5463
238 11,4644
237 11,3825
236 11,3006
235 11,2187
234 11,1367
233 11,0547
232 10,9727
231 10,8907
230 10,8087
229 10,7267
228 10,6446
227 10,5625
226 10,4804
225 10,3983
224 10,3162
223 10,2340
222 10,1519
221 10,0697
220 9,9883
219 9,9070
218 9,8256
217 9,7441
216 9,6627
215 9,5812
214 9,4996
213 9,4181
212 9,3365
211 9,2549
210 9,1732
209 9,0915
208 9,0098
207 8,9281
206 8,8463



92 CC 2007/40

. .

NIVEAU
de rémunération TAUX HORAIRE

205 8,7645
204 8,6826

NIVEAU
de rémunération TAUX HORAIRE

203 8,6008
202 8,5189
201 8,4369
200 8,3550


