MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3085

Convention collective nationale

IDCC: 16. - TRANSPORTS ROUTIERS
ET ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

AVENANT N°¢ 73 DU 13 JUILLET 2007
RELATIF AUX REMUNERATIONS AU 1™ JUILLET 2007 (ANNEXE IV)

NOR: ASET0751040M
IDCC: 16

Entre :
L’union des fédérations de transport mandatée par la fédération nationale
des transports de voyageurs,
D’une part, et

La fédération générale CFTC des transports ;
La fédération générale des transports et de 1’équipement (FGTE) CFDT ;
Le syndicat national des activités du transport et du transit CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

La convention collective nationale annexe IV « Dispositions particulieres
aux ingénieurs et cadres » en date du 30 octobre 1951, modifiée par les ave-
nants n® 1 a 72, ce dernier en date du 19 septembre 2006, est a nouveau
modifiée comme suit :

Article 1

Rémunérations annuelles minimales professionnelles garanties
Les bar¢mes de rémunérations annuelles minimales professionnelles garan-
ties, en vigueur depuis le 1¢ octobre 2006, sont revalorisés au titre de I’exer-

cice 2007 et remplacés par les nouveaux barémes joints au présent avenant,
applicables aux 1 juillet 2007 et 1¢ janvier 2008.
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Article 2

Entrée en application

N

Le présent avenant entre en application a compter du 1« juillet 2007.

Article 3
Dépot et publicité
Le présent avenant fera I’objet d’un dépdt a la direction générale du tra-
vail du ministére du travail, des relations sociales et de la solidarité et au
secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Paris et d’'une demande

d’extension dans les conditions fixées par les articles L. 132-10 et L. 133-8
et suivants du code du travail.

Fait a Paris, le 13 juillet 2007.
(Suivent les signatures.)

(Voir tableaux pages suivantes.)
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Ingénieurs et cadres

Rémunérations annuelles
151,67 heures incluant les éventuelles indemnités différentielles instituées
dans le cadre des lois sur la réduction du temps de travail

minimales professionnelles

A compter du 1¢ juillet 2007

garanties

(En euros.)
GROUPE | coEFFICIENT | (I e | el aarante | manael miima
Jusqu'a 5 ans 26 266,14 1969,96
1 100 de 5a10ans 27 579,45 2 068,46
de10a 15 ans 28 892,75 2166,96
aprés 15 ans 30 206,06 2 265,45
jusqu'a 5 ans 2797371 2098,03
2 106,5 de5a10ans 29372,40 220293
de10a15ans 30771,09 2 307,83
apres 15 ans 32169,77 2412,73
jusqu'a 5 ans 29 680,59 2 226,04
3 113 de5a10ans 31164,62 2337,35
de10a 15 ans 32 648,65 2 448,65
aprés 15 ans 34 132,68 2 559,95
jusqu'a 5 ans 31 256,08 234421
4 119 de5a10ans 32818,89 2 461,42
de 10 a 15 ans 34 381,69 257863
apres 15 ans 35 944,49 2695,84
jusqu'a 5 ans 34 670,89 2600,32
5 132 de5a10ans 36 404,43 2730,33
de10a 15 ans 38137,98 2 860,35
apres 15 ans 39 871,52 2 990,36
jusqu'a 5 ans 38 085,51 2856,41
6 145 de5a10ans 39989,79 2999,23
de10a15ans 41 894,06 3 142,05
apres 15 ans 43 798,34 3284,88
7 Cadres supérieurs Voir article 6-3, annexe 1V, de la présente convention

pour

NB : Les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées par le
tableau ci-dessus sont majorées de 10 % dans la région parisienne (art. 5,

al. 2).
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A compter du 1 janvier 2008

(En euros.)
ANCIENNETE REMUNERATION PAIEMENT
GROUPE COEFFICIENT dans le groupe annuelle garantie mensuel minimal
jusqu'a 5 ans 26 447,28 1983,55
7 100 de 5a10ans 27 769,65 2082,72
de 10a15ans 2909201 218190
aprés 15 ans 30414,38 2 281,08
jusqu'a 5 ans 28 166,64 2112,50
2 106,5 de5al0ans 29 574,97 221812
de 10415 ans 30 983,30 232375
apres 15 ans 32 391,63 2 429,37
jusqu'a 5 ans 29 885,29 2241,40
3 13 de5al0ans 31 379,55 2 353,47
de 10a15ans 32873,81 2 465,54
apres 15 ans 34 368,08 2577,61
Jjusqu'a 5 ans 3147165 2 360,37
4 119 de5a10ans 33045,23 2478,39
de10a15ans 3461881 2596,41
apres 15 ans 36 192,39 2714,43
jusqu'a 5 ans 34 910,00 2618,25
5 132 de5a10ans 36 655,50 2749.16
de 10a 15 ans 38 401,00 2 880,07
aprés 15 ans 40 146,50 3010,99
jusqu'a 5 ans 38348,17 2876,11
6 145 de 5a10ans 40 265,58 3019,92
de 10a15ans 42182,98 3163,72
apres 15 ans 44 100,39 3307,53
7 Cadres supérieurs Voir article 6-3, annexe IV, de la présente convention

NB : Les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées par le
tableau ci-dessus sont majorées de 10 % dans la région parisienne (art. 5,
al. 2).
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