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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3221

Convention collective nationale

IDCC : 1278. − PERSONNELS PACT ET ARIM

(Centres pour la protection,
l’amélioration et la conservation de l’habitat

et associations pour la restauration immobilière)

ACCORD DU 30 NOVEMBRE 2006
RELATIF À LA MODIFICATION DE L’ACCORD CLASSIFICATION

DU 25 NOVEMBRE 2003 

NOR : ASET0751065M
IDCC : 1278

PRÉAMBULE

Les parties signataires avaient prévu, à l’article 1 ter de l’accord de
branche relatif à la classification des emplois et des coefficients des salariés
Pact et Arim, que les salariés classés à l’un des coefficients prévus pour la
catégorie « d’agent de maîtrise » (coefficient 750 et 800), pourraient être
affiliés, sur option, au statut de l’article 4 bis de l’accord du 14 mars 1947.

La commission administrative de l’AGIRC, après examen de l’accord de
branche de classification des emplois et des coefficients des personnels Pact
et Arim du 25 novembre 2003, a décidé le 3 octobre 2006 que les salariés
classés à l’un des coefficients prévus pour la catégorie « d’agent de maî-
trise » seraient affiliées de droit à l’article 4 bis de l’accord du
14 mars 1947.

Article 1er

La commission mixte paritaire chargée du suivi et de la négociation de la
convention collective des personnels Pact et Arim, qui s’est tenue le
30 novembre 2006, a décidé de procéder à la modification de l’article 1 ter
de l’accord de branche du 25 novembre 2003 portant révision de la 
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classification des emplois et des coefficients des personnels Pact et Arim
dans les conditions suivantes :

Article 1 ter
Statuts d’agent de maîtrise et de cadre

Le présent article annule l’avenant no 1 du 2 septembre 1996 relatif au sta-
tut cadre dans la classification des emplois.

Les salariés dont l’emploi comporte un niveau d’autonomie ou de décision
significatif dans l’organisme, en raison de leurs connaissances générales et
techniques approfondies dans un domaine spécialisé et/ou de leur responsabi-
lité d’animation d’une équipe, bénéficient d’un statut d’agent de maîtrise ou
de cadre en fonction des coefficients suivants :

a) Les coefficients suivants correspondent au statut d’agent de maîtrise :
– le coefficient 750 correspond au statut agent de maîtrise 1 ;
– le coefficient 860 correspond au statut agent de maîtrise 2.

Les salariés embauchés ou classés au poste d’agent de maîtrise seront affi-
liés, de droit, à l’article 4 bis de la convention collective nationale du
14 mars 1947.

Sont également affiliés à l’article 4 bis de la convention collective natio-
nale du 14 mars 1947, depuis le 1er juillet 2000 :

– les comptables principaux (coefficient 730) ;
– les conseillers habitat 4e échelon (coefficient 730).

b) Les coefficients égaux ou supérieurs à 870 correspondent au statut
cadre.

Article 2

L’affiliation des salariés occupant des postes d’agent de maîtrise à
l’article 4 bis de la convention collective nationale du 14 mars 1947 est
applicable à compter du 1er octobre 2006. Cependant, sur décision de
l’employeur, l’application de l’affiliation pourra prendre effet rétroactivement
au 1er janvier 2006.

Article 3

Les parties signataires conviennent de modifier l’accord de branche du
25 novembre 2003 et d’ajouter, pour le poste de « chargé d’opération » après
le 2e échelon, coefficient 730, un poste d’agent de maîtrise 1er échelon coeffi-
cient 750 et 1 poste d’agent de maîtrise, 2e échelon, coefficient 800.

Article 4

Le présent accord prend effet à compter de la date de son dépôt à la direc-
tion départementale du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle.

Article 5

Les parties signataires conviennent d’effectuer les démarches nécessaires
pour obtenir l’extension du présent accord de révision.

Fait à Paris, le 30 novembre 2006.
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Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Pact et Arim.

Syndicats de salariés :
CFDT ;
CGT ;
CFE-CGC.


