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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3103

Convention collective nationale

IDCC : 2121. − ÉDITION

AVENANT NO 6 DU 15 JUIN 2007
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER JUIN 2007

NOR : ASET0751059M
IDCC : 2121

Entre :
Le syndicat national de l’édition,

D’une part, et

La fédération communication, conseil, culture (F3C) CFDT ;
Le syndicat national livre-édition (SNLE) CFDT ;
La fédération française des syndicats de la communication écrite, gra-

phique et audiovisuelle CFTC ;
Le syndicat national du personnel de l’édition, de la librairie et des activi-

tés connexes CFTC ;
La fédération de la culture et de la communication CFE-CGC ;
Le syndicat national l’édition, de la librairie et de la distribution CFE-

CGC ;
La fédération des travailleurs des industries du livre, du papier et de la

communication (FILPAC) CGT ;
L’union fédérale des ingénieurs, cadres et techniciens du livre et de la

communication CGT ;
La fédération des employés et cadres CGT-FO ;
Le syndicat national de presse, d’édition et de publicité FO ;
Le syndicat national des correcteurs et des métiers connexes FO,

D’autre part,

les parties aux présentes sont convenues, après négociations et concertation,
d’adopter les dispositions suivantes.
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I. – Les salaires minima garantis prévus par la convention collective sont
revalorisés comme suit, à compter du 1er juin 2007 :

Employés :
– 2 % pour les catégories E1 à E6 incluse ;
– 1,5 % pour les catégories E7 à E9 incluse.

Techniciens :
– 1,5 % pour les catégories T1 à T4 incluse.

Agents de maîtrise :
– 2 % pour les catégories AM1 à AM4 incluse.

Cadres :
– 1,5 % pour les catégories C1 A à C5 incluse.

II. – Les nouveaux barèmes qui résultent de l’application de ces revalori-
sations figurent aux tableaux en annexe au présent accord et en font partie
intégrante. Ces nouveaux barèmes annulent et remplacent à compter du
1er juin 2007 ceux issus de l’accord du 20 décembre 2006 étendu.

III. – Par ailleurs, les parties aux présentes précisent que la conclusion du
présent accord constitue une étape supplémentaire dans le contexte de reva-
lorisation des salaires minima en regard du SMIC en vigueur.

Les parties conviennent de poursuivre les négociations dès septembre 2007,
en s’appuyant notamment sur le rapport de branche qui sera finalisé dans les
prochaines semaines.

IV. − Le présent accord engage, dès sa signature, les entreprises ayant
donné mandat au syndicat national de l’édition pour agir. Il est applicable à
compter de son extension à l’ensemble des sociétés soumises à la convention
collective de l’édition, rétroactivement au 1er juin 2007. Le présent accord est
conclu pour une durée indéterminée.

Fait à Paris, le 15 juin 2007.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Barèmes minima au 1er juin 2007 avec minima d’ancienneté
intégrant une variation de 2,5 % tous les 4 ans

Minima mensuels

(En euros.)

CATÉGORIE MINIMUM
au 1er juin 2007

MINIMUM
après 4 ans

MINIMUM
après 8 ans

MINIMUM
après 12 ans

MINIMUM
après 16 ans

E1 1 163 1 192 1 222 1 253 1 284
E2 1 165 1 194 1 224 1 255 1 286
E3 1 168 1 198 1 228 1 258 1 290
E4 1 171 1 201 1 231 1 261 1 293
E5 1 176 1 205 1 235 1 266 1 298
E6 1 180 1 209 1 239 1 270 1 302
E7 1 193 1 223 1 254 1 285 1 317
E8 1 212 1 243 1 274 1 306 1 338
E 9 1 240 1 271 1 303 1 335 1 368
T1 1 334 1 368 1 402 1 437 1 473
T2 1 448 1 484 1 521 1 559 1 598
T3 1 559 1 597 1 637 1 678 1 720
T4 1 627 1 667 1 709 1 752 1 795

AM1 1 219 1 250 1 281 1 313 1 346
AM2 1 341 1 374 1 409 1 444 1 480
AM3 1 466 1 503 1 540 1 579 1 618
AM4 1 566 1 605 1 645 1 687 1 729
C1A 1 655 1 696 1 739 1 782 1 827
C1B 1 738 1 782 1 826 1 872 1 919
C2A 1 871 1 918 1 966 2 015 2 065
C2B 2 000 2 050 2 101 2 154 2 208
C2C 2 135 2 188 2 243 2 299 2 357
C3A 2 265 2 322 2 380 2 439 2 500
C3B 2 536 2 599 2 664 2 731
C3C 2 668 2 735 2 803 2 873
C4 2 703
C5 2 837
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Minima annuels

(En euros.)

CATÉGORIE MINIMUM
au 1er juin 2007

MINIMUM
après 4 ans

MINIMUM
après 8 ans

MINIMUM
après 12 ans

MINIMUM
après 16 ans

E1 15 119 15 596 15 886 16 289 16 692
E2 15 145 15 522 15 912 16 315 16 718
E3 15 184 15 574 15 964 16 354 16 770
E4 15 223 15 613 16 003 16 393 16 809
E5 15 288 15 665 16 055 16 458 16 874
E6 15 340 15 717 16 107 16 510 16 926
E7 15 509 15 899 16 302 16 705 16 121
E8 15 756 16 159 16 562 16 978 17 394
E 9 16 120 16 523 16 939 17 355 17 784
T1 17 342 17 784 18 226 18 681 19 149
T2 18 824 19 292 19 773 20 267 20 774
T3 20 267 20 761 21 281 21 814 22 360
T4 21 151 21 671 22 217 22 776 23 335

AM1 15 847 16 250 16 653 17 069 17 498
AM2 17 433 17 862 18 317 18 772 19 240
AM3 19 058 19 539 20 020 20 527 21 034
AM4 20 358 20 865 21 385 21 931 22 477
C1A 21 515 22 048 22 607 23 166 23 751
C1B 22 594 23 166 23 738 24 336 24 947
C2A 24 323 24 934 25 558 26 195 26 845
C2B 26 000 26 650 27 313 28 002 28 704
C2C 27 755 28 444 29 159 29 887 30 641
C3A 29 445 30 186 30 940 31 707 32 500
C3B 32 968 33 787 34 632 35 503
C3C 34 684 35 555 36 439 37 349
C4 35 139
C5 36 881


