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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3273

Convention collective nationale 

IDCC : 1763. − MANUTENTION PORTUAIRE

ACCORD DU 6 JUIN 2006
RELATIF À LA FACTURATION COMPLÉMENTAIRE PAR LE PAB

(BORDEAUX) 
NOR : ASET0751093M

IDCC : 1763

Entre :
Le syndicat des entrepreneurs de manutention du port de Bordeaux

(SEMPB), 

D’une part, et

Le syndicat CGT du port autonome de Bordeaux,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Actuellement les entreprises de manutention versent des gratifications aux
personnels de conduite et de maintenance des engins de levage du port auto-
nome de Bordeaux, mis à leur disposition (grues et portiques).

Un accord de principe est intervenu entre le port autonome de Bordeaux,
ses personnels et le syndicat des entrepreneurs de manutention pour substi-
tuer définitivement à ces gratifications une facturation complémentaire du
PAB selon le barème annexé.

Cet accord sera mis en application dès que le port autonome de Bordeaux
sera en mesure de facturer le barème ci-dessous.

Article 1er

Barème

Celui-ci est bâti sur la base d’un montant de facturation complémentaire
par le PAB équivalant à la somme des gratifications et des charges sociales
employeur actuellement versées par les entreprises de manutention.
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1. Section « Facturation PAB »

La colonne « cumul » reprend le montant de la facturation complémentaire
du PAB à l’entreprise de manutention concernée.

Les colonnes « grutiers », « dépanneurs » et « maîtrise » reprennent les
montants de la section « Brut ouvriers » augmentés des charges sociales
« employeur URSSAF » payées par l’entreprise de manutention.

2. Section « Brut ouvriers »

Les colonnes « grutiers », « dépanneurs » et « maîtrise » reprennent les
montants bruts théoriques qu’auraient perçus les personnels, au titre des gra-
tifications versées par les entreprises de manutention, si ce nouveau barème
simplifié avait été mis en application dans le système actuel.

Article 2
Evolution du barème

L’évolution de la facturation complémentaire du port autonome de Bor-
deaux aux entreprises de manutention sera basée, exclusivement, sur l’appli-
cation d’un coefficient de revalorisation.

Le coefficient ci-dessus sera celui appliqué aux grilles salariales des per-
sonnels de conduite, dans le cadre des accords conclus entre les organisa-
tions syndicales des personnels et l’UPACCIM, à sa date de prise d’effet.

Fait à Bordeaux, le 6 juin 2006.
(Suivent les signatures.)
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