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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3273

Convention collective nationale 

IDCC : 1763. − MANUTENTION PORTUAIRE

ACCORD DU 4 DÉCEMBRE 2006
RELATIF À L’INTÉGRATION DES PRIMES AUX SALAIRES

(BORDEAUX)
NOR : ASET0751096M

IDCC : 1763

Entre :
Le syndicat des entrepreneurs de manutention du port de Bordeaux

(SEMPB),

D’une part, et

Le syndicat CGT du port autonome de Bordeaux,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Les entreprises de manutention portuaire versent, par l’intermédiaire de la
centrale des activités portuaires (CAP), des gratifications aux personnels
d’exploitation du port autonome de Bordeaux (PAB) : grutiers, dépanneurs et
agents de maîtrise du département de l’exploitation opérationnelle affectés
aux sites de Bassens et Le Verdon.

Ces gratifications font l’objet d’une DADS et de l’acquittement de cotisa-
tions à l’URSSAF selon l’accord de l’ACOSS du 21 février 1980.

A la demande des personnels bénéficiaires de ces gratifications, le syndi-
cat des entrepreneurs de manutention du port de Bordeaux (SEM) a saisi le
port autonome de Bordeaux d’une demande d’intégration de ces éléments de
rémunération aux rémunérations versées par l’établissement portuaire à ces
salariés, à charge pour les entreprises de manutention d’en assumer le coût,
dans la limite des charges URSSAF, rubriques et bases, actuellement suppor-
tées par ces entreprises conformément au tableau joint en annexe.
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Article 1er

Il est institué, dans le tarif public d’outillage du PAB, une nouvelle
rubrique de facturation des prestations d’outillage intitulée « Complément de
prise en charge d’une équipe d’exploitation ».

Selon les termes de l’accord du 6 juin 2006 et son avenant no 1, conclus
entre les SEM et le syndicat CGT du personnel du port autonome de Bor-
deaux, pour chaque affectation de personnel du service de l’outillage du
PAB à l’exploitation d’un outil de manutention portuaire, ce complément
sera facturé selon les modalités d’application et le barème annexé à l’avenant
no 1 (colonne « cumul ») établi par grue ou portique et période de travail.

Article 2

Le complément de prise en charge sera réévalué, comme décrit à l’article 2
de l’accord du 6 juin 2006, selon les variations salariales de l’UPACCIM, à
leur date d’application. La facturation du complément de prise en charge
pourra faire l’objet de rappels en cas d’augmentation rétroactive des salaires
de l’UPACCIM.

Article 3

Les cotisations patronales prises en compte dans la facturation aux entre-
prises de manutention sont celles appelées par l’URSSAF à la CAP
(annexe II à l’avenant no 1 à l’accord du 6 juin 2006) au jour de la conclu-
sion du présent accord, ainsi que celles éventuellement créées ultérieurement
et appelées par l’URSSAF sur les mêmes bases. Les cotisations assises sur la
tranche A (plafond de la sécurité sociale) sont exclues du présent calcul. Les
évolutions ultérieures des taux des cotisations appelées par l’URSSAF seront
répercutées aux entreprises de manutention : ces évolutions seront calculées
sur le montant du complément de prise en charge diminué des charges
URSSAF en vigueur antérieurement.

Exemple : pour un complément de prise en charge d’une valeur de 127,3 €
dont les charges URSSAF représentent 22,71 %, une augmentation du taux
de  charges  à  23  % se  t r adu i ra  pa r  une  va lo r i sa t ion  à :
127,3 €/1,2271*1,23 = 127,6 €.

Article 4

Les parties signataires conviennent de se rencontrer autant que de besoin
pour s’assurer de la bonne application du présent accord, et au moins deux
fois dans sa première année d’application.

Article 5

Le présent accord entrera en vigueur à compter du 1er janvier 2007.

Fait à Bordeaux, le 4 décembre 2006.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Cotisations employeur URSSAF
(année 2006)

ASSIETTE PP

Maladie/maternité/invalidité/décès ............................. totalité 12,80 %
Contribution solidarité autonomie ............................. totalité 0,30 %
Vieillesse ............................................................................ totalité 1,60 %
Allocations familiales ..................................................... totalité 5,40 %
FNAL .................................................................................... totalité 0,40 %
Accident de travail .......................................................... totalité 3,08 %

Total ................................................................................. 23,58 %


