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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3273

Convention collective nationale 

IDCC : 1763. − MANUTENTION PORTUAIRE

AVENANT NO 1 DU 21 DÉCEMBRE 2006
À L’ACCORD DU 18 JUILLET 2005 RELATIF

À LA MUTUELLE

(BORDEAUX)
NOR : ASET0751097M

Entre :
Le syndicat des entrepreneurs de manutention du port de Bordeaux et de

ses annexes,

D’une part, et

Le syndicat général CGT des ouvriers dockers et similaires du port de
Bordeaux-Le Verdon et ses annexes,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les accords conclus dans le cadre de l’adhésion obligatoire des ODPM en
activité, au régime de mutuelle, entraînent un modification de l’accord pré-
cédemment signé en juillet 2005 : les adhésions à la mutuelle font l’objet
d’un accord entre les entreprises et leurs salariés, le montant de la part patro-
nale est régi par les accords d’entreprises.

Article 1er

Participation patronale selon situations

Le présent article annule et remplace l’article 2.1 de l’accord du 18 juil-
let 2005.
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Article 1.1
Contrats obligatoires

Les nouveaux contrats obligatoires, souscrits par les entreprises, ne
peuvent couvrir que les salariés liés à l’entreprise par un contrat de travail.

Dans la situation décrite en 2 ci-dessous, le contrat obligatoire ne pouvant
être maintenu, les bénéficiaires seront intégrés au contrat facultatif des adhé-
rents de moins de 60 ans.
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