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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3196

Convention collective nationale

IDCC : 1351. − ENTREPRISES

DE PRÉVENTION ET DE SÉCURITÉ

ACCORD DU 18 MAI 2007
RELATIF AUX NÉGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES 2006

(GUADELOUPE)

NOR : ASET0751135M
IDCC : 1351

Entre :
L’union professionnelle de prévention et de sécurité de la Guadeloupe

(UPPS),

D’une part, et

L’union générale des travailleurs de Guadeloupe (UGTG), 

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les salaires, primes et indemnités pratiqués dans l’entreprise, à l’ensemble
du personnel, ont été majorés à compter du 1er janvier 2004, dans les condi-
tions ci-après :

– salaire de base issu de l’accord d’entreprise signé le 21 novembre 2002
et de l’accord de branche du 22 mai 2002 : 4,5 % de majoration ;

– prime de transport forfaitaire établie par l’accord du 16 juillet 1999 : 4 €
de majoration par zone ;

– prime d’habillage : 25 € nets forfaitaires.

Il a été convenu que l’augmentation du salaire, pour l’année 2005, est
fixée au minimum à 5 % du salaire de base en vigueur dans l’entreprise.
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Article 2

A compter du 1er janvier 2006, une augmentation de 0,32 € sera ajoutée
au taux horaire de la grille de 2005 afin d’obtenir le nouveau salaire de
l’année 2006, applicable à tous les salariés.

La prime de transport relative à la zone de branche sera revalorisée
comme suit à compter du 1er janvier 2006 de :

– 0 à 15 km : 57 € nets ;
– 15 à 25 km : 61,22 € nets ;
– au-delà de 25 km : 65,44 € nets.

Article 3

Le présent accord est conclu en application de l’article L. 132.19 du code
du travail et sera déposé à la direction départementale du travail et de
l’emploi ainsi qu’au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de
Pointe-à-Pitre en application de l’article L. 132-10 du code du travail.

Fait à Pointe-à-Pitre, le 18 mai 2007.
(Suivent les signatures.)
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