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Convention collective nationale

IDCC: 275. - TRANSPORT AERIEN
(Personnel au sol)

ACCORD DU 23 OCTOBRE 2007
VISANT A FAVORISER LA PARTICIPATION
A LA COMMISSION NATIONALE MIXTE

NOR: ASET0751179M
IDCC: 275

Les parties signataires souhaitent renouveler les dispositions prévues par
I’avenant n° 69 signé le 1¢ juillet 2003 et conviennent du présent accord
pour une durée déterminée afin de permettre aux organisations syndicales
d’assurer la meilleure représentativité des entreprises d’assistance en escale
et des compagnies aériennes de la branche du transport aérien dans le cadre
des négociations a venir.

1. Chaque délégation syndicale de la commission nationale mixte bénéfi-
cie de la prise en charge d’un salarié d’entreprise, au choix de I’organisation
syndicale, pour assister aux réunions paritaires de branche.

Selon les dossiers a 1’étude, il est souhaitable que ces salariés soient issus
du secteur d’activité concerné.

2. Les salariés pris en charge ne doivent subir aucune perte de rémunéra-
tion du fait de cette absence de I’entreprise : salaire de base, éventuelles
majorations, indemnités de transport/repas habituellement versées.

3. Par ailleurs, afin de favoriser une participation d’entreprises plus diver-
sifiées, les frais de transport des salariés ci-dessus, définis par 1’employeur
sur la base du moyen le plus économique, sont pris en charge directement
par I’entreprise.

4. La commission nationale mixte se réunit généralement une demi-
journée ; il est cependant convenu que les participants salariés pris en charge
s’absentent la journée pour préparer cette réunion et/ou en établir le
bilan/compte rendu.
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5. Conformément a I’article 4 d de la convention collective, les salariés
pris en charge au titre du présent accord, mandatés par leur organisation syn-
dicale, qui seraient amenés a participer a ces travaux de la commission
nationale mixte en informeront préalablement leur employeur et s’efforce-
ront, en accord avec eux, de réduire au minimum les perturbations que cette
absence pourrait occasionner. En particulier, il est convenu de limiter
I’absence simultanée des salariés pris en charge, toutes organisations syndi-
cales réunies, a une personne pour les entreprises de moins de 500 salariés.

6. Apres signature de cet accord a durée déterminée, une information des
entreprises sera effectuée par les instances patronales aupreés de leurs man-
dants pour en faciliter 1’application. De méme, les fédérations représentant
les salariés en informeront leurs sections syndicales d’entreprise.

7. Les signataires conviennent de I’application de ces dispositions jus-
qu’au 30 juin 2008. II cessera de produire ses effets a compter de cette date.

8. Le champ d’application du présent accord est celui de la convention
collective du transport aérien (personnel au sol).

Les parties signataires conviennent de demander au ministere du travail,
des relations sociales et de la solidarité, I’extension du présent avenant afin
de le rendre applicable a I’ensemble des entreprises entrant dans le champ
d’application de la convention collective du transport aérien (personnel au
sol).

Le présent accord fera 1’objet d’un dépdt a la direction départementale du
travail, de I’emploi et de la formation professionnelle et au secrétariat-greffe
du conseil de prud’hommes de Paris.

Fait a Paris, le 23 octobre 2007.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :
Organisation patronale :
Fédération nationale de 1’aviation marchande.

Syndicats de salariés :
Fédération générale des transports et de I’équipement CFDT ;
Fédération générale des transports CFTC.
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