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Arrété du 12 décembre 2007 portant extension d’un accord national
professionnel conclu dans le secteur des entreprises de travail
temporaire

NOR: MTST0772610A

Le ministre du travail, des relations sociales et de la solidarité,
Vu le code du travail, notamment ses articles L. 133-1 et suivants ;

Vu l’accord national professionnel du 16 mars 2007 relatif a la non-
discrimination, I’égalité de traitement et la diversité des salariés permanents
des entreprises de travail temporaire ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations signataires ;
Vu lavis publié au Journal officiel du 10 juillet 2007 ;
Vu les avis recueillis au cours de I’enquéte ;

Vu I’avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective
(sous-commission des conventions et accords), rendu lors de la séance du
4 décembre 2007,

Arréte :

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés
compris dans son champ d’application, les dispositions de 1’accord national
professionnel du 16 mars 2007 relatif a la non-discrimination, 1’égalité de
traitement et la diversité des salariés permanents des entreprises de travail
temporaire.
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L’article 8 (Principe) du chapitre III (Egalité de rémunération) est étendu
sous réserve du respect des dispositions de I’article L. 132-12-3 du code du
travail.

Le quatrieme alinéa de I’article 10 (La formation professionnelle comme
facteur d’égalité de traitement) est étendu sous réserve de 1’application des
dispositions de 'article L. 933-1 du code du travail, dans sa rédaction issue
de Tarticle 125-1I de la loi n° 2006-1640 du 21 décembre 2006 de finance-
ment de la sécurité sociale pour 2007, aux termes desquelles le congé de
soutien familial est également pris en compte pour le calcul des droits
ouverts au titre du droit individuel a la formation.

Le dernier alinéa de I’article 14 (Assurer 1’objectivité des critéres de pro-
motion et garantir la diversité a tous les niveaux de I’entreprise) est étendu
sous réserve de 1’application des dispositions de 'article L. 225-26 du code
du travail, qui prévoient également un entretien de droit relatif a 1’orientation
professionnelle a I’issue d’un congé de soutien familial.

Le dernier alinéa de I’article 20 (Présentation au comité d’entreprise des
éléments permettant de faire le point sur la situation en matiere de diversité)
est étendu sous réserve de 1’application des dispositions de 1’article L. 434-7
du code du travail, aux termes desquelles la constitution d’'une commission
de I’égalité professionnelle au sein du comité d’entreprise est obligatoire
pour les entreprises d’au moins 200 salariés.

Article 2

L’extension des effets et sanctions de 1’accord susvisé est faite a dater de
la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux condi-
tions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de 1’exécution du présent arrété,
qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 12 décembre 2007.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
J.-D. COMBREXELLE

Nota. — Le texte de ’accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule
conventions collectives n° 2007/23, disponible a la Direction des Journaux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 7,80 €.
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