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Entre :

La confédération de I’artisanat et des petites entreprises du batiment
(CAPEB) ;

La fédération frangaise du batiment (FFB) ;
La fédération francaise des installateurs électriciens (FFIE) ;

La fédération nationale des sociétés coopératives ouvrieres de production
du batiment et des travaux publics (FNSCOP), pour la section batiment,

D’une part, et

La fédération nationale des salariés de la construction et du bois (FNCB)
CFDT ;

Le syndicat national du batiment et des travaux publics et des activités
annexes et connexes CFE-CGC BTP ;

La fédération du batiment et des travaux publics et ses activités annexes
CGT-FO,

D’autre part,
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il a été convenu ce qui suit:

Article 1¢

L’article 2.4 « Délégation de pouvoirs » de la convention collective nationale
des ETAM du batiment du 12 juillet 2006 est modifié comme suit :

Article 2.4
Délégation de pouvoirs

Les entreprises formalisent par un écrit, a partir du niveau F, les déléga-
tions de pouvoirs données aux ETAM indiquant de maniere précise :

— les fonctions effectivement occupées ;
— les pouvoirs transférés au délégataire et dans quels domaines ;

— les procédures ordinaires ou urgentes par lesquelles le délégataire rend
compte de sa délégation ;

— les moyens matériels, humains et financiers dont dispose le délégataire
pour assurer ses responsabilités ;

— le pouvoir de sanction dont il dispose ;

— la durée de la délégation qui doit étre en rapport avec la mission a
effectuer et sa durée ;

— le cas échéant, les formations permettant au délégataire d’avoir les
compétences requises.

Les ETAM précités ne peuvent recevoir de délégation de pouvoirs d’un
autre ETAM.

Article 2

L’article 4.2.9 « Convention de forfait en jours » de la convention collec-
tive nationale des ETAM du batiment du 12 juillet 2006 est modifié comme
suit :

Article 4.2.9
Convention de forfait en jours

1. Conformément a I’article L. 212-15-3-111 du code du travail, les ETAM
a partir du niveau F, dont la durée du travail ne peut étre prédéterminée du
fait de la nature de leurs fonctions, des responsabilités qu’ils exercent et du
degré d’autonomie dont ils disposent dans 1’organisation de leur emploi du
temps, peuvent conclure une convention de forfait en jours sur 1’année.

Les ETAM concernés doivent donc disposer, en raison des conditions
d’exercice de leurs fonctions, d’une réelle autonomie dans I’organisation de
leur emploi du temps.

Le refus de 'ETAM de la convention individuelle de forfait annuel en
jours ne saurait justifier la rupture de son contrat de travail.

2. Le contrat de travail ou son avenant signé par 'ETAM précise égale-
ment :

— les caractéristiques de la fonction qui justifient 1’autonomie dont dispose
’ETAM pour ’exercice de ses fonctions ;
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— le nombre de jours, sur la base duquel le forfait est défini, sans pouvoir
excéder 215 jours travaillés (1) pour une année complete de travail.
Le nombre annuel de jours travaillés est établi déduction faite des jours
de repos, des congés légaux et conventionnels, dont le cas échéant les
jours d’ancienneté mais non compris les jours de fractionnement (2), et
des jours fériés a I’exclusion du 1 Mai sauf dispositions légales
particuliéres.

Pour les ETAM ne bénéficiant pas d’un congé annuel complet, le nombre
de jours de travail est augmenté a concurrence du nombre de jours de congés
légaux et conventionnels auxquels ils ne peuvent prétendre :

— la répartition initiale du temps de travail sur les jours ouvrables de la
semaine en journées ou demi-journées de travail et les modalités de
prise des jours de repos. Dans cette perspective, il est tenu compte des
périodes de présence nécessaires au bon fonctionnement de I’entreprise.

Le comité d’entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel, s’il en
existe, seront informés du nombre d’ETAM qui auront conclu une conven-
tion individuelle de forfait en jours.

3. Les ETAM ayant conclu une convention individuelle de forfait en jours
bénéficient d’un temps de repos quotidien d’au moins 11 heures consécutives
et d’un temps de repos hebdomadaire de 35 heures consécutives, sauf déro-
gations dans les conditions fixées par les dispositions législatives et conven-
tionnelles en vigueur.

Un document individuel de contrdle des journées et demi-journées travail-
1ées, des jours de repos et jours de congés sera tenu par I’employeur ou par
le salarié sous la responsabilité de 1’employeur.

La situation de ’ETAM ayant conclu une convention individuelle de for-
fait-jours sera examinée lors d’un entretien biennal avec son supérieur hiérar-
chique, au cours duquel seront évoqués 1’organisation et la charge de travail
de l'intéressé et I’amplitude de ses journées d’activité.

4. Le salaire minimum conventionnel correspondant a la qualification de
’ETAM ayant conclu une convention individuelle de forfait en jours est
majoré de 15 %.

5. La rémunération forfaitaire, versée mensuellement au salarié compte
tenu de ses fonctions, est indépendante du nombre d’heures de travail effec-
tif accompli durant la période de paie et du nombre d’heures de travail effec-
tif accompli au cours d’une journée ou demi-journée. De ce fait, aucune
déduction de la rémunération pour une période inférieure a une journée ou
une demi-journée n’est possible.

La valeur d’une journée entiere de travail sera calculée en divisant la
rémunération mensuelle forfaitaire par 22.

La mise en place du forfait annuel en jours est précédée d’un entretien au
cours duquel 'ETAM sera informé de I’organisation et de la charge de tra-
vail a venir ainsi que des éléments de rémunération pris en compte.

Au moment de sa mise en place, le forfait annuel en jours ne peut entrai-
ner de baisse de la rémunération mensuelle forfaitaire brute de 1’intéressé
correspondant a une période normale et complete de travail.

(1) Sauf dispositions légales particuliéres.

(2) Nombre de jours annuellement travaillés moins jours de congés éventuellement
ouverts au titre du fractionnement.
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Article 3

Les parties signataires s’entendent pour demander 1’extension du présent
avenant.

Conclu a durée indéterminée, le présent avenant entrera en vigueur le
1er février 2008.

Article 4

Conformément a I’article 10.6 « Force obligatoire » de la convention col-
lective nationale des ETAM du batiment du 12 juillet 2006, les conventions
et accords d’entreprise ou d’établissement ne peuvent comporter de clauses
dérogeant aux dispositions du présent avenant sauf dispositions plus favo-
rables.

Article 5

Le texte du présent avenant sera déposé a la direction générale du travail
et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris, conformément
aux dispositions de I’article L. 132.10 du code du travail.

Fait a Paris, le 26 septembre 2007.
(Suivent les signatures.)
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