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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3167

Accord collectif nationale

CASINOS

AVENANT NO 13 DU 21 NOVEMBRE 2007
À L’ACCORD DU 23 DÉCEMBRE 1996 RELATIF AUX MODIFICATIONS

DE CLASSIFICATION DES PERSONNELS DES CASINOS

NOR : ASET0751260M

Article 1er

Champ d’application

Le présent accord s’applique à l’ensemble des entreprises relevant du
champ d’application des casinos autorisés en France métropolitaine et dans
les départements d’outre-mer.

Article 2
Modifications apportées aux grilles

des rémunérations minimales garanties

Les modifications suivantes sont apportées.

2.1. A la grille des rémunérations minimales mensuelles garanties au per-
sonnel des jeux traditionnels (avenant no 11 à l’accord collectif national du
23 décembre 1996) :

– suppression du « chef de boule », niveau III, indice 140 ;
– ajout de la mention « expérience métier de 12 mois maximum » au

croupier débutant, niveau I, indice 105 ;
– positionnement du « chef de partie jeux » au niveau V, indice 175.

2.2. A la grille des rémunérations garanties annuelles au personnel des
jeux traditionnels (avenant no 12 à l’accord collectif national du
23 décembre 1996, rubrique colonne des emplois) :

– 1re ligne : après croupier débutant, ajout de la mention « expérience
métier de 12 mois maximum » ;



20 CC 2007/51

. .

– 5e ligne : suppression du « chef de boule » ;
– 8e ligne : suppression du « chef de partie jeux » ;
– et ajout d’une ligne supplémentaire pour l’emploi « chef de partie jeux »

entre celle correspondant au « chef du secrétariat et de la physionomie »
et celle correspondant au « caissier principal ».

2.3. Les avenants nos 11 et 12 de l’accord collectif national du
23 décembre 1996 ainsi modifiés sont annexés au présent avenant.

Article 3
Extension

Le présent avenant fera l’objet des formalités de dépôt prévues à
l’article L. 132-10 du code du travail ainsi que d’une demande d’extension.

Article 4
Date d’effet

Le présent avenant prendra effet à compter du 1er jour du mois suivant la
publication de son arrêté d’extension au Journal officiel.

Fait à Paris, le 21 novembre 2007.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Casinos de France ;
Syndicat des casinos modernes de France.

Syndicats de salariés :
Fédération des services CFDT ;
Fédération nationale de l’hôtellerie, restaurations, sports, loisirs et

casinos CFE-CGC ;
Fédération nationale des syndicats de l’alimentaire, du spectacle et

des prestations de services CFTC.
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A N N E X E I

Indices et emplois repères modifiés
dans l’avenant no 11 de l’accord du 23 décembre 1996

Grille des rémunérations minimales mensuelles garanties au personnel
des jeux traditionnels à compter du 1er janvier 2007

(En euros.)

NIVEAU INDICE EMPLOI REPÈRE
correspondant

MINIMUM MENSUEL
pour le personnel des jeux traditionnels

pratiquant régulièrement
des horaires de nuit (*), base 151,67 heures

I

100 Chasseur
Portier

1 281,62

105 Croupier débutant (expérience
métier de 12 mois maxi-
mum)

Hôtesse
Valet
Bout de table

1 307,45

II

110 Croupier de boule
Changeur
Cartier
Secrétaire comptable ou aux

entrées

1 345,76

120 Croupier de boule 1re catégo-
rie

Croupier 3e catégorie

1 438,38

III

130 Caissier
Croupier 2e catégorie

1 550,61

140 Croupier 1re catégorie 1 669,88

150 Sous-chef de table 1 789,16
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NIVEAU INDICE EMPLOI REPÈRE
correspondant

MINIMUM MENSUEL
pour le personnel des jeux traditionnels

pratiquant régulièrement
des horaires de nuit (*), base 151,67 heures

IV

160 Chef de table
Chef de partie boule
Chef caissier

1 908,45

170 Chef du secrétariat et de la
physionomie

2 027,72

V

175 Chef de partie jeux 2 077,08

180 Caissier principal 2 136,42

190 Chef de partie principal 2 255,11

VI 200 Sous-directeur 2 373,81

(*) Horaire de nuit considéré de 21 heures à 6 heures du matin.
PM : valeur du SMIC horaire au 1er juillet 2007 : 8,44 €.

valeur du SMIC au 1er juillet 2007 : 1 280,07 €.
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