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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3312

Convention collective nationale

IDCC : 2316. − CENTRES DE GESTION

AGRÉÉS ET HABILITÉS

ACCORD DU 14 NOVEMBRE 2007
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS À COMPTER DU 1ER JANVIER 2008 

NOR : ASET0850006M
IDCC : 2316

Entre :

La FFCGEA,

D’une part, et

La FIECI CFE-CGC ;
La CSFV-CFTC ;
La FEC-FO ;
La fédération CGT des sociétés d’études ;
La fédération F3C CFDT,

D’autre part,

en application des dispositions de l’article L. 132-12 du code du travail, de
l’article 119.2 de la convention collective nationale des centres de gestion
agréés et habilités, la commission paritaire s’est réunie pour négocier les
rémunérations et a convenu ce qui suit :

Les parties adoptent la grille des salaires suivante pour le personnel des
entreprises entrant dans le champ d’application de la convention collective
nationale des centres de gestion agréés et habilités.
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Grille des salaires

(En euros.)

CATÉGO-
RIE

STATUT EMPLOI DÉBUTANT EXPÉRI-
MENTÉ

CONFIRMÉ RÉFÉRENT

A E Employé 15 781

Secrétaire 15 988 16 194 17 112 –
B E A s s i s t a n t  ( f i l i è r e

adhérents-clients) 15 988 16 400 17 638 –
Assistant (filière ser-

vices internes) 15 988 16 194 17 112 –

Technicien 16 305 17 241 19 320 21 435
C E Technicien gestion-

naire 16 305 17 780 19 640 22 395
Assistant de direction 16 305 17 780 19 857 22 756

Conseiller 1 19 563 21 074 26 657 30 938

D 1 (*) E

Chargé de développe-
ment (filière adhé-
rents-clients) 1 21 032 22 740 27 419 31 146

Contrôleur interne 1 20 825 21 601 27 106 31 888
Chargé de développe-

m e n t  ( f i l i è r e
services internes) 1 19 563 20 463 26 051 30 290

Conseiller 2 19 651 23 545 31 715 34 122

D 2 (*) C

Chargé de développe-
ment (filière adhé-
rents-clients) 2 21 095 25 007 31 715 34 759

Contrôleur interne 2 20 889 23 963 31 888 35 292
Chargé de développe-

m e n t  ( f i l i è r e
services internes) 2 19 651 23 754 32 097 34 018

E C Conseil expert 22 428 25 633 31 715 34 122
Chargé de mission 20 373 21 613 31 715 34 122

F C R e s p o n s a b l e  d e
groupe 22 856 25 842 31 715 34 540

Directeur de service 30 081 32 420 37 516 42 621

(*) Cette grille est applicable à compter du 1er janvier 2008, pour un temps plein,
base 35 heures.

Fait à Paris, le 14 novembre 2007.
(Suivent les signatures.)


