
CC 2008/3 91

. .

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITÉ
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

IDCC : 1902. − INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES, MÉCANIQUES, ÉLECTRIQUES,

ÉLECTRONIQUES, CONNEXES ET SIMILAIRES

(MAINE-ET-LOIRE)

(21 décembre 1995)

(Bulletin officiel no 1996-3 bis)

(Etendue par arrêté du 2 juillet 1996,
Journal officiel du 30 juillet 1996)

ACCORD « SALAIRES » DU 14 DÉCEMBRE 2007
RELATIF AUX RMH, AUX TEGA ET À LA PRIME DE PANIER

NOR : ASET0850063M
IDCC : 1902

Entre :
L’UIMM Anjou,

D’une part, et

L’UD CFDT Métaux 49 ;
L’UD CFTC ;
La CGT-FO, union des syndicats des métaux de Maine-et-Loire, 

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

La valeur du point servant au calcul du barème des rémunérations mini-
males hiérarchiques (RMH) mentionnées au II de l’article 8 des « Disposi-
tions particulières aux mensuels » de la convention collective est fixée à
4,67 € à partir du 1er janvier 2008 ; ledit barème ainsi que le tableau des
primes d’ancienneté qui en découle figure en annexe I au présent avenant.

Le barème ci-dessus mentionné des rémunérations minimales hiérarchiques
(RMH) et le tableau des primes d’ancienneté qui en découle sont établis
pour une durée du travail correspondant à la durée légale du travail en
vigueur à la date de la conclusion du présent avenant, quelles que soient les
modalités d’application de ladite durée légale du travail.
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Article 2

Le barème des taux effectifs garantis annuels (TEGA), mentionné au I de
l’article 8 des « Dispositions particulières aux mensuels » de la convention
collective, figure en annexe II au présent avenant. Ce barème des taux effec-
tifs garantis annuels (TEGA) prend effet à partir du 1er janvier 2008. Ce
barème des taux effectifs garantis annuels (TEGA) est établi pour une durée
annuelle de travail correspondant à la durée légale du travail en vigueur à la
date de la conclusion du présent avenant, quelles que soient les modalités
d’application de ladite durée légale du travail.

Article 3

Le taux de l’indemnité de panier mentionnée au 2 de l’article 18 des
« Dispositions particulières aux mensuels » de la convention collective est
fixé à 5,09 € à partir du 1er janvier 2008.

Article 4

Les barèmes des rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) et des
taux effectifs garantis annuels (TEGA), mentionnés aux articles 1er et 2 du
présent avenant, comprennent les compensations pécuniaires résultant de
l’ensemble des réductions de la durée du travail.

Article 5

Le présent avenant à la convention collective du 21 décembre 1995, établi
en vertu des articles L. 132-1 et suivants du code du travail, est fait en un
nombre suffisant d’exemplaires pour notification à chacune des organisations
représentatives dans les conditions prévues à l’article L. 132-2-2, IV, du code
du travail et dépôt dans les conditions prévues par l’article L. 132-10 du
code du travail.

Article 6

L’extension du présent avenant sera demandée par la partie signataire la
plus diligente, dans les conditions prévues par les articles L. 133-8 et sui-
vants du code du travail.

Fait à Angers, le 14 décembre 2007.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE II

Barème des taux effectifs garantis annuels (TEGA)
applicable à partir du 1er janvier 2008

Etabli pour une durée annuelle de travail correspondant à la durée légale
du travail.

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT TEGA

1 140 15 540
I 2 145 15 552

3 155 15 572

1 170 15 788
II 2 180 15 820

3 190 15 884

1 215 16 447
III 2 225 16 769

3 240 17 733

1 255 18 530
IV 2 270 19 616

3 285 20 708

1 305 22 118
V 2 335 24 294

3 365 26 445
3 395 28 491


