MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3247

Convention collective nationale

IDCC: 1513. — ACTIVITES DE PRODUCTION
DES EAUX EMBOUTEILLEES,
DE BOISSONS RAFRAICHISSANTES
SANS ALCOOL ET DE BIERES

AVENANT N° 22 DU 31 OCTOBRE 2007
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1** NOVEMBRE 2007

NOR : ASET0850080M
IDCC: 1513

Article 1¢
Champ d’application

Le présent avenant s’applique au personnel des entreprises entrant dans le
champ d’application de la convention collective nationale des activités de
production des eaux embouteillées, des BRSA et de bieres dans les condi-

tions prévues par celle-ci et par I’accord du 12 juillet 1989.

Il constitue la 22° actualisation de la grille des salaires négociés le

24 mai 1988.

Article 2

Salaires minima

Les salaires minima conventionnels seront augmentés de 0,7 % au

1 novembre 2007 selon la grille ci-dessous.
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(En euros.)

NIVEAU ECHELON auMI:“e}“fngiczg)%

1 1280,07

2 1290,77

3 1318,87

1 1348,80

1l 2 137859
3 1410,57

1 1455,82

Il 2 1491,63
3 1527,53

Wi 1 1 623,41
2 1671,24

1 1790,84

Vv 2 1838,85
3 1886,70

1 2007,18

VI 2 2102,12
3 2245,74

1 241318

Vil 2 2580,61
3 2748,21

1 2963,63

VIl 2 317899
3 3574,00

Article 3
Publicité

Le présent avenant proposé le 31 octobre 2007 a toutes les organisations
syndicales représentatives sera notifié aux non-signataires.

La date de notification fera courir le délai de 15 jours permettant une
éventuelle opposition. Passé le délai de 15 jours, ’avenant sera déposé,
conformément a la loi, a la direction départementale du travail de I’emploi et

de la formation professionnelle de Paris.

Fait a Paris, le 31 octobre 2007.
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Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
Fédération nationale des eaux conditionnées et embouteillées ;
Chambre syndicale des eaux minérales ;
Syndicat des boissons rafraichissantes ;
Syndicat des eaux de source ;
Association des brasseurs de France.

Syndicats de salariés :
FGA-CFDT ;
FGTA-FO ;
FNASPS-CFTC ;
FNAA CFE-CGC.
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