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PREAMBULE

Vu la loi n° 2003-775 du 21 aofit 2003 portant réforme des retraites dont
I’objet est de favoriser la poursuite de ’activité professionnelle des salariés
de 50 et plus;

Vu I’avenant du 30 mars 2004 a la convention collective et relatif au
départ en retraite ;

Vu les dispositions des accords interprofessionnels du 20 septembre et du
5 décembre 2003 relatif a 1’acces des salariés a la formation tout au long de
la vie professionnelle ;

Vu la loi n° 2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation profes-
sionnelle continue tout au long de la vie et au dialogue social ;

Vu D'accord de branche du 11 octobre 2005 relatif a la professionnalisa-
tion étendu le 29 mai 2006, et son chapitre III relatif au tutorat, et
I’annexe I ;

Vu les dispositions de 1’accord interprofessionnel du 13 octobre 2005 rela-
tif a I’emploi des seniors en vue de promouvoir leur maintien et leur retour a
I’emploi signé définitivement le 9 mars 2006 et étendu le 12 juillet 2006,

Les partenaires sociaux entendent participer, dans leur domaine de compé-
tence, a la réalisation de 1’objectif de maintien dans 1’emploi ou de reprise
d’emploi des salariés agés de 50 ans et plus qualifiés de seniors.
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Le relevement du taux d’emploi des seniors ne passe pas seulement par le
maintien dans 1’emploi occupé. Il suppose tout autant de faire en sorte que
les entreprises et les salariés aient un intérét réel et partagé a poursuivre
leurs relations de travail, le cas échéant en les faisant évoluer par des actions
d’adaptation et en développant les possibilités de mobilité professionnelle
interne ou externe.

L’amélioration du taux d’emploi des seniors est aussi liée a la capacité et
a la motivation des salariés a s’adapter aux évolutions de leur métier et a
étre en mesure de changer d’emploi. Les signataires soulignent 1’importance
et la nécessité de développer une gestion des parcours professionnels tout au
long de la vie.

Enfin, les conditions de maintien et d’évolution dans I’emploi des salariés
de plus de 45 ans sont prises en compte également dans le cadre des
mesures d’accompagnement de la deuxiéme partie de carriere.

Les dispositions du présent accord peuvent étre mises en place directement
par les entreprises qui ne peuvent en aucun cas y déroger dans un sens
moins favorable aux salariés.

Article 1«
Gestion anticipative des emplois et des compétences

Sur la base des informations fournies par 1’observatoire prospectif des
métiers et des qualifications mis en place dans la branche s’appuyant sur la
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, la CPNE de la
branche définira des objectifs de progrés de 1’emploi des seniors dans une
optique de gestion efficace des ages.

La CPNE mettra en place un indicateur permettant aux entreprises de
suivre le taux de mobilité professionnelle et d’évolution professionnelle par
tranches d’age, et notamment pour les plus de 45 ans et des 50 ans et plus.

Article 2

Le critere d’age dans ['offre d’emploi

Le critere d’age ne doit pas étre utilisé ou pris en compte par les entre-
prises de la branche lors de leurs opérations de recrutement ou de mutation
interne.

Ainsi 'entreprise doit s’assurer, en matiére d’embauche, de ’absence de
discrimination liée a 1’age.
Article 3

Les entretiens professionnels de deuxiéme partie de carriere

Chaque salarié a droit, a 1’occasion de I’entretien professionnel, prévu par
I’accord interprofessionnel du 5 décembre 2003 sur la formation et ses ave-
nants, qui suit son 45¢ anniversaire, et ensuite tous les 5 ans, a un entretien
de deuxieme partie de carriere.

Cet entretien, distinct des entretiens d’évaluation éventuellement mis en
place par I’entreprise, a lieu a I’initiative du salarié, de I’employeur ou de
son représentant.
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Pour des raisons pratiques, dans les entreprises de la branche, ces entre-
tiens peuvent étre regroupés sur la méme période.

L’entretien a lieu pendant le temps de travail.

Lorsque I’entretien a lieu a I’initiative du salarié, celui-ci informe par écrit
le chef d’entreprise de son intention d’organiser un entretien de deuxieme
partie de carriere. Ce courrier doit étre adressé au moins 1 mois avant la
date de l’entretien professionnel.

L’entretien de deuxieme partie de carriere a pour objet de faire le point
avec son responsable hiérarchique sur :

— la situation du salarié au regard de 1’évolution des métiers et de ses
perspectives d’emploi dans I’entreprise ;

— les compétences du salarié et ses besoins en formation ;

— les moyens d’acces a I’information sur les dispositifs relatifs a 1’orienta-
tion et a la formation des salariés tout au long de leur vie profes-
sionnelle ;

— l’identification des objectifs de formation qui pourraient étre définis au
bénéfice du salarié pour lui permettre de se maintenir et de s’adapter a
I’évolution de son poste de travail, de renforcer sa qualification ou de
développer ses compétences dans le cadre des actions prioritaires défi-
nies au niveau de la branche ;

— l’identification du ou des dispositifs de formation auxquels il pourrait
étre fait appel en fonction des objectifs retenus ;

— les initiatives du salarié pour 1'utilisation de son droit individuel a la
formation selon les modalités prévues aux articles 3 et suivants de
I’accord de branche du 7 juillet 2005 sur le droit individuel a la forma-
tion ;

— les conditions de réalisation de la formation.

Les besoins de formation peuvent étre ainsi mis en ceuvre dans le cadre
des dispositifs rappelés dans les accords-cadres sur la formation, le DIF et la
professionnalisation.

Les conclusions de I’entretien pourront faire 1’objet d’un compte rendu
signé des deux parties. Le salarié dispose de la faculté d’annexer ce compte
rendu au passeport formation qu’il a pris Iinitiative d’établir.

La CPNE mettra a disposition des entreprises un guide pour les entretiens
professionnels de deuxieme partie de carriere et un modele de passeport for-

N

mation qui sera mis a la disposition des salariés qui en feront la demande.

Les instances représentatives du personnel seront informées des modalités
de mise en ceuvre de ces entretiens dans ’entreprise au moins une fois par
an.

Le personnel chargé, au sein de chaque entreprise, de ces entretiens
pourra, si nécessaire, bénéficier d’une formation prise en charge sur les dif-
férents dispositifs de la formation professionnelle continue.

Article 4
Formation

4.1. Bilan de compétences

A compter de son 45° anniversaire, tout salarié bénéficie, a son initiative,
et sous réserve d’une ancienneté minimum de 1 an dans I’entreprise qui
I’emploie d’un bilan de compétences.
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Le bilan de compétences sera réalisé, dans la mesure du possible, pendant
le temps de travail et reste limité, dans ce cas, a 21 heures.

Les financements liés a ces bilans de compétences peuvent étre assurés
soit par I’entreprise, dans le cadre de sa contribution au développement de la
formation professionnelle continue, soit par I’OPCA de la branche, dans le
cadre du plan de formation ou du DIF ou le FONGECIF qui devra assurer
une prise en charge accélérée des dossiers de demandes de salariés de plus
de 45 ans.

4.2. Validation des acquis de I’expérience

Tout salarié peut demander a bénéficier d’une validation des acquis de
I’expérience mise en ceuvre dans le cadre d’une démarche individuelle pen-
dant ou en dehors du temps de travail.

Le financement est pris en charge tel que défini a I’article précédent.

Les modalités d’information a 1’accés a la VAE seront déterminées en
CPNE et s’appuieront sur les possibilités de diffusion de I’OPCA.

4.3. Droit individuel a la formation

Les demandes d’utilisation du droit au DIF présentées par des salariés
agés de plus de 45 ans pour faciliter leur mobilité professionnelle sur un pro-
jet identifié bénéficient d’une priorité d’examen.

4.4. Période de professionnalisation

La période de professionnalisation peut contribuer au maintien dans
I’emploi des salariés de plus de 45 ans et a les motiver dans la définition de
leur deuxiéme partie de carriere.

Ainsi, un acces prioritaire a la période de professionnalisation sera réserv
pour les actions de formation identifiées dans le cadre de I’entretien visé
I’article 3.

é
a

Les parties signataires du présent accord ont pour objectif de développer
le nombre de périodes de professionnalisation conclus par les salariés de plus
de 45 ans dans les entreprises de la branche en s’appuyant sur une informa-
tion diffusée par I’OPCA.

Pour mesurer cet objectif, les parties s’appuient sur les données fournies a
la CPNE par I’OPCA et I’observatoire prospectif des métiers et des qualifi-
cations.

4.5. Contrat de professionnalisation

Le contrat de professionnalisation constitue un dispositif prioritaire pour
favoriser le retour a I’emploi des salariés de 45 ans et plus, privés d’emploi
en leur assurant une qualification.

Ainsi, les parties signataires du présent accord ont pour objectif de déve-
lopper le nombre de contrats de professionnalisation conclus par les salariés
de plus de 45 ans dans les entreprises de la branche par une information
réguliere des entreprises par I’OPCA.
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Pour mesurer cet objectif, la CPNE s’appuie sur les données fournies par
I’OPCA et I’observatoire prospectif des métiers et des qualifications.

4.6. Information des institutions représentatives du personnel

Lors de la consultation annuelle des représentants du personnel sur le plan
de formation pour 1’année a venir, ’entreprise communiquera les informa-
tions relatives aux effectifs concernés par le présent accord répartis par caté-
gorie professionnelle et par age.

Article 5
Transmission des savoirs et tutorat

Organiser la transmission des savoirs et des savoir-faire au sein de 1’entre-
prise doit constituer un objectif prioritaire de la gestion du personnel.

L’article 14 de I’accord de branche du 11 octobre 2005 relatif a la profes-
sionnalisation définit les conditions de désignation et de formation des
tuteurs.

L’exercice de la mission ainsi confiée au salarié devra &tre pris en compte
dans I’appréciation de ses résultats individuels.

Article 6
Bilan retraite

Au vu des informations qui lui sont fournies par les régimes de sécurité
sociale auxquels il a cotisé et ses caisses de retraite complémentaire, a titre
strictement personnel et dont il est le seul propriétaire, le salarié de 55 ans et
plus peut, a sa demande, faire le point avec son responsable hiérarchique des
modalités de sa fin de carriere, a ’occasion de I’entretien professionnel visé
a larticle 3.

Article 7
Aménagement des conditions de travail

Les entreprises porteront une attention particuliere a 1’aménagement des
conditions de travail des seniors, en associant en tant que de besoin des
compétences extérieures et en abordant ce point lors de I’entretien visé a
I’article 3.

Dans les entreprises, le CHSCT, ou a défaut les délégués du personnel,
sera consulté sur le constat, et associé aux solutions envisagées et a leur
suivi.

Les salariés seniors qui, a ’occasion de leur entretien de deuxieme partie
de carriere, ont évoqué des difficultés a occuper leur poste bénéficieront,
lorsqu’une opportunité se présentera, d’une priorité d’affectation a un poste
de qualification équivalente plus compatible avec leurs capacités.

Les parties s’engagent en outre a prendre en compte, dans la branche, les
conclusions de la négociation interprofessionnelle en cours sur la pénibilité.

N

7.1. Passage a temps partiel

Le salarié senior peut bénéficier a son initiative et en accord avec son
employeur d’'un aménagement de ses horaires sous la forme d’un passage a
temps partiel.
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Le formalisme de cette demande suivra celui prévu a ’article 20 bis de
I’accord du 29 juillet 1998 relatif au temps partiel choisi.

Afin de garantir les droits sociaux des salariés de 50 ans et plus bénéfi-
ciant d’'un aménagement de leurs horaires, en matiére de retraite complémen-
taire, de prévoyance — quand I’entreprise a mis en place un tel régime — les
cotisations correspondantes, a la charge de I’employeur et du salarié, seront
maintenues sur la base de la rémunération équivalent temps plein.

7.2. Utilisation du compte épargne-temps
pour aménager la fin de carriere

Il est rappelé qu’aux termes de I’article 5 de 1’accord de branche du 6 juil-
let 2006 sur le compte épargne-temps le salarié senior pourra bénéficier d’un
délai d’utilisation allant au-dela de celui fixé par le droit commun a 5 ans.

Ainsi, le salarié pourra utiliser, a son initiative, les droits acquis sur le
compte épargne-temps pour indemniser notamment tout ou partie d’un amé-
nagement du temps de travail tel que le passage a temps partiel ou tout
congé sans solde.

Article 8

Travail partagé

L’emploi des salariés seniors peut étre également encouragé et favorisé
par le développement du travail a temps partagé intervenant dans les entre-
prises constituant des groupements d’employeurs.

Les entreprises de la branche rechercheront donc les éventuelles possibili-
tés de mettre en place de tels groupements.

Article 9

Durée et entrée en vigueur
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il entrera en vigueur le lendemain de son dépdt aupres de 1’administration
avec une date d’effet au 1¢ janvier 2008.

Un bilan du présent accord sera réalisé apres 2 ans d’application.

Article 10

Révision et dénonciation

Le présent accord pourra étre révisé en tout ou partie conformément aux
dispositions 1égales. Il pourra étre dénoncé en respectant les conditions de
I’article L. 132-8 du code du travail.

Article 11

Dépot et extension

Le présent accord sera déposé dans les conditions l1égales. Il sera soumis a
la procédure d’extension.
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Fait a Paris, le 30 novembre 2007.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
Fédération du négoce agricole.

Syndicats de salariés :
FGTA-FO ;
CFDT ;
CSFV-CFTC,;
CFE-CGC.
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