MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES ET DE LA SOLIDARITE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3029

Convention collective nationale

IDCC: 493. — VINS, CIDRES, JUS DE FRUITS, SIROPS,
SPIRITUEUX ET LIQUEURS DE FRANCE

AVENANT N° 11 DU 18 DECEMBRE 2007
RELATIF AUX SALAIRES ET AUX ECARTS HIERARCHIQUES
NOR : ASET0850098M
IDCC: 493

Les parties signataires du présent avenant souhaitent s’engager dans une
démarche de restauration des différents écarts hiérarchiques entre les niveaux
de la grille des salaires minima professionnels afin de conserver a celle-ci
une cohérence et une lisibilité pour les entreprises et les salariés de la pro-
fession.

Article 1

Le présent avenant est conclu pour une durée de 2 ans; il porte sur les
années 2007 et 2008.

Article 2

Il est convenu, pendant la durée d’application de I’accord, de maintenir au
niveau 1A de la grille des salaires minima professionnels un salaire équi-
valent au SMIC, base mensuelle 151,67 heures.

Pour I’année 2008, les parties conviennent de se réunir dans le mois sui-
vant la connaissance du montant du SMIC.

Article 3

Le rétablissement de 1’écart hiérarchique de la grille des salaires minima
professionnels se fait en revalorisant les écarts constatés entre les niveaux
hiérarchiques de ladite grille.

Cette démarche, partant des écarts existant sur la dernicre grille en vigueur
a la date de signature du présent accord (c’est-a-dire grille applicable au
1er décembre 2006), se fait par I’introduction, en deux étapes, d’un écart
garanti en euros entre chaque niveau hiérarchique selon les données
suivantes.
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(En euros.)

PREMIERE ETAPE

DEUXIEME ETAPE

NIVEAU au 1+ juillet 2007 au 1o juillet 2008
1A/1B 5 5
1B/1C 5,69 5,69
1C/2A 5 5
2A/2B 10 10
28/2C 10 15
2C/3A 20 25
3A/3B 20 25
3B/3C 23 26
3C/4A 17 18
1A/4B 60 60
4B/5A 81 81
5A/5B 27 27
5B/5C 95 95
5C/6A 135 135
6A/6B 13 115
6B/7A -30 -30
TA/8A 175 175
8A9A 271 271
9A/9B 671 675
9B/10A 684 687

NB. — 11 s’agit d’écarts en euros cumulés avec ceux de la premicre étape.

Article 4

La présente démarche de revalorisation des écarts hiérarchiques n’est pas

exclusive de la négociation annuelle pour 2008.

Les augmentations des salaires minima conventionnels résultant de ces
négociations s’appliqueront a la grille dés lors qu’un accord sera signé.

Article 5

Une communication a destination des entreprises sera faite afin de les

informer :

— d’une part, des salaires minima professionnels résultant de la revalorisa-
tion des écarts hiérarchiques issus de la premiére étape (au 1 juil-
let 2007) et de la deuxieme étape (au 1 juillet 2008) ;

— d’autre part, des salaires minima professionnels résultant de la signature
d’un accord dans le cadre de la négociation annuelle en 2008.

Fait a Paris, le 18 décembre 2007.
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Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
Conseil national des industries et commerces en gros des vins, cidres,
spiritueux, sirops, jus de fruits et boissons diverses.
Syndicats de salariés :
FGTA-FO ;
FGA-CFDT ;
CFE-CGC ;
CSFV-CFTC.
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