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ACCORD DU 22 NOVEMBRE 2007
RELATIF A L’INDEMNITE DE MAIiTRE D’ APPRENTISSAGE
(Portou-CHARENTES)

NOR: ASET0850127M

Entre :

La fédération francaise du batiment Poitou-Charentes ;

Les fédérations départementales du batiment du Poitou-Charentes ;
La CAPEB Poitou-Charentes ;

Les CAPEB départementales du Poitou-Charentes ;

La fédération régionale des SCOP du BTP Poitou-Charentes,

D’une part, et

Le comité régional CGT Poitou-Charentes ;
Le syndicat FO BTP Poitou-Charentes ;
L’union régionale CGE-CGC Poitou-Charentes,

D’autre part,
Vu Particle 3 de 1’accord du 13 juillet 2004 relatif a « la formation, la cer-

tification, la charte et 1’indemnisation » des maitres d’apprentissage dans
le BTP,

les organisations représentatives d’employeurs et de salariés se sont réunies
le 22 novembre 2007 et ont convenu des mesures suivantes pour les maitres
d’apprentissage titulaires du titre de maitre d’apprentissage confirmé :

Article 1
Les salariés concernés bénéficient du versement d’une indemnité pendant
la durée de 1’apprentissage.
Article 2

Le montant de cette indemnité est fixé a 150 € par an et par maitre d’ap-
prentissage confirmé, quel que soit le nombre d’apprentis formés par ce der-
nier. Le montant de cette indemnité sera révisé tous les 2 ans.

Article 3

Le versement de cette indemnité se fera au plus tard a la date anniversaire
de la signature du premier contrat.

Pour les contrats d’apprentissage d’une durée autre ou en cas de rupture
anticipée du contrat d’apprentissage, ou en cas de départ du maitre d’appren-
tissage confirmé de 1’entreprise, le montant versé au maitre d’apprentissage
confirmé sera effectué pro rata temporis de la durée de la fonction.
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Article 4
Cet accord est applicable pour les contrats d’apprentissage signés a
compter du 1¢ juin 2008.
Article S

Les parties signataires demandent I’extension du présent accord au minis-
tere du travail, des relations sociales et de la solidarité.

Fait a Niort, le 22 novembre 2007.
(Suivent les signatures.)
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