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ACCORD DU 11 JANVIER 2008
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA
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IDCC: 45

Entre :
Le syndicat national du caoutchouc et des polymeres ;

L’union des syndicats des PME du caoutchouc et de la plasturgie
(UCAPLAST),

D’une part, et
La fédéchimie CGT-FO ;
La FCE CFDT ;
La CMTE-CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Les parties signataires se fixent comme objectifs :

— qu’aucun taux effectif garanti (TEG) ne soit inférieur au SMIC ;

— d’améliorer la hiérarchisation des salaires minima garantis en faisant
glisser le point de raccordement lorsqu’elles le jugeront opportun et en
fonction des possibilités des entreprises. Dans ce cadre, le coefficient de
raccordement est fixé pour cet accord au 240.

Article 1
Champ d’application
Les dispositions du présent accord s’appliquent aux ouvriers, employés,
techniciens, agents de maitrise, ingénieurs et cadres des entreprises visées

par l’article 1 des clauses communes de la convention collective nationale
du caoutchouc.
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Article 2
Objet
Le présent accord a pour objet de revaloriser les salaires minima hiérar-
chiques tels que définis dans les articles 15 et 16 des clauses communes et

les taux effectifs garantis qui concernent désormais les salariés dont les coef-
ficients hiérarchiques sont inférieurs a 240.

Les taux effectifs garantis des coefficients 140 a 225 sont déterminés
selon la formule suivante :

S240-T 130
TK=T 130 + T10-130 x (K -130)

dans laquelle :

TK : taux effectif mensuel garanti du coefficient K ;

T 130 : taux effectif mensuel garanti du coefficient 130 ;

S 240 : salaire minimum hiérarchique mensuel du coefficient 240.

Article 3

Valeur des salaires minima hiérarchiques
et des taux effectifs garantis

A compter du premier jour du mois suivant la date de publication au
Journal officiel de 1’arrété d’extension du présent accord, sont appliquées les
valeurs suivantes :

— point mensuel : 5,85 € ;

— salaire minimum hiérarchique au coefficient 240 : 1404 € ;

— taux effectifs garantis :

— coefficient 130: 1280,07 € ;
— coefficient 140: 1291,34 € ;
— coefficient 150: 1 302,60 € ;
— coefficient 160: 1313,87 € ;
— coefficient 170: 1 325,14 € ;
— coefficient 180: 1336,40 € ;
— coefficient 190 : 1 347,67 € ;
— coefficient 215: 1375,83 € ;
— coefficient 225: 1 387,10 €.

Les valeurs ainsi fixées le sont pour un temps rémunéré au moins égal a
la durée légale du travail.

Si le temps rémunéré est inférieur a la durée 1égale du travail, ces valeurs
sont proratisées sur la base de la durée légale du travail.

Les valeurs mensuelles tiennent compte notamment des indemnités dif-
férentielles et autres compensations liées a la réduction du temps de travail.

Article 4

Effet de la revalorisation du SMIC
Les parties garantissent que, jusqu’a I’ouverture des prochaines négocia-
tions 2008 portant sur les salaires minima garantis, les taux effectifs garantis

seront d’'un montant au moins égal au SMIC multiplié par la durée légale du
travail.
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Ainsi, dans I’hypotheése ou le SMIC serait revalorisé avant 1’ouverture des
prochaines négociations 2008 portant sur les salaires minima garantis, la
valeur mensuelle du taux effectif garanti du coefficient 130 serait réajustée et
les TEG recalculés en conséquence conformément a la formule définie a
Iarticle 2 du présent accord.

Les dispositions des trois derniers alinéas de 1’article 3 demeurent appli-
cables aux nouvelles valeurs des taux effectifs garantis.

Les partenaires sociaux seront informés des nouvelles valeurs applicables.

Article 5

Formalités de dépot et entrée en vigueur de ’accord

Le présent accord sera déposé a la direction départementale du travail et
de I’emploi de Paris et remis au secrétariat-greffe du conseil des pru-
d’hommes dans les conditions prévues par les articles L. 132-10 et R. 132-1
du code du travail.

Les parties signataires s’emploieront a obtenir son extension conformé-
ment a la législation en vigueur.

Le présent accord entrera en vigueur le premier jour du mois suivant la
date de publication au Journal officiel de son arrété d’extension.

Fait a Paris, le 11 janvier 2008.
(Suivent les signatures.)
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