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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3257

Convention collective nationale

IDCC : 1601. − BOURSE

ACCORD DU 21 DÉCEMBRE 2007
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER JANVIER 2008

NOR : ASET0850208M
IDCC : 1601

Entre :
L’AFEI,

D’une part, et
La CGT ;
La CFTC ;
La CGC ;
Le syndicat FO ;
Le SPI,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Le barème des salaires minima hiérarchiques est revalorisé à effet du
1er janvier 2008.

Article 2
A compter de cette date, la grille des salaires minima applicable est la

suivante :

(En euros.)

ÉCHELON A B C D E F G H

1 1 345 1 381 1 483 1 833 2 110 2 588 3 256 4 087
2 1 412 1 450 1 537 1 926 2 215
3 1 480 1 519 1 610 2 017 2 321
4 1 546 1 588 1 683 2 108 2 426
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Le montant de la majoration d’ancienneté pour la catégorie A est porté à
13,58 € et pour la catégorie B à 13,17 €.

Article 3

Les dispositions du présent article sont établies pour la durée du travail
applicable dans la branche et ne peuvent conduire à des différences de traite-
ment entre les femmes et les hommes.

Article 4

Il est rappelé que les employeurs doivent vérifier qu’il n’existe pas
d’écarts de rémunération non justifiés entre les femmes et les hommes. Si tel
n’est pas le cas, ils doivent prendre toutes mesures pour remédier à ces dis-
parités salariales avant le 31 décembre 2010.

Fait à Paris, le 21 décembre 2007.
(Suivent les signatures.)


