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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3342

Convention collective 

IDCC : 2622. − CRÉDIT MARITIME MUTUEL

AVENANT « SALAIRES » NO 6 DU 1ER JANVIER 2008

NOR : ASET0850253M
IDCC : 2622

Article 1er

Les annexes VI, VII et VIII relatives aux salaires annuels minima de la
convention collective sont actualisées comme suit, à compter du 1er jan-
vier 2008.

(Voir pages suivantes.)
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A N N E X E V I

TITRE V

RÉMUNÉRATION

Grille de salaires annuels minima de branche
hors ancienneté au 1er janvier 2008

Pour une durée du travail correspondant à la durée légale du travail.

CATÉGORIE SALAIRE EN EUROS (1) SALAIRE EN POINTS
bancaires (2)

Techniciens

Niveau A 16 480 7 701
Niveau B 16 754 7 829
Niveau C 17 098 7 990
Niveau D 18 467 8 630
Niveau E 19 347 9 041
Niveau F 21 106 9 863
Niveau G 23 395 10 932

Cadres

Niveau H 25 929 12 117
Niveau I 31 681 14 804
Niveau J 38 278 17 887
Niveau K 45 549 21 285

(1) 1 € = 6,55957 F.
(2) Valeur du point bancaire = 2,14 €.
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A N N E X E V I I

Grille des salaires annuels minima de branche
à l’ancienneté au 1er janvier 2008

Pour une durée du travail correspondant à la durée légale du travail.

(En euros.)

CATÉGORIE 5 ANS 10 ANS 15 ANS 20 ANS

Techniciens

Niveau A 16 748 17 176 17 690 18 220
Niveau B 17 079 17 515 18 040 18 581
Niveau C 17 391 17 912 18 449
Niveau D 18 928 19 498 20 080
Niveau E 19 829 20 425 21 039
Niveau F 21 632 22 282 22 950
Niveau G 23 976 24 697 25 437

Cadres

Niveau H 26 576 27 374
Niveau I 32 470 33 442
Niveau J 39 230 40 408
Niveau K 46 684 48 084

1 € = 6,55957 F.
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A N N E X E V I I I

Grille de référence pour l’application de la garantie salariale
individuelle (art. 41) à l’ancienneté au 1er janvier 2008

Pour une durée du travail correspondant à la durée légale du travail.

(En euros.)

CATÉGORIE 5 ANS 10 ANS 15 ANS 20 ANS

Techniciens

Niveau A 32 500 32 500 32 500 32 500
Niveau B 32 500 32 500 32 500 32 500
Niveau C 32 500 32 500 32 500
Niveau D 32 500 32 500 32 500
Niveau E 32 500 32 500 32 500
Niveau F 32 500 32 500 32 500
Niveau G 32 500 32 500 32 500

Cadres

Niveau H 33 219 34 218
Niveau I 40 588 41 803
Niveau J 49 038 50 509
Niveau K 58 355 60 104

1 € = 6,55957 F.

Article 2
Dépôt

Le présent avenant fera l’objet d’un dépôt en 5 exemplaires auprès de la
direction générale du travail de Paris et en un exemplaire auprès du greffe
du conseil de prud’hommes des Sables-d’Olonne.

Fait aux Sables-d’Olonne, le 1er janvier 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Fédération nationale du Crédit maritime mutuel représentant :

– la caisse régionale de crédit maritime mutuel du littoral de la
Manche ;
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– la caisse régionale de crédit maritime mutuel du Finistère ;
– la caisse régionale de crédit maritime mutuel du Morbihan et de

la Loire-Atlantique ;
– la caisse régionale de crédit maritime mutuel de la Vendée ;
– la caisse régionale de crédit maritime mutuel du littoral du Sud-

Ouest ;
– la caisse régionale de crédit maritime mutuel de la Méditerra-

née ;
– la société centrale de crédit maritime mutuel.

Syndicats de salariés :
Fédération des syndicats du personnel de la banque et de l’assurance

CGT ;
CFTC banques et établissements financiers ;
CFDT ;
SNB CFE-CGC ;
CGT-FO.


