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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3260

Convention collective nationale

IDCC : 1605. − ENTREPRISES DE DÉSINFECTION,

DÉSINSECTISATION ET DÉRATISATION

(3 D)

ACCORD DU 24 JANVIER 2008
RELATIF À LA REVALORISATION SALARIALE AU 1ER JANVIER 2008 

NOR : ASET0850242M
IDCC : 1605

Les parties signataires conviennent des dispositions suivantes :

1. La revalorisation suivante des salaires minima mensuels et des primes
d’ancienneté associées, conformément à la grille jointe en annexe :

Les 4 niveaux du groupe 1 « ouvriers et employés » : 2 %.

Les 4 niveaux du groupe 2 « ETAM » : 1,8 %.

Les 4 niveaux du groupe 3 « ingénieurs et cadres » : 1,5 %.

2. Date d’application rétroactive : 1er janvier 2008.

3. Dans le contexte conjoncturel actuel, les parties signataires conviennent
de se revoir le 8 juillet 2008 pour une nouvelle étape de négociation sala-
riale.

4. Par ailleurs, considérant que les primes d’ancienneté ne sont pas appli-
cables au groupe 3 et pour éviter une éventuelle baisse de rémunération à
l’occasion d’une promotion du niveau 8 groupe 2 au niveau 9 groupe 3, les
parties conviennent de la disposition suivante :

« Dans le cas où un salarié est promu du niveau 8 (groupe 2 « ETAM »)
au niveau 9 (groupe 3 « ingénieurs et cadres »), sa nouvelle rémunération
brute mensuelle doit être au moins égale à sa rémunération antérieure, à
savoir : la somme du salaire brut mensuel qu’il percevait additionné de la 
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prime d’ancienneté correspondante. En tout état de cause, la nouvelle rému-
nération ne peut être inférieure au salaire minimum du niveau 9. »

Fait à Neuilly-sur-Seine, le 24 janvier 2008.

Organisation patronale :
Chambre syndicale des entreprises de désinfection, désinsectisation et

dératisation (3D).

Syndicats de salariés :
Fédération nationale des syndicats de transports CGT ;
Fédération de l’équipement, de l’environnement, des transports et des

services FO ;
Fédération des services CFDT ;
Fédération nationale de l’encadrement du commerce et des services

SNCTAN-FNECS CFE-CGC ;
Fédération de la chimie CFTC.



CC 2008/10 41

. .

A
N

N
E

X
E

B
ar

èm
e 

de
s 

sa
la

ir
es

 m
in

im
au

x 
au

 1
er

ja
nv

ie
r 

20
08

A
ve

c 
re

va
lo

ri
sa

tio
n

: 
2 

%
G

1
;

1,
8 

%
G

2
;

1,
5

%
G

3

G
RO

U
PE

N
IV

EA
U

SA
LA

IR
E 

M
IN

IM
U

M
PR

IM
E 

D’
AN

CI
EN

N
ET

É

1er
se

pt
em

br
e 

20
05

1er
ju

ill
et

 2
00

6
1er

ja
nv

ie
r 

20
07

1er
ja

nv
ie

r 
20

08
3-

6 
an

s
6-

9 
an

s
9-

12
 a

ns
12

-1
5 

an
s

> 
15

 a
ns

2 
%

2 
%

2 
%

3 
%

6 
%

9 
%

12
 %

15
 %

G
1

1
1

21
7,

88
1

24
2,

24
1

26
7,

08
1

29
2,

42
Pa

s 
de

 p
rim

e 
d’

an
cie

nn
et

é 
au

 n
iv

ea
u 

1*

2
1

26
7,

88
1

29
3,

24
1

31
9,

10
1

34
5,

48
40

,3
6

80
,7

3
12

1,
09

16
1,

46
20

1,
82

3
1

31
7,

88
1

34
4,

24
1

37
1,

12
1

39
8,

54
41

,9
6

83
,9

1
12

5,
87

16
7,

83
20

9,
78

4
1

36
7,

88
1

39
5,

24
1

42
3,

14
1

45
1,

61
43

,5
5

87
,1

0
13

0,
64

17
4,

19
21

7,
74

2 
%

2 
%

1,
80

 %

5
1

48
6,

73
1

51
6,

46
1

54
6,

79
1

57
4,

64
47

,2
4

94
,4

8
14

1,
72

18
8,

96
23

6,
20

G 
2

6
1

65
1,

92
1

68
4,

96
1

71
8,

66
1

74
9,

59
52

,4
9

10
4,

98
15

7,
46

20
9,

95
26

2,
44

7
1

85
0,

15
1

88
7,

15
1

92
4,

90
1

95
9,

54
58

,7
9

11
7,

57
17

6,
36

23
5,

15
29

3,
93

8
1

98
2,

31
2

02
1,

96
2

06
2,

40
2

09
9,

52
62

,9
9

12
5,

97
18

8,
96

25
1,

94
31

4,
93

1 
%

1 
%

1,
50

 %



42 CC 2008/10

. .

G
RO

U
PE

N
IV

EA
U

SA
LA

IR
E 

M
IN

IM
U

M
PR

IM
E 

D’
AN

CI
EN

N
ET

É

1er
se

pt
em

br
e 

20
05

1er
ju

ill
et

 2
00

6
1er

ja
nv

ie
r 

20
07

1er
ja

nv
ie

r 
20

08
3-

6 
an

s
6-

9 
an

s
9-

12
 a

ns
12

-1
5 

an
s

> 
15

 a
ns

2 
%

2 
%

2 
%

3 
%

6 
%

9 
%

12
 %

15
 %

9
2

25
0,

59
2

27
3,

10
2

29
5,

83
2

41
0,

62
Pa

s 
de

 p
rim

e 
d’

an
cie

nn
et

é 
po

ur
 le

s 
ca

dr
es

10
2

89
3,

62
2

92
2,

56
2

95
1,

78
3

09
9,

37
G3

11
4

17
9,

67
4

22
1,

47
4

26
3,

68
4

47
6,

87
12

4
82

2,
70

4
87

0,
93

4
91

9,
64

5
16

5,
62

(*
)

U
n

 s
al

ar
ié

 n
e 

p
eu

t 
p

as
 r

es
te

r 
au

 n
iv

ea
u

 1
 p

lu
s 

d
e 

2 
an

s 
d

an
s 

u
n

e 
m

êm
e 

en
tr

ep
ri

se
, 

la
 p

ri
m

e 
d

’a
n

ci
en

n
et

é 
n

e 
s’

ap
p

liq
u

an
t 

q
u

’à
 c

o
m

p
te

r
d

e 
3 

an
s 

d
e 

p
ré

se
n

ce
.

S
M

IC
: 

au
 1

er
ju

ill
et

 2
00

5
: 

1
21

7,
91

 €
; 

au
 1

er
ju

ill
et

 2
00

6
: 

1
25

4,
31

 €
; 

au
 1

er
ju

ill
et

 2
00

7
: 

1
28

0,
07

 €
.


