MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective régionale

IDCC: 1059. — INDUSTRIES METALLURGIQUES, ELECTRIQUES,
ELECTRONIQUES ET CONNEXES
(MIDI-PYRENEES)

(21 février 1980)

(Etendue par arrété du 8 juillet 1987,
Journal officiel du 22 juillet 1987)

AVENANT DU 23 JANVIER 2008
RELATIF AUX REMUNERATIONS MINIMALES
HIERARCHIQUES ET AUX PRIMES

NOR: ASET0850321M
IDCC: 1059

Article 1

Dans le cadre des dispositions de ’article 6-1 A de I’avenant « Mensuels »
a la convention collective du 1° avril 1980, les barémes des rémunérations
minimales hiérarchiques résultant de I’avenant du 15 décembre 2006 sont
remplacés par les barémes figurant en annexe.

Les dispositions de ’article 10 de I’avenant « Mensuels » sont complétées
par les dispositions figurant a 1’article V.

Article 2

A compter du 1¢ avril 2008, il est appliqué une valeur de point commune
a tous les départements couverts par la convention collective du 1¢ avril
1980.

La valeur du point, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de
travail effectif de 35 heures est fixée comme suit :

— pour la Haute-Garonne et Midi-Pyrénées : 4,347 €.

La valeur du point ci-dessus est appliquée aux coefficients définis a
I’article 10 de I’accord national du 21 juillet 1975 sur la classification.

Article 3

Les présents barémes devront étre adaptés a I’horaire de travail effectif
auquel sont soumis les salariés.
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Article 4

L’indemnité de panier prévue a l’article 6-5 de 1’avenant « Mensuels » de
la convention collective du 1¢ avril 1980 est fixée au taux forfaitaire de 5 €
a compter du 1° avril 2008.

Article 5

A compter de la signature du présent avenant, la prime de vacances est
fixée a 20 €.

Elle ne se cumulera pas avec les primes qui auraient le méme objet. Elle
ne sera pas due, méme sous une autre dénomination, a ceux qui percoivent
une indemnité compensatrice de congés.

Article 6

Le présent accord fera I’objet des mesures de publicité prévues par la
Iégislation en vigueur.

Fait a Toulouse, le 23 janvier 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
UIMM Midi-Pyrénées.

Syndicats de salariés :
CFDT ;
CFTC ;
SIPEM CFE-CGC;
CGT-FO.

58 CC 2008/14



€9E L 8eEC L 9l YINV LOE L V1 6€C L a8¢ €
el V1 vLLL 0L¢ [4 N

[ L6l 1 98l €NV 7oLl Vi 80L L q6¢ l

8yl l el gLl l CINY 660 | Vi erol ore €
8L6 Gce [4 1l

8201 600 L 000 L LIV 186 €d aee6 Gle l

L98 id 928 06L €
8L 08l [4 Il

9LL ld 6L 0LL l

L0L €0 719 a6l €

799 c0 0€9 Gl [4

6€9 L0 609 oyl l

(2) (@) (1) (1)
% 0L uoneiolep % g uoiesole|y % L uoneiole|y % G uoiesole|y sual1oluyosl
18 4300 NO13HO3 NV3IAIN

431731V.d 3SI4LIVIN 3d SINIOV

SH3IHANO

S4ILVYLSININGY

3 Ly€y Iuod np INd[RA — "800T [HAB o[ N 19JF
Sanay GE ap fudaffo mavay ap anpppuiopqay a0y un anod ‘Saindy /9 ICT aspq quiod np AnapA

SINDIYOILIINY SI[BWIUIW SUOHBIIUNWII SIP dURIBY

AXHNNY

59

CC 2008/14



‘9 (| s|ensuaw ap sa8110H9}Ld SBUIRLISD B J11e[d) JUBUSDAR,| JUBAING (Z)

‘0861 J9IAuUB[ Q€ Np |euOlleu PJOdJE,| JUBAINS (L)
688 L ¥98 1 LEBL LLLL g6€
arLl YLl 869 | LINV 1891 g9€e €
2091 €51 869 | 9NV 96y L Gee [4 A
8ar L el 6Ly L GV 9zel G0€ l

@) [{4] (1) (1)
% 0L uonelofep % g uoneliole % L uolneiole|y % G uolelolelp FVEIRIVIVEE)]
19 '4300 NO13HO3 NV3AIN
H31731Vv.d 3ISIY1|VIN 3a SINIODV SH3IIHANO SdlLVHLSININGY

CC 2008/14

60



