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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3187

Convention collective nationale

IDCC : 1423. − NAVIGATION DE PLAISANCE

AVENANT NO 38 DU 29 FÉVRIER 2008
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA

NOR : ASET0850452M
IDCC : 1423

Entre :
La fédération des industries nautiques (FIN),

D’une part, et
La fédération chimie-énergie CFDT ;
La fédération de la métallurgie CFE-CGC ;
La fédération bâtiment, bois, papier-carton, céramique CGT-FO,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Définition du salaire minimum
Le salaire minimum garanti, pour chacun des niveaux et échelons des

catégories ouvriers, employés, techniciens, agents de maîtrise de la classifi-
cation des emplois, est constitué des 2 éléments suivants :

– un salaire de base minimum mensuel uniforme fixé en valeur nominale ;
– un complément hiérarchisé qui s’ajoute au salaire de base minimum

mensuel uniforme et qui correspond au produit de la valeur unique du
point d’indice par le nombre de points.

Le salaire minimum garanti, pour chaque position de la catégorie cadres
de la classification des emplois, est fixé en valeur nominale.

Article 2
Rémunérations minimales au 1er mars 2008

A compter du 1er mars 2008 :
1. Le salaire de base minimum mensuel uniforme, base 151,66 heures,

pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures, est fixée à
1 205,75 € ;
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2. La valeur unique du point d’indice, base 151,66 heures, pour un horaire
hebdomadaire de travail effectif de 35 heures, est fixée à 3,00 €.

Salaires minima au 1er mars 2008

Ouvriers
(En euros.)

CATÉGORIE INDICE SALAIRE MINIMUM

A 25 1 280,75
B 27 1 286,75
C 29 1 292,75
D 29 1 292,75
E 33 1 304,75
F 37 1 316,75
G 44 1 337,75
H 52 1 361,75
I 63 1 394,75

Employés
(En euros.)

ÉCHELON INDICE SALAIRE MINIMUM

1 25 1 280,75
2 27 1 286,75
3 29 1 292,75
4 29 1 292,75
5 33 1 304,75
6 37 1 316,75
7 44 1 337,75
8 52 1 361,75
9 63 1 394,75

Techniciens
(En euros.)

ÉCHELON INDICE SALAIRE MINIMUM

8 52 1 361,75
9 63 1 394,75
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Agents de maîtrise

(En euros.)

ÉCHELON INDICE SALAIRE MINIMUM

78 1 439,75

A 89 1 472,75

B 115 1 550,75

130 1 595,75

C 164 1 697,75

D 220 1 865,75

Ingénieurs et cadres

(En euros.)

POSITION INDICE SALAIRE MINIMUM

144 1 640,02

I 181 1 751,10

309 2 137,49

309 2 137,49

II 488 2 684,27

557 2 895,04

699 3 325,54
III

872 3 853,48

Article 3
Commission paritaire

Dès parution de l’augmentation du SMIC annoncée en mai ou juin 2008,
la délégation patronale s’engage à convoquer immédiatement une commis-
sion paritaire pour un réajustement nécessaire de la grille des rémunérations
minimales.

Article 4
Dispositions finales

Le présent avenant est fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour
notification à chacune des organisations représentatives dans les conditions
prévues à l’article L. 132-2-2, IV, du code du travail et dépôt dans les condi-
tions prévues par l’article L. 132-10 du même code.

Fait à Paris, le 29 février 2008.
(Suivent les signatures.)


