MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3193

Convention collective nationale

IDCC: 1596. — BATIMENT
Ouvriers
(Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)

Brochure n° 3258

Convention collective nationale

IDCC: 1597. — BATIMENT
Ouvriers
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

AVENANT DU 10 JANVIER 2008
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX
(LANGUEDOC-ROUSSILLON)

NOR : ASET0850457M
IDCC: 1596, 1597

Article 1

En application de I’article XII.8 des conventions collectives nationales du
batiment du 8 octobre concernant les ouvriers employés par les entreprises
du batiment non visées par le décret du 1 mars 1962, d’une part, et par les
entreprises du batiment visées par le décret du 1 mars 1962, d’autre part,
les organisations représentatives d’employeurs et de salariés se sont réunies

le 10 janvier 2008.
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Article 2

De la commission paritaire des affaires sociales il ressort que le bar¢me
des salaires minimaux des ouvriers du batiment de la région Languedoc-
Roussillon sera comme indiqué dans les tableaux figurant en annexe :

Au 1°¢ mars 2008 :
— le montant de la partie fixe base 35 heures est fixé a 230,00 € ;
— la valeur de point base 35 heures est fixée a 6,39 €.

Au I septembre 2008 :
— le montant de la partie fixe base 35 heures est fixé a 230,00 € ;
— la valeur de point base 35 heures est fixée a 6,54 €.

Article 3

Conformément au code du travail, le présent accord sera adressé a la
direction départementale du travail et de I’emploi de I’Hérault et remise au
secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Montpellier.

Article 4

Les parties signataires demandent 1’extension du présent accord au
ministre du travail, des relations sociales et de la solidarité.

Fait a Montpellier, le 10 janvier 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
Fédération régionale du batiment Languedoc-Roussillon ;
CAPEB Languedoc-Roussillon.

Syndicats de salariés :
Union régionale CGT-FO ;
Union régionale CFDT ;
CGC;
Union régionale CGT.
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ANNEXE

Grille de salaires minimaux du batiment de la région

Languedoc-Roussillon

Au I mars 2008

(En euros.)
CATEGORIE COEFFICIENT |  [DUREE SALAIRE FAUX
Niveau |: ouvriers d'exécution
Position 1 150 151,67 1280,00 8 44%
Position 2 170 151,67 1316,22 8,68
Niveau II': ouvriers professionnels
185 151,67 1412,07 9,31
Niveau Ill: compagnons professionnels
Position 1 210 151,67 157181 10,36
Position 2 230 151,67 1699,60 21
Niveau IV: maitres ouvriers ou chefs d'équipe
Position 1 250 151,67 1827,39 12,05
Position 2 270 151,67 1955,18 12,89

* Par dérogation, le coefficient 150 est porté en valeur absolue a 1280,00 €.
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Au 1 septembre 2008

(En euros.)

- DUREE SALAIRE TAUX
CATEGORIE COEFFICIENT du travail mensuel horaire
Niveau |: ouvriers d'exécution
Position 1 150 151,67 1305,60 8,61%
Position 2 170 151,67 1341,67 8,85
Niveau Il': ouvriers professionnels
185 151,67 1439,76 9,49
Niveau Ill: compagnons professionnels
Position 1 210 151,67 1603,24 10,57
Position 2 230 151,67 1734,03 11,43
Niveau IV : maitres ouvriers ou chefs d'équipe

Position 1 250 151,67 1864,81 12,30
Position 2 270 151,67 1995,60 13,16

* Par dérogation, le coefficient 150 est porté en valeur absolue a 1305,60 €.
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