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Article 1

Entre les parties soussignées, il a été décidé d’apporter des modifications a
la durée et a la répartition des heures de formation prévues au référentiel de
formation du certificat de qualification professionnelle « Technicien bou-
cher » afin de rendre I’approche pédagogique cohérente au regard des exi-
gences du référentiel de certification.

Article 2

En conséquence, le 2° alinéa du paragraphe 2 « CQP “Technicien bou-
cher” » de [larticle 29 intitulé « Qualification professionnelle » est ainsi
modifié :

« Il se prépare en priorité dans le cadre d’un contrat de professionnalisa-
tion d’une année civile a raison de 400 heures de formation en centre agréé
par la CPNEFP et de 140 heures de formation en entreprise. Afin de favori-
ser une plus grande efficacité de la formation en entreprise, la CPNEFP pré-
conise de consacrer au minimum 210 heures en centre, sans dépasser
245 heures, en début de contrat et d’étaler les heures restantes en alternance
avec le temps en entreprise. »

Article 3

Les parties signataires demanderont 1’extension du présent avenant dés sa
signature, de sorte qu’il soit applicable dans tous les établissements entrant
dans le champ d’application de la présente convention.
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Fait a Paris, le 5 mars 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
CFBCT.

Syndicats de salariés :
FGTA-FO ;
FGA-CFDT ;
FNAA CFE-CGC;
CSFV-CFTC.
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