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Le ministre du travail, des relations sociales, de la famille et de la
solidarité,

Vu le code du travail, notamment son article L.2261-15 (anciennement
article L. 133-8, alinéas 1 et 3);

Vu P'arrété du 23 juillet 1959 et les arrétés successifs, notamment I’arrété
du 25 avril 2007, portant extension de la convention collective nationale des
industries de 1’habillement du 17 février 1958 et des textes qui I’ont modi-
fiée ou complétée ;

Vu P'accord régional (Rhone-Alpes) du 10 décembre 2004, portant adhé-
sion a un régime de prévoyance (deux annexes), conclu dans le cadre de la
convention collective nationale susvisée ;

Vu l'avenant du 29 avril 2005 a 1’accord régional (Rhone-Alpes) du
10 décembre 2004 susmentionné, conclu dans le cadre de la convention col-
lective nationale susmentionnée ;

Vu les demandes d’extension formulées par les organisations signataires ;
Vu P’avis publié au Journal officiel du 13 septembre 2007 ;
Vu les avis recueillis au cours de I’enquéte ;

Vu les avis motivés de la Commission nationale de la négociation collec-
tive (sous-commission des conventions et accords), rendus lors des séances
du 12 février 2008 et du 22 avril 2008,
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Arréte :

Article 1¢r

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés
compris dans le champ d’application professionnel de la convention collec-
tive nationale des industries de 1’habillement du 17 février 1958, modifié par
I’avenant n° 22 du 7 juillet 1980, par 1’accord professionnel du
21 décembre 1999 portant adhésion de la convention collective nationale de
I’industrie du bouton a la convention collective nationale des industries de
I’habillement et par I’accord professionnel du 22 novembre 2002 portant
adhésion de la convention collective nationale de I'industrie de la bretelle et
de la ceinture a la convention collective nationale des industries de 1’habille-
ment, et dans leur propre champ d’application territorial, les dispositions de :

— I’accord régional (Rhone-Alpes) du 10 décembre 2004, portant adhésion

a un régime de prévoyance (deux annexes), conclu dans le cadre de la

convention collective nationale susvisée, a I’exclusion :

— des termes : «— ou de la mise en conformité de leur contrat avec les
dispositions du présent régime de prévoyance dans un délai de
trois mois a compter de la date d’application du présent accord dans
I’entreprise », figurant au second tiret du dernier alinéa de 1’article 5-2
(Obligation d’adhésion), comme étant contraires aux dispositions de
Particle L. 912-1 du code de la sécurité sociale ;

— de P'article 5-4 (Reéglement de I’organisme gestionnaire), comme étant
contraire aux dispositions, d’une part, de 1’article L. 2231-6 du code
du travail (anciennement article L. 132-10), dans la mesure ou
I’annexe 3 «Reéglement de 1’organisme gestionnaire » n’a pas été
déposée et, d’autre part, de l’article L.2261-7 du code du travail
(anciennement article L. 132-7, alinéa 2). En effet, les modifications
apportées au réglement de 1’organisme gestionnaire ne sauraient lier
les partenaires sociaux ;

— du dernier alinéa du paragraphe intitulé « Option 2 Capital déces et
rente d’éducation » de l’article 6.1.1 (Définition de la garantie),
comme étant contraire aux dispositions de I’article L. 1132-1 du code
du travail (anciennement article L. 122-45) ;

— des termes : « et a4gé de moins de 65 ans », figurant au dernier para-
graphe intitulé « Déces postérieur » de D’article 6.1.1 susmentionné,
comme étant contraires aux dispositions de l’article L. 1132-1 du
code du travail (anciennement article L. 122-45) ;

— des termes : « et agé de moins de 60 ans », figurant au dernier alinéa
de Tlarticle 6.1.2 (Bénéficiaires de la garantie), comme é&tant
contraires aux dispositions de ’article L. 1132-1 du code du travail
(anciennement article L. 122-45) ;

— des termes: «au maximum », figurant au troisieme alinéa de
I’article 8 (Révision et dénonciation), comme étant contraires aux dis-
positions du premier alinéa de I’article L. 2261-10 du code du travail
(anciennement article L. 132-8, alinéa 3) ;

— de l’annexe 2 intitulée « Convention d’engagement », comme étant
contraire aux dispositions combinées des articles L.2231-1
et L.2261-19 du code du travail (anciennement articles L. 132-2
et L. 133-1, alinéa 1) ;

— l'avenant du 29 avril 2005 a l'accord régional (Rhone-Alpes) du

10 décembre 2004 susmentionné, conclu dans le cadre de la convention

collective nationale susmentionnée.
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Article 2

L’extension des effets et sanctions de 1’accord et de I’avenant susvisés est
faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir
et aux conditions prévues par lesdits accord et avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de I’exécution du présent arrété,
qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 5 mai 2008.

Pour le ministre et par délégation :
La sous-directrice des relations individuelles
et collectives du travail,
E. FricHET-THIRION

Nota. — Les textes de I’accord et de ’avenant susvisés ont été publiés au Bulletin officiel
du ministeére, fascicules conventions collectives n® 2006/9 et 2007/33, disponibles a la Direc-
tion des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15.
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