MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3097

Convention collective nationale

IDCC: 1307. — EXPLOITATION CINEMATOGRAPHIQUE

AVENANT N° 41 DU 17 JANVIER 2008
RELATIF AUX SALAIRES ET AUX PRIMES
NOR : ASET0850527M
IDCC: 1307

Entre :
La fédération nationale des cinémas francais,
D’une part, et

La fédération FASAP-FO ;

Le syndicat national de I’exploitation CGT ;

Le syndicat du spectacle et de 1’audiovisuel CFTC ;

La CFE-CGC,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit:

En application de la convention collective nationale de I’exploitation ciné-
matographique signée le 19 juillet 1984, les dispositions suivantes sont appli-
cables en matiere de salaires, primes et indemnités relevant de la convention
collective.

Baréme des salaires minima

Au 17 janvier 2008 :

Compte tenu de la recommandation de la FNCF prévoyant les aug-
mentations de 0,60 % en juillet 2007 et de 0,40 % en décembre 2007, la
valeur du point mensuel applicable est de 4,6731 €.

A compter du 1¢ février 2008 :
La valeur du point mensuel est revalorisée de 1,4 % et portée a 4,7385 €.

N

Le bareme des salaires minima correspondant a cette augmentation est
joint au présent avenant.

CC 2008/20 37



Salaires supérieurs aux salaires minima

Les salaires réels supérieurs a ceux du baréme fédéral sont augmentés de
la maniére suivante :

Au 1¢ février 2008 : augmentation de 2,2 %.

Cette augmentation, concernant 2007, est ramenée a 1,20 % dans les
entreprises ayant appliqué la recommandation de la FNCF prévoyant les aug-
mentations de 0,60 % en juillet 2007 et de 0,40 % en décembre 2007.

Les primes de caracteére occasionnel ou exceptionnel ou les primes ayant
un caractere de remboursement de frais ne sont pas soumises a ces majora-
tions.

Les entreprises ayant anticipé ces augmentations conventionnelles ne sont
pas tenues d’appliquer le présent avenant.

Il est toutefois rappelé que les augmentations générales conventionnelles
ne dispensent pas des négociations annuelles sur les salaires les entreprises
concernées par cette obligation.

Fait a Paris, le 17 janvier 2008.
(Suivent les signatures.)
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Salaire minimum professionnel pour 151,30 heures: 1 280,07 €.

Indemnités et primes relevant de la convention collective

MONTANT

CATEGORIE len euros) CONDITION
Directeurs :

Indemnité de repas ou de panier 4,37 Si le temps accordé entre les représen-
tations de la matinée et de la soirée
est inférieur a Th30

Assistant directeur, agent administra-
tif (¥), technicien de maintenance,
opérateur chef d'équipe, opérateur
hautement qualifié, opérateur chef,
responsable hall :
Remboursement de nettoyage de
vétement 5,69 Par mois

Indemnité de repas ou de panier 4,37 Si le temps accordé entre les représen-
tations de la matinée et de la soirée
est inférieur a Th30

Personnel de cabine :
Remboursement de nettoyage de
vétement 5,69 Par mois

Indemnité de repas ou de panier 4,37 Si le temps accordé entre les représen-
tations de la matinée et de la soirée
est inférieur a 1h 30

Personnel de caisse, de controle et
de hall:
Remboursement de nettoyage de
vétement 5,69 Par mois

Indemnité de repas ou de panier 4,37 Si le temps accordé entre les représen-
tations de la matinée et de la soirée
est inférieur a Th30

Prime de responsabilité de caisse

(CC art. 41) 38,34 Etablissements réalisant une moyenne
hebdomadaire de plus de
4000 entrées
Personnel de placement:
Remboursement de nettoyage de
vétement 5,69 Par mois
Indemnité de repas ou de panier 4,37 Si le temps accordé entre les représen-

tations de la matinée et de la soirée
est inférieur a 1 heure

vétement.

(*) L'agent administratif ne bénéficie pas du remboursement de nettoyage de
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Ne sont pas prises en compte, dans le salaire minimum professionnel, les
sommes versées a titre de remboursement de frais, les majorations pour les
heures supplémentaires, les majorations pour travail de nuit ou les jours
fériés, la prime d’ancienneté, les sommes attribuées au titre des régimes
légaux d’intéressement et de participation.
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