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Arrété du 6 mai 2008 portant extension d'un avenant a la conven-
tion collective nationale de la boulangerie-patisserie (entreprises
artisanales) (n° 843)

NOR: MTST0811432A

Le ministre du travail, des relations sociales, de la famille et de la solida-
rité,

Vu le code du travail, notamment son article L.2261-15 (anciennement
article L. 133-8, alinéas 1 et 3);

Vu I'arrété du 21 juin 1978 et les arrétés successifs, notamment 1’arrété du
25 février 2008, portant extension de la convention collective nationale de la
boulangerie-patisserie (entreprises artisanales) du 19 mars 1976 et des textes
la complétant ou la modifiant ;

Vu TI’avenant n° 90 du 12 décembre 2007, relatif a la formation profes-
sionnelle, conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations signataires ;
Vu lavis publié au Journal officiel du 1¢ février 2008 ;
Vu les avis recueillis au cours de I’enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective
(sous-commission des conventions et accords), rendu lors de la séance du
22 avril 2008,

Arréte :

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés
compris dans le champ d’application de la convention collective nationale de
la boulangerie-patisserie (entreprises artisanales) du 19 mars 1976, les dispo-
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sitions de 1’avenant n° 90 du 12 décembre 2007, relatif a la formation pro-
fessionnelle, conclu dans le cadre de la convention collective susvisée sous
réserve de I’application des dispositions des articles D. 6325-14 et D. 6325-15
du code du travail (anciennement article D. 981-1) aux termes desquelles les
salariés en contrat de professionnalisation ont des rémunérations qui ne
peuvent étre inférieures a 65 % du SMIC pour les moins de 21 ans et 80 %
du SMIC pour les salariés agés entre 21 et 25 ans s’ils sont titulaires d’une
qualification au moins égale a celle d’un baccalauréat professionnel ou d’un
titre ou diplome a finalité professionnelle de méme niveau.

Article 2

L’extension des effets et sanctions de 1’avenant susvisé est faite a dater de
la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux condi-
tions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de 1’exécution du présent arrété,
qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 6 mai 2008.

Pour le ministre et par délégation :
La sous-directrice des relations individuelles
et collectives du travail,
E. FriCHET-THIRION

Nota. — Le texte de 1’avenant susvisé a été€ publié au Bulletin officiel du ministere, fasci-
cule conventions collectives n° 2008/3, disponible a la Direction des Journaux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 8 €.
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