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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3330

Convention collective nationale

IDCC : 2526. − ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES DE L’HABITAT SOCIAL

AVENANT NO 3 DU 12 FÉVRIER 2008
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER JANVIER ET AU 1ER JUILLET 2008 

NOR : ASET0850542M
IDCC : 2526

1. Préambule

Le présent accord s’inscrit dans le cadre de l’article 12.1 « Le salaire men-
suel de base » de la convention collective nationale des organisations profes-
sionnelles de l’habitat social.

2. Contenu de l’accord

A l’issue de la réunion de la commission paritaire nationale du
12 février 2008, au cours de laquelle chacune des parties a fait valoir ses
arguments, le collège employeurs et le collège salariés ont convenu d’une
revalorisation de la valeur du point qui interviendra aux échéances de jan-
vier 2008 et juillet 2008 dans les conditions suivantes :

– au 1er janvier 2008 : 1,7 % (dont 0,55 % de rattrapage au titre de
l’année 2007) ;

– au 1er juillet 2008 : 0,8 %.

Au 1er janvier 2008, la valeur du point est donc de :
– 6,637 € pour les salaires inférieurs ou égaux à 400 points ;
– 6,355 € pour les salaires se situant entre 400 et 800 points ;
– 6,209 € pour les salaires supérieurs à 800 points.

Au 1er juillet 2008, la valeur du point sera donc de :
– 6,690 € pour les salaires inférieurs ou égaux à 400 points ;
– 6,406 € pour les salaires se situant entre 400 et 800 points ;
– 6,258 € pour les salaires supérieurs à 800 points.
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Au 1er octobre 2008, le principe d’une augmentation complémentaire est
retenu pour un montant qui sera arrêté lors d’une nouvelle commission pari-
taire fixée le 23 octobre 2008. Cette augmentation sera négociée au vu de
l’évolution du coût de la vie établi à ce moment-là (indice INSEE
« ensemble des ménages hors tabac France entière ») et sur l’appréciation
des décalages avec la valeur du point (au sens de l’article 12.1 de la conven-
tion collective nationale des organisations professionnelles de l’habitat
social) pouvant en résulter.

3. Durée de l’accord

Le présent accord est valable pour une durée de 1 an.

4. Dépôt

Le présent accord fera l’objet d’un dépôt dans les conditions définies par
le code du travail.

Fait à Paris, le 12 février 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Union sociale pour l’habitat ;
AFPOLS ;
Habitat et territoires conseil ;
Fédération nationale des associations régionales ;
Habitat-formation ;
IFMO.

Syndicats de salariés :
Fédération nationale des salariés de la construction et du bois CFDT ;
Fédération des services publics et des services de santé CGT-FO ;
Syndicat national de l’urbanisme, de l’habitat et des administrateurs

de biens CFE-CGC ;
Fédération bâtiment, matériaux, travaux publics CFTC ;
Fédération des services publics CGT.


