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ACCORD DU 4 AVRIL 2008
RELATIF À LA PRISE EN CHARGE DES DÉPENSES

DE FONCTIONNEMENT DU CFA 
NOR : ASET0850571M

IDCC : 2148

L’apprentissage constitue l’un des moyens privilégiés d’accès aux emplois
de la branche des télécoms grâce à l’obtention d’un diplôme ou d’un titre à
finalité professionnelle.

Au cours de l’année civile 2007, TELECOM Lille 1 a accueilli dans son
cycle en apprentissage d’ingénieurs 158 apprentis, dont 51 relevant d’entre-
prises de la branche des télécommunications.

Considérant que le cycle d’ingénieurs en apprentissage de TELECOM
Lille 1 constitue un vivier de recrutement pour les entreprises de télé-
communications, la branche des télécommunications, telle que définie par le
titre Ier de la convention collective et son avenant du 25 février 2002, décide
d’apporter son concours au développement des capacités d’accueil du CFA.

En application des dispositions législatives fixées par l’article L. 983-4 du
code du travail, complétées par les dispositions réglementaires visées à
l’article R. 964-16-1 du même code, les parties signataires du présent accord
conviennent d’apporter au centre de formation des apprentis (CFA) de
TELECOM Lille 1 un concours financier exceptionnel dans les conditions
ci-après.

Article unique

Aux vues du budget de fonctionnement du CFA de TELECOM Lille 1 et
des sommes collectées par AUVICOM au titre de la contribution de 0,50 %
visée à l’article L. 951-1 du code du travail et de la contribution de 0,15 %
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visée à l’article L. 952-1 (alinéa 2-1o), le montant des dépenses de fonc-
tionnement du CFA de TELECOM Lille 1 qu’AUVICOM peut prendre
en charge cette année, à titre exceptionnel, est fixé à concurrence de
150 200 € HT.

Cet apport doit permettre :

De participer au financement de l’ouverture de la nouvelle session pour
permettre l’accueil de nouveaux apprentis dans les entreprises de télé-
communications. En effet, l’apport moyen des entreprises de télécommunica-
tions au frais de fonctionnement du CFA était de 5 385 € par an pour un
coût moyen de 6 680 € par an (base 2006). Il est donc décidé de combler la 
différence pour chacun des 51 apprentis de la branche, soit d’accorder
66 045 € HT ;

De cofinancer la conception et la production d’un logiciel à destination
des apprentis, maîtres d’apprentissage et tuteurs école, des entreprises de la
branche en vue de mesurer l’évolution des compétences, en remplacement de
l’actuel livret d’apprentissage, à hauteur de 11 005 € HT ;

De financer le développement d’un module de formation en informatique
sur le langage Java chiffré à 33 045 € HT et d’un module ITIL estimé à
40 063 € HT.

L’affectation des fonds au CFA devra être réalisée par AUVICOM avant
le 30 juin 2008.

Le CFA de TELECOM Lille 1 adressera à AUVICOM et à la commission
paritaire nationale pour l’emploi (CPNE) des télécoms un bilan détaillé de
l’utilisation de ces sommes ainsi qu’un état de ses effectifs d’apprentis
en 2008 avant le 31 décembre 2008.

Le présent accord fera l’objet des formalités de dépôt et de publicité pré-
vues à l’article L. 132-10 du code du travail.

Fait à Paris, le 4 avril 2008.

Organisation patronale :
UNETEL-RST.

Syndicats de salariés :
CFDT ;
CGT-FO ;
CFTC ;
CFE-CGC ;
CGT.


