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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3240

Convention collective nationale

IDCC : 1487. − HORLOGERIE-BIJOUTERIE

(Commerce de détail)

AVENANT NO 17 DU 20 MARS 2008
RELATIF AUX PRIMES D’ANCIENNETÉ (ART. 37) 

NOR : ASET0850564M
IDCC : 1487

Article 1er

Les partenaires sociaux signataires du présent avenant décident de modi-
fier l’article 37 « Primes d’ancienneté » par le texte suivant.

Le personnel non cadre bénéficie d’une prime d’ancienneté.

Cette prime est fixée en fonction des années d’ancienneté passées dans
l’entreprise selon le barème suivant :

– 3 ans d’ancienneté : 14 € ;
– 6 ans d’ancienneté : 26 € ;
– 9 ans d’ancienneté : 38 € ;
– 12 ans d’ancienneté : 50 € ;
– 15 ans d’ancienneté : 62 €.

Cette prime est mise à part sur le bulletin de salaire.

Article 2
Portée de l’avenant

Aucun accord de quelque niveau que ce soit ne pourra déroger en tout ou
partie aux dispositions du présent avenant, sauf clauses plus favorables aux
salariés.
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Article 3
Date d’application

Le présent avenant entrera en vigueur le lendemain du jour de son 
extension.

Article 4
Publicité et extension

Le présent texte, conclu pour une durée indéterminée, sera, conformément
aux dispositions de l’article L. 132-2-2 du code du travail, notifié à
l’ensemble des organisations syndicales représentatives.

A l’issue du délai de 15 jours, le texte du présent avenant sera déposé en
application de l’article L. 132-10 du code du travail et son extension sera
demandée conformément aux articles L. 133-8 et suivants du même code.

Fait à Paris, le 20 mars 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Syndicat Saint-Eloi, union du commerce de l’horlogerie, bijouterie,

joaillerie, orfèvrerie et accessoires ;
Fédération nationale HBJO.

Syndicat de salariés :
CSFV-CFTC.


