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AVENANT DU 18 MARS 2008
RELATIF A LA MODIFICATION DE LA DELIBERATION D.40
NOR : ASET0850613M

La délibération D 40, intitulée « Créateurs d’entreprises recevant une aide
dans le cadre de ’article L. 351-24 du code du travail », est désormais libel-
lée comme suit :

« Les créateurs d’entreprise qui recoivent une aide a la création ou reprise
d’entreprise (ACCRE) dans le cadre de ’article L. 351-24 du code du travail
et qui occupent dans la nouvelle entreprise un poste au titre duquel ils
relevent de la présente convention ont le choix, pendant les 12 premiers
mois du bénéfice de I’ACCRE, entre :

a) Le versement des cotisations assises sur le salaire issu de la nouvelle
activité,

b) Ou, a défaut, le paiement du montant correspondant a I’acquisition de
points de retraite calculés suivant les regles prévues a ’article 8 paragraphe
1e de I'annexe I a la convention.

Pour le calcul de cette somme, il est tenu compte du salaire de référence
de I’année a laquelle se rapportent les points a inscrire au titre de la présente
délibération.

Le choix de la solution b implique le versement de la totalité des sommes
ainsi dues.

Dans le cadre de la présente délibération, aucun droit n’est inscrit sans
versement de cotisations.

Le choix a opérer entre les deux formules ci-dessus visées doit étre effec-
tué au plus tard dans I’année civile qui suit celle a laquelle il se rapporte ;
la période de 12 mois sur laquelle porte le choix chevauche 2 années
civiles n et n + 1, celui-ci doit étre effectué au plus tard au cours de I’année
n+2.»
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Fait a Paris, le 18 mars 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
Mouvement des entreprises de France ;
Confédération générale des petites et moyennes entreprises.

Syndicats de salariés :
CFE-CGC ;
Union générale des ingénieurs, cadres et assimilés CFTC ;
Union confédérale des ingénieurs et cadres CFDT ;
Union des cadres et ingénieurs de la CGT-FO ;
Union générale des ingénieurs, cadres et techniciens CGT.
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