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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3072

Convention collective nationale

IDCC : 179. − COOPÉRATIVES DE CONSOMMATION

AVENANT NO 508 DU 11 MARS 2008
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER AVRIL 2008

NOR : ASET0850598M
IDCC : 179

Entre :
La FNCC,

D’une part, et

La FGTA-FO ;
La CFE-CGC agroalimentaire ;
La CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Objet de l’avenant

Le présent avenant s’applique aux salariés entrant dans le champ d’appli-
cation de la convention collective nationale du personnel des coopératives de
consommateurs et a pour objet de déterminer les évolutions des salaires
minima pour l’année 2008.

Article 2
Revalorisation des salaires minima

Les parties signataires du présent avenant conviennent des modalités sui-
vantes de revalorisation des salaires minima pour l’année 2008.
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Article 3
Evolution du SMIC

Conformément à l’article 3 de l’accord relatif aux salaires minima de la
branche du 16 novembre 2007, aucun salarié de la branche ne peut avoir un
salaire inférieur au SMIC. Ainsi, si le salaire minimum du premier niveau de
la grille devient inférieur au SMIC, il est systématiquement remplacé par le
montant du SMIC applicable à la date considérée.

Toutefois, la revalorisation automatique du premier niveau de la grille
destinée à le maintenir en conformité avec le SMIC peut entraîner un resser-
rement de l’écart hiérarchique des salaires minima des différents groupes.
Les parties signataires se rencontreront afin d’envisager les éventuelles
mesures d’ajustement nécessaires.

Article 4
Dates d’application

Les dispositions du paragraphe 2.1 de l’article 2 sont applicables au
1er avril 2008.

Les dispositions du paragraphe 2.2 de l’article 2 sont applicables au
1er octobre 2008.

Article 6
Publicité

Le présent avenant fera l’objet des formalités de dépôt prévues à l’article
L. 132-10 du code de travail.

Fait à Paris, le 11 mars 2008.
(Suivent les signatures.)


