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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3064

Conventions collectives nationales

INDUSTRIE DE LA FABRICATION DE LA CHAUX

IDCC : 1178. − ETDAM

IDCC : 1177. − Ouvriers

IDCC : 1119. − Cadres

ACCORD DU 19 MARS 2008
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA

AUX 1ER MARS ET 1ER JUILLET 2008
NOR : ASET0850646M

IDCC : 1177, 1178, 1119

Entre :
La chambre syndicale nationale des fabricants de chaux grasses et magné-

siennes,

D’une part, et

La fédération matériaux céramique thermique CGT-FO ;
La fédération nationale des salariés de la construction et du bois CFDT ;
La fédération BATIMAT-TP CFTC ;
Le syndicat BTP, section professionnelle SICMA, CFE-CGC, 

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Salaires

L’augmentation des salaires minima conventionnels négociée le
19 mars 2008 sera, pour les 3 catégories, ouvriers, ETDAM et cadres de :

+ 2 % au 1er mars 2008 ;
+ 1 % au 1er juillet 2008.
Voir en annexe I les grilles salariales correspondantes calculées aux

1er mars et 1er juillet 2008.
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Article 2
Prime de vacances

La prime de vacances prévue par la convention collective nationale de
l’industrie de la fabrication de la chaux pour les 3 catégories de personnels
ouvriers, ETDAM et cadres est revalorisée de 50 €.

Elle est attribuée pro rata temporis du temps réellement travaillé dans
l’entreprise au cours de l’année écoulée.

Article 3
Enquête salaires « cadres »

Il a été convenu que la délégation patronale approfondira les résultats de
l’enquête réalisée fin 2007 sur les salaires « Cadres » réellement pratiqués
dans la profession.

Une réunion paritaire technique restreinte aura donc lieu le 10 juin 2008 à
10 heures, au siège de la chambre syndicale de la chaux, dans l’optique
d’examiner, avec les partenaires sociaux, la possibilité d’actualiser les
salaires minima conventionnels, par coefficient, sur la base des informations
recueillies dans l’enquête.

Article 4
Dépôt à la direction départementale du travail

Le présent accord fera l’objet d’un dépôt à la direction départementale du
travail de Paris, dans les conditions fixées à l’article L. 132-10 du code du
travail.

Article 5
Extension

Les articles 1er et 2 du présent accord feront l’objet d’une demande d’ex-
tension.

Fait à Paris, le 19 mars 2008.
(Suivent les signatures.)
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A N N E X E I

Salaires minima mensuels y compris les primes anciennement
dénommées fixe et additionnelle

Ouvriers
(En euros.)

COEFFICIENT
SALAIRE

au 1er mars 2008
(+ 2 %)

SALAIRE
au 1er juillet 2008

(+ 1 %)

130 1 440,71 1 455,12

140 1 458,44 1 473,02

145 1 467,30 1 481,97

150 1 476,17 1 490,94

155 1 485,03 1 499,88

160 1 493,89 1 508,83

170 1 511,62 1 526,74

175 1 520,48 1 535,69

185 1 575,43 1 591,19

205 1 736,55 1 753,92
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Rémunérations annuelles minima y compris primes fixe et additionnelle,
variable hors gratification et prime de vacances

ETDAM
(En euros.)

COEFFICIENT
SALAIRE

au 1er mars 2008
(+ 2 %)

SALAIRE
au 1er juillet 2008

(+ 1 %)

150 16 457,37 16 621,95

155 16 607,21 16 773,28

160 16 778,45 16 946,23

165 16 971,10 17 140,81

170 17 184,88 17 356,73

175 17 420,47 17 594,67

180 17 677,20 17 853,97

185 17 955,47 18 135,02

190 18 255,27 18 437,82

195 18 576,48 18 762,25

200 18 918,96 19 108,15

205 19 282,58 19 475,41

210 19 667,87 19 864,55

215 20 074,57 20 275,31

220 20 495,67 20 700,62

225 20 945,30 21 154,76

230 21 416,36 21 630,52

235 21 908,54 22 127,62

240 22 421,86 22 646,08

250 22 977,47 23 207,24
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Rémunérations minima annuelles y compris variable
hors gratification et prime de vacances

Cadres
(En euros.)

COEFFICIENT
SALAIRE

au 1er mars 2008
(+ 2 %)

SALAIRE
au 1er juillet 2008

(+ 1 %)

260
(à définir) 23 164,84 23 396,49

270
(à définir) 24 055,79 24 296,35

280 24 946,74 25 196,21

300 26 728,66 26 995,95

305 27 174,06 27 445,81

325 28 955,99 29 245,55

400 35 638,22 35 994,60


