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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord interprofessionnel départemental

REPOS HEBDOMADAIRE ET REPOS DOMINICAL

(VOSGES)

(3 décembre 2003)

AVENANT NO 2 DU 5 NOVEMBRE 2007
À L’ACCORD DU 3 DÉCEMBRE 2003 RELATIF AU REPOS DOMINICAL

NOR : ASET0850667M

Au cours de la commission de suivi du 5 novembre 2007, les partenaires
sociaux ont décidé de modifier l’accord-cadre interprofessionnel du
3 décembre 2003.

L’article 3 de cet accord-cadre est abrogé et remplacé par un nouvel
article 3 rédigé ainsi :

« Article 3

A défaut de dispositions spécifiques, les dérogations à la règle du repos
dominical prévues à l’article L. 221-19 du code du travail ne pourront être
sollicitées auprès de l’autorité compétente que selon les modalités suivantes :

– le premier dimanche des soldes d’hiver ;
– 3 dimanches entre le 15 novembre et le 31 décembre ;
– un autre dimanche dans l’année.

Ces dimanches pourront être utilisés facultativement et seront positionnés
à la demande des entreprises, sur autorisation des maires, et ce dans la limite
de 2 dimanches consécutifs.

Les dimanches travaillés, la fermeture se fera à 18 heures, sauf s’ils
tombent la veille d’un jour férié où la fermeture sera à 17 heures.

Conformément à l’article L. 221-19 du code du travail, l’emploi de per-
sonnel pour ces 5 dimanches reste soumis à autorisation municipale prise
après avis des organisations professionnelles et syndicales et sollicitée
3 semaines minimum avant la date envisagée.

Il est demandé aux maires de faire diligence pour procéder à ces consulta-
tions auprès desdites organisations professionnelles et syndicales, dont les
coordonnées figurent en annexe.
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Les organisations ci-dessus souhaitent être informées de la suite réservée à
leur avis (communication de l’arrêté...).

Le texte du présent avenant sera déposé à la direction départementale du
travail, de l’emploi et de la formation professionnelle des Vosges et au
greffe du conseil de prud’hommes d’Epinal par les soins de la partie la plus
diligente.

Fait à Epinal, le 5 novembre 2007.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
Mouvement des entreprises de France (MEDEF) Vosges ;
Confédération des petites et moyennes entreprises (CGPME).

Syndicats de salariés :
Union départementale FO ;
Union départementale CFTC ;
Union départementale CFE-CGC.


