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Article 1

Les salariés mandatés, dans la limite de 2 au plus par organisation syndi-
cale représentative, qui participent a une commission paritaire pour la dis-
cussion de la convention collective nationale et de ses annexes, seront rem-
boursés de leurs frais de déplacement a cette occasion de la facon suivante :

Transport : remboursement sur la base du billet SNCF 2¢ classe de la gare
la plus proche du domicile de I'intéressé a Paris aller-retour sur justificatif.

Hébergement (nuitée + petit déjeuner) : indemnité forfaitaire égale a 1'in-
demnité d’hébergement (base plafond URSSAF) en cas de grand déplace-
ment en métropole en vigueur au 1¢ janvier de 1’année.

Repas : indemnité forfaitaire égale a I’indemnité (base plafond URSSAF)
de repas en cas de grand déplacement en métropole en vigueur au 1° janvier
de I’année.

Article 2
Les frais d’hébergement ne seront remboursés que si le transport tel que

défini a D’article 1 dépasse 3 heures. Dans ce cas, le remboursement global
sera limité a une indemnité forfaitaire d’hébergement et a une indemnité for-
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faitaire de repas pour le diner ; les salariés mandatés auront le choix entre se
déplacer en train et bénéficier d’une nuit d’hébergement et d’un diner ou se
déplacer au cours d’une méme journée en avion. Le remboursement sera
alors limité au cumul du prix du billet SNCF aller-retour 2¢ classe de la gare
la proche du domicile de I'intéressé a Paris (tarif du train arrivant juste avant
la commission paritaire), de I'indemnité d’hébergement pour une nuit et de
I’indemnité pour un diner.

Fait a Paris, le 22 janvier 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
Syndicat national des entreprises du froid, d’équipement de cui-
sines professionnelles et du conditionnement de I’air (SNEFCCA).
Syndicats de salariés :
Fédération des travailleurs de la métallurgie CGT ;
Fédération confédérée de la métallurgie FO ;
Fédération générale des mines et de la métallurgie CFDT ;

Fédération nationale des syndicats de la métallurgie et parties simi-
laires CFTC ;

Fédération des cadres, de la maitrise et des techniciens de la métal-
lurgie CFE-CGC.
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