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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

IDCC : 1592. − INDUSTRIES DE LA MÉTALLURGIE

(VALENCIENNOIS ET CAMBRÉSIS)

(13 juillet 1990)

(Bulletin officiel no 1990-17 bis)

(Etendue par arrêté du 10 juillet 1991)

AVENANT DU 23 JUIN 2008
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS ANNUELLLES

HIÉRARCHIQUES GARANTIES POUR L’ANNÉE 2008 
NOR : ASET0850827M

IDCC : 1592

Entre :
L’UIMM du Valenciennois ;
L’UIMM du Cambrésis,

D’une part, et

La CFDT Valenciennes-Cambrai,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Les parties signataires rappellent que le présent accord sur les rémunéra-
tions annuelles hiérarchiques garanties (RAHG) ne peut avoir pour consé-
quence d’interférer sur les négociations dans les entreprises.

Article 1er

Le présent avenant a pour objet de déterminer, en application et dans le
cadre de l’accord du 9 juillet 1992, les rémunérations annuelles hiérarchiques
garanties (RAHG) à partir de l’année 2008 dans les entreprises relevant du
champ d’application territorial et professionnel de la convention collective
des industries métallurgiques du Valenciennois et du Cambrésis du 13 juil-
let 1990.
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Article 2

Le barème des rémunérations annuelles hiérarchiques garanties (RAHG)
est établi sur la base de 151,67 heures, correspondant à un horaire heb-
domadaire de travail effectif de 35 heures. Il figure en annexe du présent
avenant et a pour objet exclusif d’apporter à l’ensemble des salariés des
entreprises concernées la garantie de rémunérations minimales annuelles.

Le barème sera adapté à l’horaire de travail effectif auquel sont soumis les
salariés.

Article 3

Les parties signataires du présent avenant s’engagent à en demander 
l’extension.

Article 4

Le présent avenant est établi en un nombre suffisant d’exemplaires origi-
naux pour remise à chacune des parties signataires et dépôt aux secrétariats-
greffes des conseils de prud’hommes de Valenciennes et de Cambrai,
conformément à l’article L. 2231-6 du code du travail.

Les parties signataires s’engagent également à déposer le présent avenant
auprès des services centraux du ministère du travail.

Fait à Valenciennes, le 23 juin 2008.
(Suivent les signatures.)
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A N N E X E

Rémunérations annuelles hiérarchiques garanties (RAHG)

Base durée légale 35 heures.

Barème base 151,67 heures pour un horaire hebdomadaire de travail effec-
tif de 35 heures.

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT TRAVAILLEURS
manuels

ADMINISTRATIFS
et techniciens

MAÎTRISE
atelier

4 395 25 835 27 305

V 3 365 24 025 25 637

2 335 22 111 23 603

1 305 20 291 21 747

3 285 19 980 19 107 20 392

IV 2 270 19 015 18 223

1 255 18 176 17 487 18 702

3 240 17 492 17 004 17 836

III 2 225 16 614

1 215 16 884 16 366 16 896

3 190 16 339 16 107

II 2 180 15 971

1 170 16 041 15 934

3 155 15 803 15 787

I 2 145 15 763 15 763

1 140 15 751 15 751


