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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective régionale

IDCC : 1384. − VINS DE CHAMPAGNE

(9 juillet 1985)

(Etendue par arrêté du 6 juin 1986)

ACCORD DU 16 MAI 2008
RELATIF À L’INTENTION DES PARTENAIRES SOCIAUX

NOR : ASET0850819M
IDCC : 1384

L’intention des partenaires sociaux est de convenir d’une première réunion
tripartite destinée à observer la situation des métiers et des emplois du cham-
pagne. Cet observatoire, qui pourrait se réunir à compter du 1er juin 2008,
s’inscrira dans la continuité des travaux de réflexion menés ces dernières
années et de ceux auxquels les partenaires sociaux ont participé au conseil
régional de Champagne-Ardenne. La réflexion conduite par cet observatoire,
dont les objectifs seront précisés ultérieurement par les partenaires sociaux,
pourrait servir d’axes d’orientations pour d’éventuels ajustements ultérieurs.

Dans le cadre de cet observatoire et pour satisfaire la demande d’entre-
prises et de salariés, cet accord vise d’ores et déjà à modifier le contingent
d’heures supplémentaires actuellement prévu par l’article B 313 de la
convention collective.

Trame d’accord tripartite

A compter du 1er juin 2008, le contingent annuel d’heures supplémentaires
non soumis à autorisation préalable est fixé à 170 heures (hors vendanges)
par salarié, quelle que soit l’organisation du temps de travail dans l’entre-
prise.

Mise en œuvre

En cas d’erreur ou omission dans la modification des articles de la
convention concernés, les dispositions du présent accord sont automatique-
ment applicables.

Fait à Reims, le 16 mai 2008.
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Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Union des maisons de Champagne.

Syndicats de salariés :
Syndicat général agroalimentaire (CGA) CFDT ;
Intersyndicat des salariés du Champagne CGT ;
CFTC.


