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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective régionale

IDCC : 1384. − VINS DE CHAMPAGNE

(9 juillet 1985)

(Etendue par arrêté du 6 juin 1986)

ACCORD DU 16 MAI 2008
RELATIF À LA CLASSIFICATION D’EMPLOIS D’OUVRIERS VIGNES

NOR : ASET0850825M
IDCC : 1384

Les présentes dispositions et classifications annulent et remplacent toutes
les dispositions antérieures de la convention collective des ouvriers vignerons
du Champagne de novembre 1970 ainsi que ses annexes et avenants traitant
des salaires et de la classification.

Principes généraux et méthode

A compter du 1er janvier 2008, les salaires des vignerons sont calculés à
partir de la valeur du point de chaque coefficient de la grille hiérarchique
unique applicable à l’ensemble des salariés.

Attribution d’un coefficient de fonction

La classification des différentes catégories de salariés est exposée en
annexe et indique pour chacune d’elles :

– sa définition ;
– son coefficient hiérarchique.

Le montant des salaires minima mensuels est établi pour chaque coeffi-
cient de fonction, sans que ceux-ci ne puissent être calculés automatiquement
par référence à la valeur du point du coefficient 100.

Fait à Reims, le 16 mai 2008.
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Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Union des maisons de Champagne.

Syndicats de salariés :
Syndicat général agroalimentaire (CGA) CFDT ;
Intersyndicat des salariés du Champagne CGT.
CFTC.


