MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC: 506. - FABRICANTS, IMPORTATEURS ET TRANSFORMATEURS
DE PRODUITS EXOTIQUES

(1= avril 1969)

AVENANT N° 54 DU 19 JUIN 2008
RELATIF AUX SALAIRES (RMGH) au 1% juiLLET 2008

NOR : ASET0850841M
IDCC: 506

Entre :

N

Le syndicat du thé et des plantes a infusion ;
Le syndicat national des transformateurs de poivres, épices, aromates et
vanille,
D’une part, et

La fédération générale agroalimentaire (FGA) CFDT ;

La fédération du personnel d’encadrement de la production, de la trans-
formation, de la distribution, des services et organismes agroalimentaires et
des cuirs et peaux CFE-CGC ;

La fédération générale des travailleurs de I’agriculture, de I’alimentation
(FGTA) FO;

La fédération des syndicats commerce, services, force de vente (CSFV)
CFTC,

D’autre part,

ont été convenues les dispositions suivantes :

Article 1

A compter du 1* juillet 2008, la ressource mensuelle brute garantie hiérar-
chisée (RMGH) est revalorisée de 15 € par coefficient.

Le baréme d’assiette de primes augmente également de 15 € par coeffi-
cient.

Les nouveaux barémes de ressources garanties et d’assiette de primes sont
joints en annexe.
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Article 2

La négociation annuelle obligatoire sur les salaires dans les entreprises de
la branche doit permettre de supprimer les écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes a situation égale, avant le 31 décembre 2010.

Article 3

Le présent avenant sera déposé a la direction départementale du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle de Paris.

Fait a Paris, le 19 juin 2008.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Bareme d’assiette de primes
(base 151,67 heures par mois)

Applicable a compter du 1° juillet 2008

(En euros.)
NIVEAU COEFFICIENT MONTANT
120 910,81
125 927,46
130 944,42
135 961,69
140 977,08
145 992,78
150 1010,05
[ 155 1027,80
160 1040,83
165 1054,17
170 1067,21
175 1077,41
I 180 1087,62
185 1097,67
190 1107,88
195 1121,38
200 1137,08
v 210 1169,59
220 1204,60
230 1240,40
v 240 1276,05
250 1311,38
260 1346,86
Vi 210 1382,19
280 1417,68
290 1452,85
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NIVEAU COEFFICIENT MONTANT
300 1488,18
310 1531,05
Vil 320 1572,19
330 1614,27
340 1656,04
Bareéme de ressources garanties
(base 151,67 heures par mois)
Applicable a compter du 1¢ juillet 2008
(En euros.)
RESSOURCE GARANTIE
NIVEAU COEFFICIENT
annuelle mensuelle
120 16 472,53 1296,81
125 16517,74 1299,19
130 16 563,26 1301,57
135 16 608,97 130394
140 16 652,92 1306,32
145 16 697,18 1308,70
150 16 862,17 1321,01
Il 155 17 028,84 133342
160 17197,15 1346,36
165 17 367,09 1359,41
170 1757321 1375,50
175 17781,77 1392,03
" 180 17992,74 1408,76
185 18 206,43 142573
190 18 422,56 1442,89
195 18 641,26 1459,99
200 19010,24 1489,43
[\ 210 19 386,43 1518,07
220 19770,16 154713
230 20 377,04 1594,72
V 240 21002,73 1643,89
250 21647,78 1694,70
260 22237,78 174091
VI 270 22 843,95 1788,48
280 23 466,72 1837,42
290 24.106,81 1887,83
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RESSOURCE GARANTIE
NIVEAU COEFFICIENT
annuelle mensuelle

300 24764,34 1939,68

310 25 439,97 1992,41

Vil 320 26 134,27 2046,84
330 26 847,63 2102,78

340 27 580,48 2160,37

350 28 344,03 2180,31

360 29 118,05 2239,85

Vil 370 2991352 2301,04
380 30715,88 2362,76

390 31518,63 242451

400 32223,36 247872

410 3294395 253415

420 33680,79 2590,83

430 3443427 264879

IX 440 35 204,65 2708,05
450 35999,34 2769,18

460 36 787,01 2829,77

470 37 581,05 2890,85

500 39966,29 3074,33

X 600 47 920,60 3686,20
700 55 876,47 429819

Contrepartie opération d’habillage-déshabillage :
mensuelle : 7,62 €.
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