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PREAMBULE

Les parties signataires reconnaissent 1’utilité, a terme, de voir figurer dans
les appels d’offres une rubrique donnant la possibilité aux entreprises candi-
dates de se positionner sur la reprise des personnels en place.

Dans I'immédiat, en vue de renforcer la garantie d’emploi offerte aux per-
sonnels navigants entrant dans le champ d’application du présent avenant,
affectés a un marché public faisant 1’objet d’un changement de prestataire,
les parties conviennent par le présent accord de contribuer a la continuité du
contrat de travail des salariés attachés au marché concerné dans les condi-

tions stipulées par le présent texte.

Dans cet accord :

— est dénommée employeur cessionnaire I’entreprise d’accueil ;
— est dénommée employeur cédant I’entreprise qui perd le marché public.

Article 1
Champ d’application

Les entreprises, établissements ou parties d’établissement visés par
I’accord sont ceux ou les personnels navigants sont affectés de facon exclu-
sive a la réalisation d’opérations par hélicoptere entrant dans le champ d’ap-
plication de 1’annexe II a la convention collective nationale du personnel
naviguant technique. Sont ici visés les marchés non saisonniers attribués par
appel d’offres public pour une durée d’exécution continue minimum de 1 an.
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Article 2
Cas d’application

Lors du transfert de personnel navigant en cas de mutation d’un marché
attribué par appel d’offres public, il convient d’en organiser les conditions.

Ces mesures s’appliquent dés la signature du présent document.

Article 3

Modalités de transfert de personnel

Les entreprises informeront leurs salariés de la date du terme du marché.

Lorsque le retrait du marché public a été confirmé et que les entreprises
(cédantes et cessionnaires) ainsi que le personnel navigant concerné se sont
entendus sur le principe de ce transfert, la proposition de transfert ainsi que
ses modalités seront spécifiées et notifiées simultanément par 1’employeur
cédant et I’employeur cessionnaire par lettre recommandée avec avis de
réception envoyée au domicile du salarié.

A compter de cette notification, le salarié devra transmettre sa réponse aux
deux entreprises dans les 15 jours calendaires ou au plus tard a la date de
prise d’effet du marché.

Article 3.1

En cas d’acceptation du salarié de son transfert

Une fois que I’employeur cessionnaire aura eu connaissance de 1’accepta-
tion du transfert, il devra faire signer au salarié concerné un avenant au
contrat de travail (dit « nouveau contrat de travail »).

Le transfert aura un effet automatique sur le contrat de travail, ce qui
signifie que 1’indemnité compensatrice de congés payés sera versée par
I’employeur cédant au salarié transféré, ainsi que toutes sommes dues a
caractere salarial selon les termes du contrat de travail.

Apres le transfert, I’employeur cessionnaire s’engage a prendre en compte
pour la détermination du salaire I’expérience professionnelle continue
acquise par le salarié dans le métier de pilote hélicoptere entrant dans le
champ d’application précisé ci-dessus préalablement audit transfert, sans que
le cumul des anciennetés reconnues puissent porter le taux de majoration du
salaire de base au-dela de 15 %.

Cette prise en compte devra étre accompagnée de tout justificatif
nécessaire.

Il est entendu entre les parties que I’expérience professionnelle sera
reconnue exclusivement pour la détermination du taux de majoration du
salaire au titre de 1’ancienneté.

A la date du transfert, le salarié bénéficiera exclusivement des avantages

individuels et collectifs, applicables dans 1’entreprise d’accueil, comme
notamment les salaires, régimes de retraite et de prévoyance.
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Article 3.2
En cas de refus de transfert
En cas de refus de 'une des parties de ce transfert, I’employeur cédant

recherchera, dans son entreprise, un poste de reclassement correspondant aux
qualifications du pilote.

En cas de refus du poste de reclassement, ou si aucun poste de reclasse-
ment n’a pu étre trouveé :

— les dispositions légales et conventionnelles, notamment celles prévues
dans la convention collective nationale du personnel navigant technique
des exploitants d’hélicopteres, devront s’appliquer ;

— la commission paritaire nationale de 1’emploi du personnel navigant
(art. 24 de la CCN PNT) sera immédiatement informée et étudiera le
dossier lors de la premiere réunion qui suivra.

Article 4

Information, consultation des comités d’entreprise
ou, a défaut, information des délégués du personnel

La procédure d’information et/ou consultation prévue dans le code du
travail sera applicable.
Article 5
Durée, révision, dénonciation
Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Chaque signataire peut en demander la révision, conformément aux dispo-
sitions du code du travail, ou peut le dénoncer dans les conditions et délais
prévus au code du travail.

Article 6
Organisation du droit d’opposition

Les organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ du
présent avenant disposent d’un délai de 15 jours pour exercer leur droit
d’opposition, dans les conditions prévues par la législation et la juris-
prudence, a compter de la notification de I’avenant conformément aux dispo-
sitions du code du travail.

Article 7
Formalités de dépot et d’extension

Des lors qu’il n’aurait pas fait 1’objet d’une opposition régulierement exer-

cée par la majorité des organisations syndicales, le présent avenant fera

I’objet d’un dépdt dans les conditions prévues par le code du travail et d’une
demande d’extension dans les conditions fixées audit code.

Fait a Paris, le 28 mai 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
SNEH.
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Syndicats de salariés :
FNST-CGT ;
SNPL ;
SNPNAC-UNSA.
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