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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

ÉCOLES DE MUSIQUE ASSOCIATIVES DE LA SAVOIE

ACCORD DE MÉTHODE DU 17 MARS 2008
NOR : ASET0850904M

PRÉAMBULE

Dans le cadre de la mise en œuvre du schéma départemental des enseigne-
ments, de l’éducation des pratiques artistiques et de l’action culturelle,
adopté par le conseil général de la Savoie le 3 décembre 2007, des négocia-
tions sont ouvertes entre le SYDEMAS et les organisations syndicales repré-
sentatives de salariés en vue de consolider l’emploi culturel, et notamment la
situation des enseignants et des directeurs des écoles de musique associa-
tives.

Pour favoriser la pérennité de l’emploi des enseignants et des directeurs
des écoles de musique, le schéma départemental préconise la redéfinition de
leur mission, et notamment l’harmonisation du cadre associatif avec celui de
la fonction publique territoriale.

Préalablement à l’ouverture des négociations, un accord de méthode est
proposé aux syndicats d’employeurs et de salariés des écoles de musique
associatives, précisant les objectifs de la négociation, le champ d’application
des éventuels nouveaux accords, la composition des délégations qui vont
négocier, les autres participants, la liste des questions à négocier, la progres-
sion des débats, le calendrier et les documents à fournir.

1. L’objectif de cette négociation

Il s’agit de parvenir à un accord départemental entre les représentants des
employeurs et des salariés, en vue d’améliorer le statut social de l’ensemble
des enseignants et des directeurs des écoles de musique associatives au
regard de l’évolution des missions.

Cette amélioration recouvre notamment l’harmonisation des salaires et des
conditions de travail (dont l’organisation du temps de travail) avec ceux de
la fonction publique territoriale, et la diminution de la précarité.

2. Le champ d’application

Le futur accord s’appliquera aux écoles de musique de la Savoie ayant le
statut associatif et concernées par le schéma départemental, y compris celles
qui ont d’autres activités artistiques que la musique.
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La procédure administrative d’extension sera engagée pour que l’accord
s’applique à toutes les écoles de musique associatives du département de la
Savoie concernées.

La possibilité d’un élargissement à des secteurs proches sera étudiée.

3. Composition des délégations qui vont négocier

Pour des raisons de validité de l’accord à intervenir, l’ensemble des orga-
nisations syndicales d’employeurs et de salariés seront invitées.

3.1. Représentation des employeurs

Le MEDEF, la CG-PME et l’UPA seront invités à la table des négocia-
tions.

Le SYDEMAS sera représenté par son bureau, soit 5 personnes.

3.2. Représentation des salariés

Chaque organisation syndicale sera représentée par 1 à 3 personnes (au
maximum) désignées nominativement, avec un engagement d’assiduité.

CGC, CGT-FO, CFDT, SNEA, CFTC et CGT.

4. Autres participants

Direction départementale du travail, de l’emploi et de la formation profes-
sionnelle : présidence de séance.

ADMS : expert désigné par le conseil général.

Faciliteurs;

Union des employeurs : personnalité associée.

GREMS : expert associé.

APEEMS : expert associé.

5. Liste des questions à négocier

– diminution de la précarité et sécurisation de l’emploi (durée du travail,
structuration du territoire, formation, polycompétence, VAE, etc.) ;

– salaires et évolution de carrières ;
– statuts et missions des enseignants-artistes ;
– statuts et missions des directeurs ;
– temps et organisation du travail ;
– temps et frais de déplacement ;
– etc.

6. Progression des débats

Les questions liées aux salaires, au temps de travail et aux missions seront
étudiées conjointement dans un premier temps.

On ne s’attarde pas sur un point de désaccord. On acte les points d’accord
et les positions respectives sur les désaccords. Lors de la réunion suivante on
valide la formulation des points d’accord et on reprend le débat sur les
points de désaccord.
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7. Calendrier

Echéance : l’objectif est de conclure un accord fin avril 2008.

Compte tenu des échéances politiques, il importe d’aboutir fin mars à un
accord de principe sur les salaires et le temps de travail pour en évaluer le
coût.

Dates des prochaines réunions :
– lundi 17 mars de l3 h 30 à 16 h 30 ;
– jeudi 27 mars à 9 heures à 10 h 30 ;
– lundi 31 mars de 13 h 30 à 16 h 30.

Nota. – La réunion du 27 mars sera suivie de 10 h 30 à 12 heures d’une rencontre avec
le directeur d’un établissement public de coopération culturelle (EPCC), ouverte à un
public élargi.

Lieu : Carré Curial, salle des Elus ou autre.

8. Documents à fournir

– proposition du SYDEMAS sur la répartition des missions des ensei-
gnants ;

– documents de synthèse sur les salaires réels pratiqués dans les associa-
tions ;

– documents de synthèse sur les frais de déplacement.

Fait à Chambéry, le 17 mars 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
SYDEMAS.

Syndicats de salariés :
CGT ;
CFDT ;
CGT-FO ;
CFTC ;
SNEA.


